
             

 

         

  

 

 

Nr. 885/24.03.2011                                 AApprr oobbaatt  îînn  CC..AA..  ddiinn  2244..0033..22001111 

 

 

 

PPRROOII EECCTT  DDEE  DDEEZZVVOOLL TTAARREE  

II NNSSTTII TTUUŝŝII OONNAALLŀŀ  

22001111  ïï  22001155  

                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                  DDII RREECCTTOORR,,  

                                                                                                                                                                  PPRROOFF..  DDRR..  MM II HHAAII   DDRRAAGGUU  

  

CCRRAAII OOVVAA  

MINISTERUL EDUCAŝIEI, CERCETŀRII, TINERETULUI ķI 

SPORTULUI  
INSPECTORATUL ķCOLAR JUDEŝEAN DOLJ 

LICEUL TEORETIC ĂHENRI COANDŀò CRAIOVA, DOLJ 

Str. Henri CoandŁ Nr. 48, Craiova, Cod 200556 

Tel.-Fax: 0251 542 257 ĸi 0351 807 043 

Email: office@henricoandacraiova.ro; Sit. www.henricoandacraiova.ro  

 

mailto:office@henricoandacraiova.ro
http://www.henricoandacraiova.ro/


 2 

 
 

 

 
 

 

 
  

      

  

                                          PPrr ooff ..  DDrr ..  DDrr aagguu  MM iihhaaii       --  DDiirr eeccttoorr   

    PPrr ooff ..  TTiiŞŞŁŁ  MM aarr iiuuss  II uull iiaann      --  DDiirr eeccttoorr   aaddjj uunncctt   

    PPrr ooff ..  GGuuĸĸmmaann  MM aarr iiaa      --  MM eemmbbrr uu  CC..AA..  

    PPrr ooff ..  BBeenneeaa  MM aarr iiaann      --  RReessppoonnssaabbii ll   CCEEAACC  

    PPrr ooff ..  II vvaaĸĸccuu  CCllaauuddiiaa      --  CCoonnssii ll iieerr   eedduuccaattiivv  

 

 

EECCHHII PPAA  DDEE  PPRROOII EECCTT  

 



 3 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

Diagnoza - Analiza mediul intern 
- Analiza mediului extern 

- Analiza SWOT 

- Analiza PEST 

 

 

 

 
- Viziunea ĸi misiunea unitŁŞii ĸcolare 

- ŝintele strategice 

- OpŞiunile strategice 

- Rezultate aĸteptate 

 
 

  
 

Planuri operaŞionale 

o PrioritŁŞi ale unitŁŞii ĸcolare 

 
 

 
 

 

 

 

IV. Monitorizarea ĸi evaluarea proiectului: 
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        Proiectul de Dezvoltare InstituŞionalŁ al Liceului Teoretic ĂHenri CoandŁò 

Craiova, a fost conceput ´n concordanŞŁ cu urmŁtoarele acte normative: 

 

× Legea EducaŞiei NaŞionale, Legea  nr. 1/2011; 

 

× Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile din Legea 349/2004; 

 

× Legea 87/2006 privind Asigurarea CalitŁŞii ActivitŁŞii ´n UnitŁŞile ĸi 
InstituŞiile de ĊnvŁŞŁm©nt Preuniversitar; 

 

× Legea nr. 53/2005, Codul muncii; 

 

× Legea nr. 40, pentru completarea ĸi modificarea Legii nr. 53; 

 

× OrdonanŞa de UrgenŞŁ nr. 75/2004, privind Asigurarea CalitŁŞii ActivitŁŞii ´n 
UnitŁŞile ĸi InstituŞiile de ĊnvŁŞŁm©nt Preuniversitar; 

 

× Ordinul Ministrului nr. 4925/2005 privind Regulamentul de Organizare ĸi 
FuncŞionare a UnitŁŞilor de ĊnvŁŞŁm©nt Preuniversitar;  

 

× Ordinele, notele, notificŁrile ĸi precizŁrile Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, 
Tineretului ĸi Sportului; 

 

× Buletinele informative ale Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului, ghiduri metodologice de aplicare a programelor ĸcolare; 

 

× Metodologia formŁrii continue a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 
preuniversitar; 

 

× Regulamentul  Intern al  Liceului Teoretic ñHenri CoandŁò Craiova; 

 

× Raportul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului cu 
privire la starea ´nvŁŞŁm©ntului ´n anul ĸcolar 2010 -2011 ĸi prioritŁŞile 

pentru anul ĸcolar 2011-2012 

 

Context legislativ 
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TradiŞie, continuitate ĸi modernizare ´n raport cu cerinŞele societŁŞii 

democratice:  

Ca unitate ĸcolarŁ, LICEUL TEORETIC óôHENRI COANDŀñ ´ĸi aflŁ 

´nceputurile ´ncŁ din anul 1923 c©nd apare ´n arhive ca ĸcoalŁ de arte ĸi meserii. 

De-a lungul timpului a cunoscut o adevŁratŁ metamorfozŁ schimb©ndu-ĸi 

at©t profilul ´n funcŞie de cererea ĸi oferta educaŞionalŁ, c©t ĸi localul unitŁŞii 

ĸcolare, p©nŁ ´n 1972 c©nd s-a stabilit ´n localul ´n care funcŞioneazŁ ĸi ´n prezent. 

 DupŁ 1989, ´n urma modificŁrilor aduse structurii sistemului ĸi reŞelei de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n baza HotŁr©rii Guvernului nr. 521/1990, prin DispoziŞia 69/1990 a 

Inspectoratului ķcolar JudeŞean Dolj,  Liceul Industrial Nr. 8 de p©nŁ atunci ĸi-a 

schimbat filiera ĸi denumirea, devenind LIC EUL TEORETIC ,,HENRI 

COANDŀ± cu sediul pe Str. Henri CoandŁ Nr.48.  

 Ċncep©nd cu anul ĸcolar 1990-1991, liceul, ´n noua sa structurŁ, a ĸcolarizat 

numai ca liceu teoretic cu profilul real (matematicŁ-fizicŁ, chimie-biologie, 

matematicŁ-informaticŁ intensiv limba francezŁ, limba englezŁ sau informaticŁ) ĸi 

umanist (filologie, limbi moderne, intensiv/bilingv limba englezŁ, istorie-ĸtiinŞe 

socio-umane bilingv limba francezŁ) ĸi a dob©ndit circumscripŞie ĸcolarŁ proprie 

pentru ´nvŁŞ©m©ntul primar ĸi gimnazial care astŁzi cuprinde 95 blocuri: 

- Cartierul SŁrari-Mirceĸti, blocurile: M0 - M52, K1 - K24;  

- Str. Mirceĸti - Str. H. CoandŁ, blocurile O1 - O5,  

- Str. Spania ĸi ĊmpŁratul Traian, blocurile: P1-P13, 

- Str. Putnei: CŁminele 1-7. 

   

 De ce denumirea ,, Henri CoandŁ ± ?   

 

Adoptarea ca patron spiritual a savantului Henri CoandŁ - întruchipare a 

geniului creator românesc pe plan universal - a avut temeiuri ce decurg din 

personalitatea sa, renumele sŁu ca cel mai activ om de ĸtiinŞŁ al sec. al XX-lea, din 

I. Argument -  prezentarea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 
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apartenenŞa acestuia la arealul oltenesc ale cŁrui efluvii l-au ´nsoŞit pretutindeni, c©t 

ĸi din faptul cŁ personalitatea savantului poate servi ca model elevilor liceului.  

 Deĸi marele savant este cunoscut ´n opinia publicŁ ´n primul r©nd cu merite 

deosebite ´n domeniul aviaŞiei, ca inventator al avionului cu reacŞie ĸi a mai multor 

tipuri de avioane, realitatea este cŁ Henri CoandŁ s-a ocupat de aviaŞie doar 10 ani 

(1908-1918), dupŁ care creaŞia lui ĸtiinŞificŁ s-a diversificat spre cvasitotalitatea 

domeniilor, dintre fenomenele descoperite detaĸ©ndu-se cel fizic cunoscut sub 

numele de ,, Efectul CoandŁ ± care a generat o nouŁ ĸtiinŞŁ, (Fluidonica) cu 

aplicaŞii ´n tehnica de vârf de pe toate meridianele globului. Aceasta face ca Henri 

CoandŁ sŁ nu aparŞinŁ unui domeniu sau altuia, ci ĸtiinŞei universale, ´n ´ntregul ei 

ĸi din toate timpurile, ceea ce i-a atras renumele de ,,Leonardo Da Vinci al epocii 

moderne± ĸi clasificarea ´ntre primii 20 oameni de ĸtiinŞŁ ai lumii din ´ntreaga sa 

istorie. 

 AdŁug©nd ´mplinirile sale ´n artŁ (modelaj artistic, sculpturŁ, interpretŁri la 

violoncel ´n Orchestra ImperialŁ a Berlinului), sport (hipism, rugby, atletism ĸ.a.), 

´mbl©nzirea ĸi dresarea animalelor, preocupŁrile literare ĸi filosofice cu reflecŞii 

originale, obŞinem schiŞa personalitŁŞii complexe a celui ce se recomanda ,, rom©n 

oltean ±.  

 

  

 

 

 

 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt este situatŁ ´n partea central-esticŁ a municipiului 

Craiova, ´n apropierea Cartierului SŁrari, av©nd acces dinspre Strada Henri 

CoandŁ. 

 

Unitatea ĸcolarŁ:   LICEUL TEORETIC  ñHENRI COANDŀò CRAIOVA 

Adresa unitŁŞii: Str. Henri CoandŁ nr. 48, Municipiul Craiova,  

JudeŞul Dolj, Cod poĸtal: 200556 

Telefon/Fax: +40.0251.542.257 ĸi  0351 807 043 

Web: www.henricoandacraiova.ro 

Email:  office@henricoandacraiova.ro 

InformaŞii generale: 

http://www.lthcoanda.piczo.co/
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Localizarea geograficŁ a ĸcolii: zona central-esticŁ a Municipiului Craiova 
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PREZENTARE GENERALŀ A UNITŀŝII DE ĊNVŀŝŀMĄNT 

 

  Liceul Teoretic ĂHenri CoandŁò Craiova aparŞine filierei teoretice, fiind 

structurat pe trei cicluri de ´nvŁŞŁm©nt: primar, gimnazial ĸi liceal, cu un numŁr 

total de 1139 elevi. ĊncŁ de la apariŞia sa din anul 1990, ca instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt 

de sine stŁtŁtoare, liceul a cunoscut o serie ´ntreagŁ de transformŁri ale bazei 

didactico-materiale ĸi patrimoniale, remarc©ndu-se ca un centru educaŞional de 

referinŞŁ al Municipiului Craiova. 

 Rezultatele foarte bune obŞinute de-a lungul timpului la ´nvŁŞŁturŁ ĸi 

disciplinŁ de cŁtre elevii ĸcolii, precum ĸi profesionalismul cadrelor didactice ĸi a 

angajaŞilor au adus, ´n mod firesc, prestigiu ĸi reprezentativitate, at©t la nivel local 

c©t ĸi la nivel judeŞean ĸi naŞional. 

 Ċndeosebi, ´n ultimii 4 ani de activitate, liceul cunoaĸte o transformare 

spectaculoasŁ ca imagine, prin investiŞii de calitate ´n structura patrimonialŁ, fapt 

care constituie un element de atractivitate pentru tinerii ce doresc sŁ urmeze 

cursurile unei instituŞii reprezentative. Astfel, putem reliefa modernizarea locaŞiei 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, reabilitarea cŁminului internat ĸi a  bazei sportive, sau 

transformarea cantinei într-un adevŁrat restaurant ĸcolar. La toate acestea, se 

adaugŁ inovaŞii tehnice ĸi investiŞii automatizate care asigurŁ funcŞionarea ´n 

condiŞii optime a activitŁŞilor instructiv-educative. 

 Într-o altŁ ordine de idei, dar ´n acelaĸi context, subliniem rezultatele foarte 

bune obŞinute de elevii ĸcolii la examene naŞionale, olimpiade, concursuri ĸi 

competiŞii ĸcolare, care au impus Liceul Teoretic ĂHenri CoandŁò ´ntre liceele 

performante ale judeŞului Dolj. 

 Succesele obŞinute de cŁtre elevii aparŞin©nd unor grupe diferite de v©rstŁ au 

fost posibile prin eforturile susŞinute ale cadrelor didactice, preocupate totodatŁ ĸi 

de perfecŞionarea profesionalŁ, ĸi ´n acelaĸi timp, prin munca ĸi activitŁŞile 

deosebite ale angajaŞilor din sfera auxiliarŁ ĸi nedidacticŁ. 

 Toate aceste demersuri au fost realizate ca urmare a implementŁrii unui 

sistem de management modern asigurat de cŁtre echipa managerialŁ ĸi 

reprezentanŞii Consiliului de administraŞie.  

Diagnoza: 
 

Analiza mediului intern:  
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 Reuĸitele ĸi realizŁrile unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt au fost concretizate prin 

afirmarea pe plan naŞional a Liceului Teoretic ĂHenri CoandŁò, care obŞine în anul 

2008 Diploma de excelenŞŁ acordatŁ de Guvernul Rom©niei ĸi titlul de ĂķcoalŁ 

EuropeanŁò ´n anul 2009.  

Aceste prestigioase merite recunoscute la cel mai ´nalt nivel onoreazŁ ĸi, 

totodatŁ, obligŁ instituŞia ĸcolarŁ sŁ-ĸi menŞinŁ prestigiul c©ĸtigat, dar ĸi sŁ acceadŁ, 

pe mai departe, cŁtre alte Şinte ĸi idealuri educaŞionale specifice unor instituŞii 

ĸcolare europene de referinŞŁ. 

Ċn relaŞia ĸcoalŁ ï comunitate, Liceul Teoretic ĂHenri CoandŁò  se prezintŁ 

ca un furnizor de servicii educaŞionale prin care elevul sŁ fie racordat direct la 

construirea propriului traseu de acumulare a informaŞiilor. Unitatea ĸcolarŁ este 

integratŁ strategiei comunitare, prin responsabilitatea faŞŁ de beneficiarii educaŞiei, 

societatea civilŁ, ´n ansamblul sŁu; asigur©nd trecerea de la cultura generalŁ, 

universalistŁ, la una funcŞionalŁ ĸi adaptatŁ finalitŁŞilor fiecŁrei specializŁri. 
Privind retrospectiv asupra proiectului de dezvoltarea instituŞionalŁ  2006 ï 

2010, s-a constatat cŁ au fost realizate obiectivele propuse, ĸi anume:  

- dezvoltarea bazei materiale prin:  

¶ reabilitarea locaŞiilor aflate ´n patrimoniu sau modernizarea acestora: baza 
sportivŁ, cŁmin, cantinŁ, corp ĸcoalŁ, cabinete de specialitate, sŁlii de sport ĸi 

dotarea cu echipamente specifice, informatizarea ´ntregii structuri ĸcolare a 

liceului, ´nfiinŞarea unui centru modern de informare, documentare ĸi comunicare 

(C.I.A.P.S.); 

Pentru finalizarea realitŁŞilor propuse, unitatea noastrŁ de ´nvŁŞŁm©nt a beneficiat de 

fonduri financiare alocate de cŁtre MECTS, Consiliul local etc., ´n valoare de 954 mii lei. 

- optimizarea performanŞelor ĸcolare ale elevilor prin:  

¶ crearea unei atmosfere deschise, atragerea elevilor ´n cadrul ĸcolar, 

eliminarea stŁrilor conflictuale; 

¶ antrenarea unui numŁr c©t mai mare al elevilor la concursurile ĸi competiŞiile 

ĸcolare, 

¶ pregŁtirea eficientŁ a examenelor naŞionale; 

¶ cointeresarea permanentŁ a pŁrinŞilor ´n demersurile didactice, prin 

participare la diverse acŞiuni, ´nt©lniri ĸi dezbateri. 

- creĸterea autonomiei ĸi eficienŞei activitŁŞii manageriale ĸi educaŞionale prin: 

¶ colaborarea permanentŁ cu autoritŁŞile administrative locale, ONG-uri ĸi 

firme private, cooperarea directŁ ĸi beneficŁ a membrilor conducerii unitŁŞii 

ĸi ai celor din Consiliul de AdministraŞie, perfecŞionarea managerialŁ 

continuŁ, receptarea informaŞiilor ´n mod util, actualizarea ĸi respectarea 

legislaŞiei ´n domeniu; 

- asigurarea resurselor financiare necesare desfŁĸurŁrii procesului de ´nvŁŞŁm©nt, 

în condiŞii de calitate. 
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- Ascensiunea profesionalŁ a cadrelor didactice ĸi nedidactice realizatŁ prin: 

¶ asigurarea unui climat de ´ncredere ĸi responsabilitate, participarea 
eficientŁ a cadrelor didactice la Comisiile metodice ĸi la alte organisme 

interne, perfecŞionarea ĸi formarea profesionalŁ continuŁ. 

Succesul deosebit obŞinut at©t ´n ceea ce priveĸte dezvoltarea instituŞionalŁ ĸi 

patrimonialŁ a unitŁŞii noastre, c©t ĸi ´n domeniul instructiv-educativ, relevŁ faptul 

cŁ cerinŞele, obiectivele ĸi Şintele strategice prevŁzute ´n documentaŞia PDI din anii 

2006-2010 au fost atinse în marea lor majoritate, subliniind, astfel, evident 

progresele ĸcolare ´nregistrate. 

Definirea clarŁ a ofertei ĸcolare reflectŁ oportunitatea responsabilitŁŞii faŞŁ 

de interesele comunitŁŞii, ale elevilor ĸi pŁrinŞilor , prezent©ndu-ne, astfel, printr-o 

diversificare a ofertei curriculare, conform filierelor, profilelor ĸi a specializŁrilor 

propuse.  

 

ĊnvŁŞŁm©nt: 

ü primar  

ü gimnazial 

ü liceal:   

Á uman: specializŁri: 

¶ filologie 

Á real: specializŁri: 

¶ matematicŁ-informaticŁ 

¶ ĸtiinŞe ale naturii 

 

 

Resurse umane: 

Personalul ĸcolii: 

Posturi   Persoane 

¶ Didactic:    75      85 

  - Titular   72,45      81 

  - Suplinitor   2,55          4 
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¶ Nedidactic:    20      20 

¶ Auxiliar:     11      11 

Calitatea personalului didactic: 

     Posturi   Persoane 

- Calificat    106    116 

- Cu performaŞe ´n activitatea didacticŁ   50% 

- AbsolvenŞi de cursuri de formare / perfecŞionare 97% 

- Continuarea studiilor 18% 

Resurse materiale ale unitŁŞii ĸcolare : 

¶ NumŁrul sŁlilor de clasŁ : 29 

¶ NumŁrul laboratoarelor ĸi cabinetelor : 7 + 11 

¶ NumŁrul cabinetelor de informaticŁ :  4 

¶ Conectare - Internet  : Da (ReŞea RDS) 

¶ BibliotecŁ ĸcolarŁ - numŁr de carte: 

- asigurŁ un numŁr de  26.383 volume cu aprox. 979 cititori anual 

¶ Cabinet medical - 1, funcŞional 

¶ SpaŞii sanitare - 1 izolator funcŞional 

¶ Starea clŁdirilor, numŁr corpuri: 5 - ķcoalŁ NouŁ, CŁmin, CantinŁ, SalŁ 

de Sport, SpŁlŁtorie. Starea clŁdirilor aflate ´n patrimoniul unitŁŞii este 

foarte bunŁ, fiind reabilitate ´n anii 2007-2008, la standarde europene. 

¶ Nivel de dotare cu resurse educaŞionale - ´n proporŞie de 60%. 

 

 

Resurse financiare: 

Liceul Teoretic ĂHenri CoandŁò are pentru anul 2011 un buget alocat de 

PrimŁria Municipiului Craiova, pe secŞiunea de funcŞionare, de 2419 mii lei, 

structurat astfel: 

- cheltuieli de personal:  1902 mii lei; 

- bunuri ĸi servicii: 497 mii lei; 

- alte cheltuieli (burse): 20 mii lei 
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TotodatŁ, Liceul Teoretic ĂHenri CoandŁò ĸi-a propus sŁ realizeze din 

venituri pentru anul 2011 un buget de 280 mii lei astfel: pe structura de funcŞionare 

270 mii lei ï format din:  

 - venituri din concesiuni ĸi ´nchirieri 25 mii lei 

 - contribuŞia elevilor pentru internat ĸi cantinŁ 210 mii lei, 

 - taxe ĸi alte venituri: 35 mii lei 

iar pe secŞiunea de dezvoltare: 10 mii lei. 

 

 

 

Structura resursei umane 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sanitar; 

Nedidactic;  

Didactic;  Didactic auxiliar;  

Copii inscrisi;  

Didactic 

Didactic auxiliar 

Nedidactic 

Sanitar 

Copii inscrisi 
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Coordonator de 

programe ĸi 

proiecte ĸcolare ĸi 

extraĸcolare 

Comisia metodicŁ  

a profesorilor de  

EducaŞie fizicŁ 

+ 

 EducaŞie plasticŁ 

+ 

EducaŞie muzicalŁ 

+ 

Ed. TehnologicŁ Comisia metodicŁ  

a profesorilor de 

ķtiinŞe socio-umane 

+ 

 Religie 

Comisia metodicŁ  

a profesorilor de 

Istorie  

+ 

Geografie 

Comisia metodicŁ  

a profesorilor de 

Chimie 

+ 

 Biologie 

+ 

 FizicŁ 

Comisia metodicŁ  

a profesorilor de 

MatematicŁ 

+ 

InformaticŁ 

Comisia metodicŁ  

a profesorilor de 

Limba francezŁ  

+  

Limba englezŁ 

Comisia metodicŁ  

a profesorilor de  

Limba ĸi literatura 

rom©nŁ 

+ 

Limba latinŁ 

Comisia metodicŁ  

a profesorilor  

cls. I - IV  
 

Liceul Teoretic 

ĂHenri CoandŁò 

CRAIOVA  
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 Comisia pentru 

evaluarea ĸi asigurarea 

calitŁŞii (CEAC) 

 Comisia 

pentru 

curriculum  

Comisia 

diriginŞilor 

Comitetul pentru 

siguranŞa ´n 

mediul ĸcolar ĸi 

siguranŞa civicŁ 

Comisia pentru 

asigurarea 

serviciului  

pe ĸcoalŁ 

Comisia pentru 

control 

managerial 

intern  

Comisia 

pentru 

orientare 

ĸcolarŁ ĸi 

profesionalŁ 

Comisia pentru 

frecvenŞŁ, 

combaterea 

absenteismului ĸi 

abandonului ĸcolar 

Comisia pentru 

prevenirea ĸi 

combaterea 

violenŞei ´n 

mediul ĸcolar 

Comisia internŁ 

de evaluare 

continuŁ 

 

Liceul Teoretic 

ĂHenri CoandŁò 

Craiova 

Comisia pentru 

perfecŞionare  

ĸi formare 

continuŁ 

Comisia pentru 

proiecte 

internaŞionale 

Comisia pentru 

promovarea 

imaginii unitŁŞii 

de ́ nvŁŞŁm©nt 

Comisia de 

securitate ĸi 

sŁnŁtate ´n 

muncŁ 

Comisia pentru 

situaŞii de 

eurgenŞŁ ï 

protecŞie civilŁ  

ĸi P.S.I. 

Comisia de 

implementare  

a strategiei 

naŞionale 

ĂAcŞiunea 

comunitarŁò 

Comisia pentru 

utilizarea 

tehnologiei AEL 

Comisia pentru 

întocmirea 

orarului  

Comisia de 

gestionare BDNE 

Comisia pentru 

ritmicitatea notŁrii 

ĸi verificarea 

cataloagelor 

Comisia pentru 

mentorat 

Comisia de 

prevenire a 

consumului de 

plante etnobotanice 

Comisia pentru 

consiliere, orientare 

ĸi activitŁŞi 

extraĸcolare 

Comisia pentru 

evidenŞa ĸi analiza 

rezultatelor 

examenelor 

naŞionale 

Comisia privind 

educaŞia pentru 

viaŞa elevilor, 

programe ĸi 

proiecte educative 

Comisia pentru 

salarizare 

Comisia de 

evaluare ĸi 

asigurare a 

calitŁŞii ´n educaŞie 

Comisia împotriva 

discriminŁrii 

Comisia pentru 

management artistic 

ĸi de redactare a 

revistelor ĸcolii 

Comisia pentru 

promovarea 

diversitŁŞii, 

nondiscriminŁrii, 

interculturalitŁŞii 

Comisia pentru 

cultivarea 

respectului pentru 

natura ĸi mediu 

Comisia pentru 

coordonarea 

activitŁŞii din 

internat ĸi cantinŁ 

Comisia pentru 

educaŞie rutierŁ 

Comisia pentru 

relaŞia cu grŁdiniŞele 

Comisia de acordare 

a burselor ĸi altor 

forme de ajutor 

social 

Comisia sportului 

ĸcolar 

Comisia de recepŞie 

a produselor lactate, 

de panificaŞie ĸi 

mŁrului pentru  

cls. I - VIII  

Comitetul 

reprezentativ al 

pŁrinŞilor (CRP) 

Consiliul elevilor 

(CE) 

Consiliul ķcolar 
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Comisia pentru 

programe de 

susŞinere 

educaŞionalŁ 

 

Comisia pentru 

recensŁm©ntul 

populaŞiei ĸcolare 

 

Comisia pentru 

cercetare 

disciplinarŁ 

prealabilŁ 

 

Comisia pentru 

verificarea 

documentelor 

ĸcolare 

 

Comisia pentru 

organizarea 

examenelor 

naŞionale 

 

Comisia de inventariere, 

recepŞie bunuri, casare, 

clasare ĸi valorificare a 

materialelor rezultate 

Comisia  

paritarŁ 
 

Liceul Teoretic 

ĂHenri CoandŁò 

CRAIOVA  
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RESURSE FINANCIARE 
 

 

 

 

cheltuieli de capital       

0 lei 

 

 

burse elevi                    

20000 lei 

 

 

cheltuieli materiale       

699000 lei 

 

 

cheltuieli de 

personal 2425000 

lei 

 

          

TOTAL                  

3144000 lei 
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2 

ĊNVŀŝŀMĄNTUL 

GIMNAZIAL  

clasele V ï VIII  

10 clase 

234  elevi 

3 

ĊNVŀŝŀMĄNTUL 

LICEAL  

clasele IX ï XII  

 23 clase 

 669 elevi 

1 

 ĊNVŀŝŀMĄNTUL 

PRIMAR  

clasele I ï IV  

9 clase 

 215 elevi  

STRUCTURA 

NIVELURI 

INVATAMANT  
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STRUCTURA PERSONAL DIDACTIC  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUTORI  

14 

 

DEBUTANT  

1 

 

GRAD II  

éé. 

 

GRAD I  

13 

 

PROFESORI 

69 

 

DEFINITIVAT  

8 

 

GRAD II  

14 

 

GRAD I  

45 

 

DOCTOR 

2 

 



 19 

 

Combaterea 

violenŞei in 

mediul ĸcolar 

 

 

 

 

ProtejŁm 

animalele! 

 

 

 
 

TradiŞii olteneĸti 

Eu nu sunt o marfŁ!  

Campanie împotriva 

traficului de fiinŞe umane 

 

 

Alcoolul  

nu te face mare 

 

 

DemocraŞia ï 

drepturi ĸi 

obligaŞii 

 

Actiuni de protectie a 

mediului desfasurate in 

sudul judeŞului Dolj 

 

 

 

Colectarea 

selectiva a 

deseurilor 

 

Un mŁrŞiĸor pentru suflet 

 

Vreau sŁ fim prieteni! 

SNAC 

 

 

 

 

Campania antidrog 

 

 

Let's do it 

Romania! 

 

 

Protegez la 

nature 

 

PROIECTE 

COMUNITARE  
Prietenii mai mari de la 

CoandŁ ï Centrul de 

plasament ĂPrichindelò 
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Calitatea personalului didactic: 
 

Å Toate cadrele didactice sunt calificate:  

Å  60 cadre didactice cu gradul didactic I; 

Å 14 cadre didactice cu gradul didactic II;  

Å   8  cadre didactice cu cu definitivat; 

Å  1 cadru didactic  debutant. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

Potrivit unor statistici referitoare la populaŞia ĸcolarŁ prognozatŁ pentru anii 

2010-2012, at©t la nivel naŞional dar ĸi la nivel judeŞean sau  local se ´nregistreazŁ 

o scŁdere semnificativŁ a acesteia, pentru toate efective din grupele de v©rstŁ 

ĸcolarŁ. 

În cifre absolute, în intervalul de timp 2003-2015 scŁderea populaŞiei ĸcolare 

proiectate va fi de 175,9 mii persoane, reprezent©nd echivalentul dispariŞiei la nivel 

regional a unui numŁr de 6282 clase ĸi p©nŁ ´n 2025 va fi de 269,8 mii persoane, 

reprezent©nd echivalentul dispariŞiei la nivel regional a unui numŁr de 9635 clase 

(clase cu un efectiv de 30levi). 

- Analiza mediului extern: 

0

2

4

6

8

10

12

14

Gradul didactic I Gradul didactic II Grad definitiv
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Regiunea Sud ï Vest ï Oltenia are o pondere în produsul intern brut pe total 

economie de aproximativ 8%. In cadrul acestei regiuni agricultura are un rol 

important, cu o pondere de circa 11,2%, ´nregistr©nd totuĸi o scŁdere, de la 18,4% 

´n 2004. De asemenea, industria are o pondere ´nsemnatŁ ´n economia regiunii, 

furnizând 32,6% din produsul intern brut regional. Principalele domenii industriale 

existente ´n regiune sunt: metalurgia neferoasŁ (producŞia de aluminiu), industria 

electrotehnicŁ (Electroputere SA Craiova ï locomotive, material rulant), industria 

constructoare de maĸini ĸi tractoare agricole, industria chimicŁ, industria uĸoarŁ 

(textile ĸi ´ncŁlŞŁminte), materiale de construcŞii (prefabricate, Şigle, ciment), 

industria alimentarŁ. 

ConstrucŞiile au o pondere peste media naŞionalŁ (7,41%), situându-se în 

jurul a 7,98% din produsul intern brut regional. In cadrul serviciilor, sunt de 

remarcat serviciile de Ă´nvŁŞŁm©nt, sŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ, administraŞie 

publicŁ ĸi apŁrareò cu o contribuŞie de circa 11,81% ĸi ĂtranzacŞiile imobiliare, 

servicii prestate ´ntreprinderilorò cu 11,63 %. 

Ca urmare a unor dezechilibre structurale accentuate, c©t ĸi a deficitului de 

performanŞŁ economicŁ ĸi competitivitate populaŞia ocupatŁ a ´nregistrat scŁderi 

continue p©nŁ ´n anul 2005, c©nd ´n majoritatea judeŞelor regiunii s-au înregistrat 

creĸteri cu excepŞia judeŞului Gorj care se menŞine pe trend descrescŁtor datoritŁ 

restructurŁrilor din industria extractivŁ.  

În anul 2006 regiunea Sud ï Vest contribuia cu 10,1% la ocuparea totalŁ ĸi 

deŞinea 14,0% din numŁrul total de ĸomeri ´nregistraŞi. Agricultura reprezintŁ una 

din ocupaŞiile de bazŁ ale locuitorilor, ponderea ocupŁrii ´n agriculturŁ ´n anul 

2007, fiind de 43,97%, mai mare ca ´n anul 2005 (42%). Serviciile deŞin 32% 

(serviciile comerciale 18,9% ĸi serviciile sociale 13,1%) iar industria ĸi 

construcŞiile deŞin 25,9%. 

Datele statistice pentru perioada 2000-2007 evidenŞiazŁ dinamica 

´ntreprinderilor mici ĸi mijlocii (IMM), care pe total au crescut at©t ca numŁr de 

firme (cu 77,5%). Ċn schimb a scŁzut cu 13,7% numŁrul de firme ĸi cu 48% 

numŁrul de angajaŞi ´n clasa ´ntreprinderilor mari (peste 250salariaŞi). Din 

categoria IMM, cele mai dinamice s-au dovedit microîntreprinderile (sub 9 

salariaŞi), ´n creĸtere cu 38% a numŁrului de angajaŞi.    

 În perioada 2000-2007 valoarea investiŞiilor brute a cunoscut creĸteri 

importante ´n domenii ca: tranzacŞii imobiliare ĸi servicii pentru ´ntreprinderi, 

hoteluri ĸi restaurante, comerŞ , transport, depozitare ĸi comunicaŞii (cu 335%) ĸi 

construcŞii. 

AceastŁ perioadŁ impune existenŞa unui ´nvŁŞŁm©nt deschis, flexibil, capabil 

sŁ se adapteze la nou ĸi sŁ rŁspundŁ cerinŞelor societŁŞii. 
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Rata de activitate  

Din datele statistice rezultŁ cŁ, deĸi rata de activitate totalŁ a scŁzut ´n anul 

2007 faŞŁ de anul 2002 (64,1,1% faŞŁ de 66,8%), rata de activitate ´n mediul urban  

a rŁmas aproximativ constantŁ, iar rata de activitate ´n mediul rural a scŁzut cu 

4,4%, iar rata de ocupare pentru populaŞia femininŁ este cu 5,1% mai micŁ dec©t 

cea pentru populaŞia masculinŁ. Ċn cazul tinerilor (15-24 ani)  rata de activitate 

totalŁ reprezintŁ aproximativ 50% din rata de activitate totalŁ pentru gupa 15-64 

ani .     

Rata de ocupare                   

ScŁderea continuŁ a ratei de ocupare a populaŞiei de  15 ani ĸi peste (59,3% 
în anul 2007 faŞŁ de 61,8% ´n 2002) este rezultatul declinului economic, a unor 

dezechilibre structurale accentuate, c©t ĸi a deficitului de performanŞŁ economicŁ ĸi 

competitivitate. 

Ċn ceea ce priveĸte diferenŞierea pe sexe, este de remarcat faptul cŁ rata de 

ocupare a populaŞiei de sex feminin este mai scŁzutŁ faŞŁ de populaŞia de sex 

masculin cu 12,4 puncte procentuale. AceastŁ diferenŞŁ se menŞine relativ 

constantŁ pe toatŁ perioada analizatŁ. 

Pe medii rezidenŞiale, rata de ocupare are o evoluŞie relativ constantŁ în 

mediul urban, iar ´n mediul rural se relevŁ tendinŞa constantŁ de scŁdere a ratei de 

ocupare. 

Pentru grupa de v©rstŁ 15-24 ani rata de ocupare prezintŁ un trend 

descrescŁtor ´n  perioada  2002-2006, iar ´n anul 2007 se constatŁ o creĸtere de 3 

procente faŞŁ de 2006. Se observa o subocupare care afecteazŁ populaŞia femininŁ 

ĸi cea din mediul rural. Comparativ cu situaŞia de la nivel naŞional, se constatŁ un 

decalaj de 5,7 puncte procentuale peste media naŞionalŁ la rata de ocupare ĸi 10,5 

puncte procentuale sub media naŞionalŁ, acest fenomen este ĸi mai accentuat ´n 

cazul femeilor ĸi a persoanelor din mediul rural. 

Rata ĸomajului (BIM) ĸi rata de ocupare dupŁ nivelul de educaŞie  

Riscul ĸomajului ĸi ĸansa ocupŁrii unui loc de muncŁ scad cu c©t nivelul de 

educaŞie este mai scŁzut. Rata ĸomajului pentru persoanele cu nivel scŁzut de 

educaŞie este mai mare ´n mediul urban (22,7% ´n urban ĸi 2,6% ´n rural), iar 

pentru persoanele cu studii superioare rata se situeazŁ sub rata totalŁ a ĸomajului 

regional. 

Ratele de ocupare pentru cei cu nivel superior sau mediu de educaŞie sunt 

mai mici dec©t ´n cazul persoanelor cu nivel scŁzut de educaŞie. 
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Structura populaŞiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional  

Structura populaŞiei ocupate dupŁ nivelul de instruire ´n 2007, pe cele douŁ 

sexe indicŁ preponderenŞa populaŞiei de sex feminin cu instruire superioarŁ 13,2% 

faŞŁ de 12% pentru persoanele de sex masculin, iar pe medii de rezidenŞŁ ruralul 

are numai 2,9% la nivel superior ĸi 51,7% la nivel scŁzut de pregŁtire. Pe nivele de 

instruire, populaŞia ocupatŁ se distribuie diferit pe grupe de v©rstŁ. DacŁ pentru 

nivelul de instruire primar dominŁ populaŞia ocupatŁ cu v©rstŁ cuprinsŁ ´ntre 55-64 

ani, pentru nivelul gimnazial primele locuri sunt ocupate de populaŞia ocupatŁ din 

grupele de v©rstŁ 55- 64 ani ĸi peste 65 ani, pentru nivelele de instruire profesional 

ĸi liceal dominŁ populaŞia ocupatŁ din grupa 35-44 ani, urmatŁ de cea din grupa  

25-34 ani, pentru nivelul de instruire postliceal populaŞia ocupatŁ din grupele 25-

34 ani deŞine cea mai mare pondere. Pentru nivelul de instruire superior, dominŁ 

populaŞia ocupatŁ din grupele 25-34 ani ĸi 45-54 ani. 

 

 Din analiza mediului economic regional s-au desprins urmŁtoarele 

concluzii:  

¶ Planurile de ĸcolarizare trebuie sŁ reflecte, prin structura ofertei - proporŞional 

cu nevoile pieŞei muncii. 

¶ AdaptŁrile structurale din economie presupun competenŞe adecvate ĸi o 
mobilitate ocupaŞionalŁ sporitŁ. 

¶ Aplicarea riguroasŁ a standardelor de pregŁtire profesionalŁ; 

¶ AdaptŁri prin curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL). 

¶ Consolidarea pregŁtirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenŞe  
specifice economiei de piaŞŁ. 

¶  Promovarea ´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii vieŞi. 
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¶ Ca rŁspuns la schimbŁrile tehnologice ĸi organizaŞionale induse de investiŞiile 

strŁine ĸi cerinŞele de competitivitate, trebuiesc avute ´n vedere creĸterea numŁrului 

de absolvenŞi cunoscŁtori de limbi strŁine. 

¶ Formarea unor competenŞe adecvate pentru ´ncadrarea ´n activitŁŞi lucrative 
diverse ĸi absolvirea unor instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior. 

¶ Formarea continuŁ a profesorilor. 

¶ Parteneriatul ĸcoalŁ-agenŞi economici. 

 

Date demografice 

 ProiecŞii demografice la orizontul anului 2025 

 Efectele social - economice ale acestei evoluŞii a populaŞiei regiunii Oltenia 

din ultimii ani, vor fi de ordin negativ ĸi vor atrage dupŁ sine schimbŁri la 

nivelul diferitelor subpopulaŞii (populaŞia ĸcolarŁ, populaŞia femininŁ ´n v©rstŁ 

fertilŁ, populaŞia ´n v©rstŁ de muncŁ ĸ.a.). Astfel, conform prognozelor INS, 

populaŞia regiunii va fi ´n anul 2015 de 2149,4 mii persoane, iar ´n 2025 de 

1950,9 mii persoane, ´nregistr©nd o scŁdere ´n perioada 2003-2025 de 16,27%.  

Evolutia populatiei scolare proiectate pentru perioada 

2003/2025 INS (mii persoane)

0,00

100,00

200,00

300,00

400,00

500,00

600,00

700,00

800,00

Anul 2003 Anul 2005 Anul 2010 Anul 2015 Anul 2020 Anul 2025

Grupa 3-6 ani

Grupa 7-14 ani

Grupa 15-24 ani

Total populatie scolara

 

       De asemenea, la nivelul populaŞiei de v©rsta ĸcolarŁ, tendinŞa de scŁdere se 

menŞine, pe toate grupele de v©rstŁ ĸcolarŁ; ´n anul 2015 populaŞia totalŁ de 

v©rstŁ ĸcolarŁ (3-24 ani) va fi 494,2 mii persoane, iar în 2025 de 400,3 mii 

persoane, scŁderea pe intervalul de timp 2003-2025 urmând a fi de 40,26 %. 

PopulaŞia ĸcolarŁ totalŁ  

Ċncep©nd cu anul ĸcolar 2000/2001 populaŞia ĸcolarŁ totalŁ a regiunii SV 

Oltenia a cunoscut o dinamicŁ negativŁ (figura 5.2.1.1), fenomen manifestat ´n 

paralel cu scŁderea populaŞiei totale a regiunii, ´n perioada de analizŁ populaŞia 

ĸcolarŁ totalŁ diminu©ndu-se cu 7,36% ´n anul ĸcolar 2007/2008 faŞŁ de anul ĸcolar 

2000/2001. 
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Raportat pe nivele de educaŞie, numŁrul de elevi cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

postliceal ĸi gimnazial au cunoscut cele mai mari scŁderi, cu 36,97% respectiv 

25,32%, urmate de populaŞia ĸcolarŁ de nivel primar cu 23%, ´n timp ce populaŞiile 

ĸcolare de nivel preĸcolar, liceal ĸi superior au ´nregistrat creĸteri de 2,66%, 

16,92%, respectiv 48,17%. 

Se remarcŁ ´nsŁ o creĸtere a numŁrului de elevi la ĸcoala postlicealŁ, cu 

22,23% în anul 2007-2008 faŞŁ de 2006-2007, datoritŁ finanŞŁrii de la buget a 

acestei forme de ´nvŁŞŁm©nt. 

 
 

 Având în vedere statisticile prezentate mai sus referitoare la perspectiva 

populaŞiei ĸcolare ´n regiunea Sud-Vest Oltenia, unitatea noastrŁ de ´nvŁŞŁm©nt ĸi-a 

propus sŁ-ĸi menŞinŁ structura ofertei educaŞionale pentru anii urmŁtori, sŁ asigure 

continuitatea unor servicii educative de calitate, dar mai mult, sŁ-ĸi dezvolte 

capacitatea de adaptare la nevoile societŁŞii prin atractivitate ĸi performanŞŁ 

ĸcolarŁ. 

 Toate aceste deziderate sunt realizabile Şin©nd cont de faptul cŁ ´n urma 

rezultatelor obŞinute ´n ultimii ani de activitate, elevii noĸtri au fost integraŞi ´n 

societate, gŁsindu-ĸi un loc de muncŁ ´n proporŞie de 80%, acelaĸi procent 

înregistrându-se ĸi ´n cadrul tinerilor care au ales sŁ parcurgŁ cursurile 

´nvŁŞŁm©ntului susperior. 
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a) PUNCTE 

TARI  

 

¶ Calitatea 

resurselor uman  

¶ Calitatea 

resurselor 

materiale 

 

b) PUNCTE SLABE 

 

¶ Resurse 

umane 

¶ Resurse materiale  

c) 

OPORTUNITŀŝI 

 

¶ Resurse umane 

¶ Resurse 

materiale 

 

d) AMENINŝŀRI  

 

¶ Resurse umane 

¶ Resurse materiale 

 

 

,, STRENGHTS ñ ï PUNCTE TARI 
 

Z Calitatea resurselor umane: 

 

ü Personalul didactic este calificat ´n proporŞie de 100 %; 

ü Ponderea cadrelor didactice titulare este de  72% ; 

ü Capacitatea majoritŁŞii cadrelor didactice de a se adapta ´n timp scurt noilor cerinŞe 

de formare cerute de piaŞa muncii; 
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ü Un numŁr foarte mare de profesori care au parcurs stagii de formare continuŁ c©t ĸi 

cursuri de perfecŞionare; 

ü ExistenŞa ´n cadrul ĸcolii a unor profesori, care sunt metodiĸti pe 

specialitŁŞi c©t ĸi realizatori de auxiliare curriculare; 

ü ExistŁ cadre didactice ce au a doua facultate sau au dublŁ specializare  

ü Ponderea cadrelor didactice ce utilizeazŁ calculatorul este de 80% ; 

ü Capacitatea managerialŁ de a asigura transparenŞa ´n actul decizional 

ü  Foarte buna colaborare cu mass-media; 

ü  Colaborarea deosebitŁ ĸi eficientŁ cu I.S.J. ĸi instituŞii ale autoritŁŞii 

publice: PrimŁrie, Consiliul local, PoliŞie, Jandarmerie; 

ü ExistenŞa unor elevi dornici de performanŞŁ; 

ü NumŁrul mare de elevi participanŞi ĸi premiaŞi la concursurile ĸcolare, 

competiŞii, olimpiade; 

ü DorinŞa elevilor de-a se implica ´n activitŁŞi extracurriculare ĸi chiar ´n 

organizarea lor; 

ü DepŁĸirea nivelului mediu pe ŞarŁ ´n ceea ce priveĸte rezultatele elevilor 

la examenul de absolvire a examenului naŞional de bacalaureat ĸi a 

evaluŁrii naŞionale; 

ü Oferta educaŞionalŁ a ĸcolii se raporteazŁ la nevoile elevilor, pŁrinŞilor ĸi ale 

comunitŁŞii locale; 

ü Acordarea de atestate profesionale elevilor absolvenŞi la informaticŁ ĸi limbi 

moderne; 

ü InserŞia socio-profesionalŁ ridicatŁ a absolvenŞilor la toate formele de ĸcolarizare 

ü NumŁrul mare de absolvenŞi ´nscriĸi ´n cadrul ´nvŁŞŁm©ntului superior cu filiere 

diferite; 

ü Interesul pŁrinŞilor ĸi elevilor pentru specializŁrile ´n care se pot pregŁti elevii 

ü Implicarea pŁrinŞilor ca parteneri ´n educaŞia elevilor; 

ü Participarea la  t©rgurile de oferte educaŞionale; 

ü ObŞinerea titlului de ķcoalŁ EuropeanŁ. 

ü Liceul are o perspectivŁ de dezvoltare permanentŁ, av©nd ´n vedere cŁ ´n structura 

sa se regŁsesc toate ciclurile de ´nvŁŞŁm©nt: primar, gimnazial, liceal. 

 

Z  Calitatea resurselor materiale: 
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V Baza materialŁ corespunzŁtoare cerinŞelor curriculare actuale, capabilŁ sŁ asigure 

un ´nvŁŞŁm©nt eficient, formativ-performant; 

V ExistenŞa bibliotecii cu peste 26.383 volume; 

V ExistenŞa laboratoarelor de informaticŁ, chimie, biologie capabile sŁ 

asigure un ´nvŁŞŁm©nt de calitate; 

V SalŁ de conferinŞe dotatŁ cu echipament IT ĸi audio-video la standarde 

înalte; 

V Cantina-restaurant a liceului amenajatŁ ĸi dotatŁ la standarde europene; 

V CŁminul-internat al liceului care oferŁ condiŞii optime de cazare 

elevilor ĸcolii; 

V Cabinete ĸcolare dotate ĸi amenajate corespunzŁtor; 

V Incinta exterioarŁ este asiguratŁ printr-un sistem de iluminare 

performant, camere video, ĸi acces ´n unitate cu cartelŁ magneticŁ; 

V SpaŞii exterioare amenajate ĸi ´ngrijite la cel mai ´nalt nivel, asigurarea 

unor resurse de apŁ pentru unitate prin sisteme proprii,  automatizate; 

V BazŁ sportivŁ dotatŁ ĸi modernizatŁ - existenŞa cabinetului medical; 

 

Z  Colaborare eficientŁ cu partenerii educaŞionali locali, dar mai ales cu 

familia, privitŁ ca principal partener educaŞional. 

 

,, WEAKNESSES ò - PUNCTE SLABE                                                                      

L  O parte a mobilierului ĸcolar este ´nvechit ĸi nu asigurŁ standardele 

necesare desfŁĸurŁrii ´n condiŞii optime a procesului instructiv-educativ; 

L InexistenŞa unei sŁli de sport capabile sŁ asigure calitatea desfŁĸurŁrii 

orelor de educaŞie fizicŁ; 

L Imprejmuirea externŁ a incintei este ´nvechitŁ ĸi nereabilitatŁ; 

L AlocaŞiile financiare nu sunt ´n mŁsurŁ sŁ acopere ´ntreŞinerea, 

investiŞiile ĸi reparaŞiile la diferite obiective ale liceului; 

L Unitatea ĸcolarŁ ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n aceeaĸi incintŁ externŁ cu o 

altŁ instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt; 




