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Context legislativ

Proiectul de Dezvoltare I nstitu$Sional
Craiova, a fost conceput " n concordan$St
Xx Legea EducaS$Si el NaSional e, Legea nr
x Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didaatioy modi f i cbkr i

complettrile din Legea 349/ 2004,

Legea 87/ 2006 privind Asigur ar ea Ce
l nstituSiile de CnviStEmOnt Preuniver

Legea nr. 53/2005, Codul muncii;
Legea nr. 40, pentru cuobBPl et area Ki |

Ordonan$Sa de UrgenSt nr. 75/ 2004, pr

UnittSile ki InstituSiile de CnviSEm
Ordi nul Ministrul ui nr . 4925/ 2005 pr
FuncSionare a UnittbtSilor de CnviStEtmO
Ordinel e, notel e, notifickrile KI pr
Tineretul ui K | Sportului,

Buletinele infforma i ve al e Ministerul ui Educa$
Sportul ui, ghi duri met odol ogice de a
Met odol ogia formbri.i continue a ©per
preuniversitar;

Regulamentul Intern al Liceului Teoret A He nr | Coandto Cr
Raportul Mi nisterul ui Educa$Siei, Ce
privire | a starea ~nviQOméntkuil upr i onr
pentru anuw20l2kcol ar 2011



. Argument- pr ezent areanvhbt

Tradi Si e, continuitate K i modernni za
democratice:

Ca wunitate «kcol art, LI CEUL TEORETI C
"nceputurile “nctkt din anul 1923 c¢c©nd ap
Dea lungult i mpul ui a cunoscut o adaevkirat
at Ot profil ul "n funcSie de cererea Ki
Kcol ar e, pO©na s tnalligl7i2zt c’©Om dl sec al ul “n ca
Dupt 1989, “inr iulromra andoudsief it ruct ur i i
"nviESEmMOnNnt , "n baza Hottr ©Orii Guvernul
|l nspectoratul ui kcolar JudeSean Dal j,
schi mbat filiera K LIC EUdLe TEORETICe 2HENRId e v e n |
COANDXEuUu sediul pe Str. Henri Coandt Nr.
Cncep©nd cu dm®®Il,kdolceamul 1990 noua sa
numa i cCa |l i ceu teoreticfi au c tp;bicdogidli umli e 1
mat emahf ot mat ilcitmbian tfernasnicve z L , | i mba eng!
umani st (filologi e, I i mbi mo d e rkntei ,i niSret
socicumane bilingv | imba francezt) K i a d

pentru " nviESOmOntadepastmazi kKecumgn immae i @5
-Carti erMilr cSetkrtair,ig-Mié, &K Kok 1 | e : M

-Str. METrcekH. Co a n-o4 , bl ocuril e O
-Str. Spani a Ki Cmp14P1@,atuI Traili an, bl o
-Str. Put ned.: Ctminele 1

De ce denumirea ,, Han i Ca@ndt

Adoptarea ca patron spir4ibtuchiparea s av :
geniului creator romanesc pe plan universa avut temeiuri ce decurg din
personalitatea sa, renumel e st ueacdm c el



apartenen®a aaceadtudi aol t ente s'’cnsad Qi tc Ltpruat w«

Ki din faptul c¢ct personalitatea savantu
De K i mar el e savant este cunoscut " n
deosebite “"n domeniul aviaSiei, ca inve
tipuri de avioane, real otapatb detavcaSt
(19081918 ) , dupt car e c-adwSiiicat splewvasitetalitatean $Si f
domeniil or, di ntre f ensaneinfeid eunost subop e r
numel e de ,, tEfheet wml gEmaemnrdt O hout Kt
apl i ca$i i varfde pe dienmendaneld globului. Aceasta face ca Henri
Coandt st nu apar Sinkt unui domeni u sau
K i din toat e -aatraspanumelé ée,, LecnardoaDa Yimci al epocii
moderne K i clasmtffieapeami.i 20 oameni de «kt

istorie.

Adtug®©nd "mplinirile sale " n artt (n
vi ol oncel "n Orchestra |I mperialt a Berl
"mbl ©nzi rea &ni ndarleeslaorr |, preocuptrile |
original e, obSinem schi Sa personalitdé$Si
olteant

Il nf or maS$Si

Unitatea de “~"nviSEmOnt-eetsit@tcipidlui ma h L
Craiova, “n apropierea Cartierul ui St
Coandt.

Uni tatea kKcol ar t: ANHENREUCOARNDREGETCRAI OV

Adresa ustin.t SHenr i Coandt nr. 48, Muni c
Jude Sul Dol j , Cod pokt al 20055
Telefon/Fax: +40.0251.542. 257 Ki 0351 807 O

Web: www.henricoandacraiova.ro
Email: office@henricoandacraiova.ro
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Diagnoza:

Analiza mediului intern:
PREZENTARE GENERALIFI A UNI TIFSI I DE C

Liceul Teoretic AHenri Coandto Crai
structurat pe trei cicluri de "~ nviStEtmO
totalde 1139 el evi. Cnct de |l a apari Sia sa
de sine stittittoar e, |l i ceul a cunoscut
didacticomat er i al e K pat-se moai allne,c emd mair cecd
ref er i niGptului&taiov u

Rezul tatele f oara el unugnuel otbiSmpnuwltuei dle

disciplinkt de cttre el evii Kcol ii, prec
angajaSilor au adus, “n mod f iiveldosa , pr e
cOt ki |l a nivel judeSean ki naSional
Cndeosebi, “n wultimii 4 ani de act:i
spectaculoast ca i1 magine, prin investi ¢
care constituie un element de atractivitatenper u t i ner i i ce dor
cursurile unei i nstituSii reprezentati v
uni t £Si i de " nviSEmOnt , reabilitarea ¢c
transformarea cantinei TARrn adevir at arr leastéai acesteat se K ¢ 0 |
adaugt i nova$Sii tehnice Ki i nvesti Sii
condi S$Si i opti me -aduatovéd.i vi t L Silor i nstruc
fIntr-o altt ordine de idei, dar " n acel
bune obeSia@aluewei id kKcol i | a examene nasSi
competi Sii Kcol ar e, care au |I mpus Lice
performante ale jJjudeSul ui Dol j
Succesele obSinute de cttre el evii a
fos t posibile prin eforturile sus$Sinute
de perfecSionarea profesional t, K | N
deosebite ale angajaSilor din sfera aux
Toate aceste demersuri autfos r eal i zat e ca ur mare &
sistem de management moder n asigurat
reprezentanSi.i Consiliul ui de administr



Reukitele K i realiztril e uni t £Si i d
afirmarea @l ®lhincealSuiionTeoretiimandHenr i
2008 Di pl omaa cdoer deaxtcke | deen SGuver ndAkc Rambn i
Europeanto . n anul 20009

Aceste prestigioase merite recunoscu

ot odatitnstoibtluSgkka meaoalSantkt prtestigiul ¢ Ol
e mali depart e, cttre alte Sinte Ki I
colare europene de referinSt.

Cn r el aiSd mmuknciotaal tte , Liceul T eroerze tnitck

a un furnizor de servici.i educa$Sional
onstruirea propriul ui traseu de acumu
ntegratt strategi ei comunitare, ieprin r
ocietatea <civil¢t, “n ansambl ul stu; é
ni versalistt, |l a una func$Sionalt ki ad

Privind retrospectiv asupra proiectul ui

2010, saconstatat c¢ct au fost realizate obiectdi
- dezvoltarea bazei materiale prin:

T reabilitarea l ocaSiilor afl at e “n p
sportivtk, ctmin, cantint, corp kKkioal
dotarea cu echi pament e speci fice, i nf c
l' i ceul ui, "nfiinSarea unui centru moder
(C.LAP.S.);

Pentru finalizarea realitbtSilor pciatode u s e ,

fonduri financiare alocate de cttre MECTS,

-optimizarea performanSel or «kcol are ale
T crearea une. at mosfere deschi se, a

| i mi narcerlctwle;t ri | or

ntrenarea unui numkr c¢c©t mai mar e a

col ar e,

e
a
K
pregttirea eficientt a examenelor na:
C
P
e

XT

cCwmw =00

at
(.

1
1
f cointeresarea per manent t a ptrinSil
articipare | a diwerdezhhatSemnuin.l , “nt ©
Kterea autonomi ei K | eficienSei act |
| aborarea permanentt cu a-utror Ki Lt $Si
rme private, cooperarea directt KI
calior din Consiliul de Administras$
nt i nut, receptarea informaSiilor °
gislaSiei “"n domeni u;

-asigurarea resurselor financiare neces
incondB i i de calitate.

-Cr

0
i
[
0
e



-Ascensiunea profesionalt a cadrelor di

T asigurarea unui climat de " ncredere
eficientt a cadrelor didactice | a Co
I nternepnpeehegd formarea profesiona
Succesul deosebit obSinut at©t " n ce
patrimonialt a unitt$Sii redaisctartd ,v ,c @te | i
ct cerinSel e, obiceectpirveevitez uktie S$inn tdeolceu nset
20062010 au fost atinse Tn marea lor majoritate, subliniind, astfel, evident
progresele kKkcolare "~ nregistrate.
Definirea clart a ofertei Kcol are r e
de i nteresdl,e ademuenietvbid or -ne,iastfeltprnbon Si | o
diversificare a ofertei curricul are, C C
propuse.
CnvitStEtmoOnt :
U primar
U gimnazial
U liceal:
Auman: specializtri
1 filologie
Areal: specializtri

f matembhfobtmati ct

T KtiinSe ale naturi.i
Resurse umane:
Personal ul Kcol i
Posturi Persoane
9 Didactic: 75 85
- Titular 72,45 81
- Suplinitor 2,55 4

1C



9 Nedidactic: 20 20
1 Auxiliar: 11 11

Calitatea personalului didactic:

Posturi Persoane
- Calificat 106 116
-Cu performa$Se " n act bl t atea didactdi
-Absol ven$Si de cursurd®%de for mare /[ p
- Continuarea studiilor 18%
Resurse materiale ale unittSii «kcol are
T Numtr ul <H laislt?®9r d e
T Numbtr ul | aborat oarr &+ Hr Ki cabinetel ol
T Numtr ul cabinetel or d4e 1 nformatict

1 Conectare -Internet: Da ( ReS$Sea RDS)

T Bi bl i ot ecntunktcroldaer tcart e:

-asigurt un numkr de 26. 383 volume cu
1 Cabinetmedical -1, funcSi onal

1T SpaSii s-dniitzorleat or funcSi onal

T Starea ¢l bhdimtirl akacropad rki :NoSu &, CLtmi n, (
de Sport,. Spttatreadrcetbtdirilor afl at e
foarte bunt, f i i n2008rlastantarde eutopehee ~ n an|

T Ni vel de dotare cu mepruamaer idau cAeS i MY

Resurse financiare:

Li ceul Teoretic AHenr.i CoandbLo are i
Primbria Municipiului Craiova, pe secS
structurat astfel:

- cheltuieli de personal: 1902 mii lei;

-bunur i K i servicii: 497 mii. l el ;

- alte cheltuieli (burse): 20 mii lei

11



Totodat t, Li ceul Tear eptriocp uAHesntr i r eCaol

veni tur.i pentru anul 2011 un buget de 2

270 mii leiT format din:
-veni turi din concesiuni K i "nchirier
-contribaSipert eviilnternat ki cantint
-taxe Ki alte venituri: 35 mii | e

il ar pe secSiunea de dezvoltare: 10 midi

Structura resursei umane
Didactic: idactic auxiliar;
Nedidactic;
Sanitar;

il inscrisi;

o Didactic

m Didactic auxiliar
O Nedidactic

O Sanitar

m Copii inscrisi

12



Comi si a
a profesorilor

cls. -1V

Coordonator de

proiectek ¢ o |

Comi si a
a profesorilor de

EducasSi
+
EducasSi e
+
EducasSi e

+

Ed. Tehn

program

extrakc

Comi si a
a profesorilor de
L i mb hteratura
romon t
+

Li mba |

VLiceuI Teoretic
AHenr i Cl

Comi si a

a profesorilor de

Limbaf r anc
+

Limbae n g |

Comi si a
a profesorilor de

CRAIOVA

Comi si a
a profesorilor de
Kti i n Suman
+
Religie

Comi si a
a profesorilor de

Istorie
+

Geografie

Mat emat
+

| nf or ma

Comi si a
a profesorilor de
Chimie
+
Biologie

+
Fi

Z1l C




Comisiai nt
de evaluare

Comisia
dirigi

Comisia pentry
perfec
K i for
cont i

Comisia pentru
proiecte
i ntern

Comisia
pentru
curriculum

eval

Comisia pentru
uarea K
cal i tE$Sii

contin

Comisia pentru
control
managerial
intern

Comisia pentru Comisia pentru Comisia
preveni frecven pentru
combaterea combaterea orientare
vi ol en absentei Kcol a
medi ul abandonul@profes

Comisia privind
educasSi
vi aSa e
progr a

promovarea
i magi ni
de" nvie$S

Comisia pentru

proiecte educativ

Comisia pentru
asigurarea
serviciului

Comisiade
securi
stntt a
munct

pe Kco

Comisiade acordar
a bursel
forme de ajutor
social

Comisia sportului
Kcol ar

Comitetul pentru
siguran

eur geén

Comisia pentru
situas$s

medi ul
siguran

Comisia pentru
utilizarea
tehnologiei AEL

Comisiade
implementare
a strategiei

comuni

naSion
AAc Si u

Comisia pentru
intocmirea

orarului

Comisiade
evaluar

t

asigurare a
cali tt$Si

VLiceuI Teoretic
AHenr i C
Craiova

Comitetul
reprezentativ al
ptrinSil

Consiliul elevilor
(CE)

Consiliu

Comisiad e r e

a produselor lactate
de pani f
meLrul ui

cls. - VI

Comisia pentru
management artisti

Comisia pentru
ritmicit

K i de r e
revi st el

Comisia pentru
promovarea

Ki ver.i
cataloagelor

Comisia pentru
mentorat

di ver si
nondi scri
i ntercul

Comisiade
prevenire a
consumului de

Comisia pentru
cultivarea
respectului pentru
nat ura K

plante etnobotanic

Comisiade

Comisiaimpotriva
di scri mi

Comisia pentru

gestionare BDNE

Comisia pentru
consiliere,orientare
K i acti

extrakec

coordonarea
activit
nt ernat

Comisia pentru

Comisia pentru
evidenSa
rezultatelor
examenelor

educas$Si e

Comisia pentru

nasSion

Comisia pentru

relaS$Sia c

salarizare




Comisia

parita

Comisia pentru

programe de
sus Sin
educa$Si

Comisia pentru
recenst

popul a$i

Comisiade inventariere,
recepSie bu
cl asare KI

materialelor rezultate

Liceul Teoretic Comisia pentru
AHenri C organizarea
CRAIOVA examenelor
nasSion

Comisia pentru

Comisia pentru verificarea
Cerce?are documentelor
' ' Kcol ar
di sci pl

preal a
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TN

cheltuieli de capital
Olei

RESURSE FINANCIARE

cheltuieli de
personal 2425000
lei

TOTAL

3144000ei

burse elevi
20000lei

1€

TN

cheltuieli materiale
699000lei

_4



1 2

CNVIFS§F MANT CNVIF §F MANT
PRIMAR GIMNAZIAL
clasele I IV clasele Vi VIII
9 clase 10clase
215elevi 234 elevi
STRUCTURA
NIVELURI
INVATAMANT
3
CNVI 8§l MANT

LICEAL
clasele IXi Xll
23 clase

669elevi






Combaterea
vi ol en
me d i colar

Prot e]
animalele!

Eu nu sunt
Campanie impotriva
traficului d

Alcoolul
nu te face mare

Democna
dreptu
obliga

Protegez la
nature

PROIECTE
COMUNITARE

Actiuni de protectie a
mediului desfasurate |
sudul jude

19

Let's do it
Romanial

Campania antidrog

Vreau st f
SNAC

Prietenii mai mari de la
C o a nidCentrul de

-

pl asament A

Un mbLtr Si Kor

Colectarea
selectiva a
deseurilor




Calitatea personalului didactic

A Toate cadrele didactice sunt calificate:
A 60 cadre didacticeucgradul didactic I;
A 14 cadredidactice @ gradul didactic II;
A 8 cadre didacticelccu definitivat;
A 1 cadru didacticdebutant.

Gradul didactic |  Gradul didactic I Grad definitiv

J—

- Analiza mediului extern:
Potrivit unor statistici referitoare
20102012, at©t |l a nivel naSionahr @a@irs ki e
0O sctdere semnificativkt a acesteia, p e

kcol ar t.
In cifre absolute, in intervalul detimp 20@30 15 sctderea popul

proiectate va fi de 175, 9 mi i ieplenveloane,
regi onal a unui numtr de 6282 <clase ki
reprezent ©nd echivalentul di spari Si el I

(clase cu un efectiv de 30levi).

2C



Regiunea Sud Vesti Oltenia are o pondere iprodusul intern brut pe total
economie de aproximativ 8%. In cadrul acestei regiuni agricultura are un rol

| mportant, cu o pondere de circa 11, 2%,
“n 2004. De asemenea, I ndust ria ragiurai,r e 0
furnizand 32,6% din produsul intern brut regional. Principalele domenii industriale
existente “"n regiune sunt: metal ur gi a |
electrotehnict ( EI pomativepmateralrrdant)Sidstri€r ai o v
constructoare de maki ni K i tractoare a
(textile «xi “"nctktl SEminte), material e ¢
i ndustria alimentart.

ConstrucS$Siile au o ponder evandusesihe me
jurul a 7,98% din produsul intern brut regional. In cadrul serviciilor, sunt de
remarcat serviciile de A  nviStmont , st
publict ki aptrareo cu o contribuSie d
servicii prestate “ntreprinderiloro cu ]

Ca urmare a unor dezechilibre struct
performanS$St economictkt Ki competitivitat
continue poO©nt "~ n anulde20ell 50, r -aum@nggisttehn | mas
crexkter:i cu excepSia judeSul ui Gor | cCa
restructurtrilor din industria extracti

In anul 2006 regiunea StidVve st contri buia cu 10, 1%
deSinea 1ML rO0vd dtiot anlu de Komer | "nregi st
din ocupaSiile de bazt ale | ocuitorilo
2007, fiind de 43, 97 %, ma i mare ca ' n
(serviciile c o mevricciiaillee 1s80,c9i% | €i 18 el %)
construcSiile deSin 25, 9%.

Datele statistice pentru perioada 2800 0 7 evidenSiazt
"ntreprinderilor mi ci K i mi jl oci. (1 MM)
firme (cu 77,5%). En7%chumbr wl sdcdztrr
numtr ul de angajasi N cl as a "ntrepri
categoria IMM, cele mai dinamice-aa1 dovedit microintreprinderile (sub 9
salariaSi), “"n crektere cu 38% a numktru

In perioada 2002 0 0 7 val oar ea i nvesti Siilor
i mportante "~ n domeni.i ca: tranzac$Si.i [
hotel uri K i restaurant e, comer S tran:
construcSii.

Aceastt impuineackXxi stenS$Sa unui "nviESEmMm
st se adapteze | a nou Ki st rtspundt ce

21



Rata de activitate

Din datele statistice rezultt ct, de
2007 faSt de afnaudt 2d0eO 26 6(,684%)1,, 1Ir%at a de a
a rtmas aproximativ constantt, I ar rat
4, 4 %, lar rata de ocupare pentru popul :

cea pentru popul aSnerdor (524 ani) |rdatande activitate ¢ a z
totalt reprezintt aproximativ 50%4 din |
ani .

Rata de ocupare

Sctderea continut a$Seiatede déSoanopake
inanul 200f a$St de 61,8% "n 2002) este rezul
dezechilibre structurale accentuate, ¢¢cC
competitivitate.

Cn ceea ce

rivekte diferenSierea pe
ocuparea popul asSi |

de S e X feminin este m

P

e
mascul in cu 12, 4 punct e procentual e.
constantt pe toatit perioada analizatt.

Pe medi i rezidenSi al e, rata den ocup:
medi ul ur ban, lar “n medi ul rur al Se I ¢
ocupare.

Pentru grupa24d4deanviOrsata 1de cupar
descrescttor 2006peraoada aBODZ 007 se
procentef a St de 2006. Se observa o subocupa
K i cea din mediul rural . Comparativ cu
decal aj de 5,7 puncte procentuale pest e
puncte procentdae s ub media naSional t, acest f
cazul femeilor kKi a persoanelor din med

Rata kKomaj ul ui (Bl M) Ki rata de ocup:

Ri scul Komaj ul ui K i Kansa ocuptri.i u
educaSie este mai scktzut . Rata «kKkomaj ul
educaSie este mai mare “n medi ul ur ban
pentru persoanele cu studidi superioar e
regional.

Ratelede ocupare pentru cei cu nivel s u
ma i mici dec®©t "~ n cazul persoanel or cu

22



o Evolutia ratei somajului inregistrat
- Regiunea Sud Vest Oltenia, -

Regiunea JudDol| JudGorj Jud Jud Ot Jud
SV Mehadingi Véicea
Qltenia

| —— 002 == 2003 2004 e 2005

| o— 2006 ~o— 2007 2008 *)

Structura popul aS$Siei ocupate pe nivel

Structura popul aSi dinsdauwp atee ~cu R0 0rvi,
sexe indickt preponderenSa popul aSiei de
faSt de 12% pentru persoanele de sex m
are numai 2, 9% | a nivel spupeegrLitoirr ek i Pl |
Il nstruire, popul a$Sia ocupatt se distri
ni vel ul de instruire primar domi 64 popu
ani, pentru nivelul gimnazial primele locuri sunt ocupate deppap$i a ocupat
grupel e ded4 v@Omistki 5peste 65 ani, pentru
K i | i ceal domint pop44ad®&na, ooumatt den
2534 ani , pentru nivel ul de ingspele 251 r e p
34 ani deSine cea mai mare ponder e. Pe
popul aSia ocup3adt tandbd ari.igrduspel e 25

Din analiza mediului economicregionalsasu despri ns ur mktt o:
concluzii:

T Planurile teelkxwiod asi zaetl ec-peoppr iSnoai
cCu nevoile pieSeil munci i

T Adapttitrile structurale din economi e
mobilitate ocupaSionalt sporitt.

1T Aplicarea riguroast a standardel or de
T Adapit tprin curriculum “"n dezvoltare | o
T Consolidarea pregttiri:i profesional e,
specifice economiei de piaSt.

T Promovarea “"nviStrii pe parcursul 7~ nti

23



T Ca rktspuns | a schi mbiSriiolnal ee hmalusgi cdee

strtine Ki cerinSele de competitivitate
de absol venSi cunoscttor.i de | i mbi strt
T For marea wunor competenSe adecvate pen
di verserea BaheplvnstituSii de " nviS$StmOn
T Formarea continut a profesoril or.

T PartenerjagtwlSikeaalnto mi ci

Date demografice

ProiecSii demografice | a orizontul a |
Efectele sociateconomi ce al e acestei evol uSi
din ultimii ani , vor fi de ordin negsz
ni vel ul di feritelor subpopul a$Sii (popt
fertil ta, “pnopw@rasStit de munct k. a.). As
popul aSia regiunii va fi “n anul 2015
1950,9 mii persoane, ~nr e2PPbde 106@Md o0 scC
Evolutia populatiei scolare proiectate pentru perioada
2003/2025 INS (mii persoane)
800,00 ~
700,00 — —
600,00 — B Grupa 3-6 ani
500,00 .
40000 - B Grupa 7-14 ani
300,00 [] [ L | O Grupa 15-24 ani
200,00 [ ] — | @ Total populatie scolara
2 [l
0,00' T T T T T 1
Anul 2003 Anul 2005 Anul2010 Anul2015 Anul2020 Anul 2025

De asemenea, l ai ndeehv®F spapuka$Sar t,
menSi ne, pe toate grupele de VvOrstt K
vOr stit R4ani) aarfitd94, i persoane, iar in 2025 de 400,3 mii
persoane, sctder ea -302 uimadadide48,260d. de t i

Popul a$Sia kcolart totalt
Cncep®©nd cu anupopkucloal Saira 2«kacOagiuraPS¥0 1t ot

Oltenia a cunoscut o dinamickt negati vt
par al el Cu sctderea popadaSdei anat ake
Kcolart totsd tcudi i h@a®ndmu anul kKcolar 2
2000/2001.
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Raportat pe nivele de educa$Si e, numt

postliceal K i gi mnazi al a u 6,807dnresgectiv t ce
25, 32 %, ur mate de populaSia kKkcolart de
Kcolare de nivel prekcol ar , |l i ceal K i
16,92%, respectiv 48,17%.

Se remarct “"nst o0 crewtceorad aa posmii ©
22,23% inanul 2002008 faSR2OoO@2&, 2ddPGor i tt finan$
acestei forme de "~ nviSEmOnt

Evolutia populatiei scolare - Regiunea Sud Vest
160000 Oltenia
120000-—LN

L) = } O
80000 M

0 ‘_I T T T ’—I—’i ’ 1

N \% O ™ » ) A 3]
O S O N QS S O N
a Vi U\ x * P o
g USRS S VAP
S & §F & & & & §
e total primar m—total gimnazial —e=total liceal
st 0L 2| NV profesional et b2l inv . postliceal s total Inv, superior

Avand in vedere statisticile prezentate mai sus referitoare la perspectiva

popul aSiei kKco-NesttlOétemimeguomnéeéat 8adnoast
prop#«s snenSink structura ofertei educ a:
continuitatea wunor servici.i € d u deetzivwd t

capacitatea de adapparae bar ametviovilteatso
Kcol ar t.

Toate aceste deziderate sunt real i zeé
rezul tatelor obSinute “n ultimii ani d
soci et at-k], gh sil mdu de maien c 80 %N @PpcolpdKIS
inregistrandis e K i “n cadr ul tineril or car e
"nNnviESEMONtul ui susperior
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Dirgmeza mecivlul intern $i @xtern

ANALTZA SWO

a) PUNCTE b) PUNCTE SLABE
TARI
1 Resurse
1 Calitatea umane
resurselor uman 1 Resurse materiale
1 Calitatea
resurselor
materiale

c) HAMENI N§ I RI

OPORTUNI TI

1 Resurse umane
Resurse umane 1 Resurse materiale
Resurse
materiale

)l
)l

, » S TRENGPUNSTEMARI

Z Calitatea resurselor umane:

U Personal ul didactic 186068 e cal i fi cat

U Pondereazadrelor didacticéitulare este de 7% ;

U Capacitatea majoritdtSidi cadrelor didacti

de formare cerute de piaSa muncii ;

26



a Un numbtr foarte mare de profesori <care a
cursuride per fecS$Sionar e;

U ExistenSa “"n cadrul «kcolii a unor |
specialitbtSi c©t ki realizatori de
Exi sttt cadre didactice ce au a dou:

U
U Ponderea cadrelor didactice ce utiizea cal cul ator ul est
U Capacitatea managerialt de a asigura tra
U Foarte buna colaborare cu massdia;

U

Col aborarea deosebitt ki eficientt
publ i ce: Pri mbr i e Jandammere;i | i ul | ocal |,
U Exi stenSa unor elevi dornici de pe.]
U Numbtr ul mare de elevi participan$Si
competi Sii, olimpiade;

U DorinSa -aleeiliompldea " n activitbSi
organizarea lor;

U Depermimnmivel ul ui mediu pe Sart "~ n c
| a examenul de absolvire a examenul
eval ukrii naSional e;

U Oferta educaSionalt a «kcolii se raport ¢

c omu nlocale; Si i
U Acordarea de atestate profesionale el e\

moderne;
U I nser Sprao fsoxiional £ ridicatt a absolvengSi
O Numbr ul mare de absolvengSi " ns c diare i “n
diferite;
U Interesul ptrinSilor ki elevilor pentru
O I mplicarea ptrinSilor ca parteneri "~ n ed
U Participarealat ©r gur i |l e de oferte educaSional e;
U ObSi ner e & ctoiatl lLku |[Ewir odpee an t .
U Liceulare o perspectivit de dezvoltare per ma

sa se regtsesc toate ciclurile de " nviSt

Z Calitatea resurselor materiale:
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V Baza materialt corespunztittoar estcarsiingdelec

un “nviStEtmOnt -peforinant; ent , for mati v
V ExistenSa bi 2I383wlumeci i cu peste
V Exi sten$Sa | aboratoarelor de inforn
asigure un “nviStmOnt de calitate;
V Salt de conferinSe aldavideo ta standarde c hi p
Tnalte;
V Cantinar est aurant a | iceului amenajatht
V CLmi-inmutl er nat al ' i ceul ui car e of e
elevilor «kxcolii;
V Cabinete kKkcolare dotate Ki amenaj afl
V Incinta exteria r Lt este a sun sistena e ilunpmare nt r
performant, camere video, KIi acces
V SpaSii exterioare amenajate KiI “'ng

unor resurse de apt pentratzateni t at e
V Bazt sportivi dexatsti emiSamacadn miez aut !

Z Col aborare eficientt cu partenerii e
familia, privitkt ca principal parten:

, WEAKN E SPURGTE S8LABE

L O parte a mobilierul ui Kcol ar est e
necesare desfitkurtktrii " n eduocatvi Si i o

L Inexasuae$ st i de sport capabil e
orelor de educa$Sie fizict;

L I mprejmuirea externt a incintei est

L AlocaSiile financiare nu sunt “n
I nvesti $Si i | diferite obiectiee@mlaliceuli; i | e | a

L Unitatea kKkcolart ~ ki desftkoart act

altt i nstituSie de “"nviStmOnt ;
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