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RAPORT ANUAL DE AUTOEVALUARE INTERNǍ A CALITǍŢII 

 

 

 
Raport pentru anul şcolar 2009-2010, finalizat la data de  30 septembrie 2010 de către CEAC, având  

următoarea componenţă: 

                1. Prof. Gusman Maria – director adjunct, coordonator CEAC 

                2. Prof. Benea Mariana – responsabil CEAC 

                3. Prof. Cristea Cătălin – membru în CEAC 

                4. Prof. Mizgaciu Ionela - membru în CEAC 

                5. Prof. Gheorghe Mihaela - membru în CEAC 

                6. Prof. Dragan Otilia – membru în CEAC 

                8. Înv. Păuna Tanţa -  membru în CEAC 

                9. Prof.  Barbu Mariana – membru în CEAC 

                9. Prof. Curelaru Dan – reprezentantul părinţilor 

               10. Pirvuleasa Nicolae – reprezentantul Consiliului Local 

 

 

PARTEA I   

INFORMAŢII GENERALE 

 
NOTA: 

Informaţiile din această primă parte, chiar dacă nu se referă direct la calitatea serviciilor educaţionale, sunt 

relevante pentru beneficiarii direcţi si indirecţi şi le pot orienta opţiunile pentru o unitate şcolară sau alta, 

pentru un profil de pregătire sau pentru o anumită specializare. 

 

A) DATE DE IDENTIFICARE: 

 

Denumire unităţii de învăţământ: LICEUL TEORETIC „HENRI COANDǍ” CRAIOVA 

 

Localitate/judeţ: CRAIOVA / DOLJ 

Adresa:  Str. Henri Coandă nr. 48 

 

Cod poştal: 200556 

Telefon – fax :  0251542257 – 0251542257  

E - mail: office@henricoandacraiova.ro 

Niveluri de învăţământ/specializări/calificări profesionale  

 

Liceu teoretic cu învătământ primar, gimnazial, liceal  ( ciclu inferior şi superior ) 

Baza legală de funcţionare : Hotărârea Guvernului nr. 521/1990, prin Dispoziţia nr. 69/1990 a 

Inspectorului Şcolar General al I.S.J. Dolj      

CIF / CUI :    4830023 

 

 

 

Unitatea de învăţământ a înaintat Raportul anual de evaluare internă la ARACIP în anul 9 oct. 2009 
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B)  INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar 
 

Nivel de 

învăţământ 

 Număr de 

clase/ grupe 

Număr de 

copii / elevi 

Forma 

de învăţământ 

Limba de 

predare 

Primar, 

din care  

cl. I 2 62 zi română 

cl. a –II-a 2 54 zi română 

cl. a –III-a 2 40 zi română 

cl. a –IV-a 3 65 zi română 

Total  9 221   

Secundar 

inferior 

Gimnaziu,  

din care 

cl. a –V-a 2 51 zi română 

cl. a –VI-a 3 61 zi română 

cl. a –VII-a 2 47 zi română 

cl. a –VIII-a 4 101 zi română 

Total 11 260   

Liceal, 

(ciclul inferior) 

din care  

cl. a –IX-a 5 153 zi română 

cl. a –X-a 6 153 zi română 

Total 11 306   

Liceal 

(ciclul 

superior) 

cl. a –XI-a 6 179 zi română 

cl. a –XII-a 6 172 zi română 

Total  12 351   
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Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent, în funcţie de filieră, profil / domeniu, 

specializare / calificare profesională: 

 

Nr. 

Crt. 

Nivel Filieră Profil / 

Domeniu 

Specializare / Calificare 

profesională 

Număr clase Număr 

elevi 

1. Liceal  Teoretică Uman  

Real 

 

Filologie 

Matematică informatică  

Ştiinţe ale naturii 

a-IX-a 2 

2 

1 

60 

62 

31 

Teoretică Uman  

 

Real 

 

Filologie  

Filologie bilingv engleză 

Filologie intensiv franceză 

Matematică informatică 

intensiv informatică 

Ştiinţe ale naturii 

a-X-a 1 

1 

1 

 

2 

1 

24 

20 

27 

 

53 

29 

Teoretică Uman  

 

 

Real 

 

Filologie 

Filologie intensiv franceza 

Filologie bilingv engleză 

Matematică informatică 

intensiv informatică 

Ştiinţe ale naturii 

a-XI-a 1 

1 

1 

2 

 

1 

29 

31 

32 

57 

 

30 

Teoretică 

 

 

 

 

Uman  

 

Real 

 

Filologie intensiv franceza 

Filologie bilingv engleză 

Matematică informatică 

intensiv informatică 

Ştiinţe ale naturii 

a-XII-a 

 
 

 

1 

1 

 

3 

1 

30 

29 

 

85 

29 
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C) INFORMAŢII  PRIVIND  RESURSELE  UMANE 

C1. PERSONAL  DIDACTIC DE  CONDUCERE 

 
Director Calificarea  Grad 

didactic 
Vechime 
la catedră 

Documentul 
numirii  în 

funcţie 

Modalitatea 
numirii  în 

funcţie 

Unitatea de 
învăţământ 

la care are 

norma de 

bază 

Unitatea 
de 

învăţământ 

la care este 

titular  

(dacă este 

cazul) 

Obs. 

DRAGU 

MIHAI 

profesor I 15 Decizia 

36/15.01.2007 

Concurs prin 

Ordin al 

ministrului 

LTH 

Coandă 

LTH 

Coandă 

- 

Director 

adjunct 

Calificarea  Grad 

didactic 

Vechime 

la catedră 

Documentul 

numirii  în 
funcţie 

Modalitatea 

numirii  în 
funcţie 

Unitatea de 

învăţământ 
la care are 

norma de 

bază 

Unitatea 

de 
învăţământ 

la care este 

titular  

(dacă este 

cazul) 

Obs. 

TIŢA 

MARIUS 

profesor I 15 Decizie 

LTHC 

93/21.07.2008 

Concurs prin 

Ordin al 

ministrului 

LTH 

Coandă 

LTH 

Coandă 

- 

 

 

C2. PERSONAL DIDACTIC   

 
Număr 

total de 

cadre 
didactice 

Număr de 

norme 

didactice 
întregi/postu

ri 

Număr de cadre 

didactice cu 

norma de bază în 
unitatea de 

învăţământ/proce

nt din număr de 

persoane/norme 

întregi, după caz 

Număr de 

titulari/procent 

din număr de 
norme 

întregi/posturi 

Număr de cadre 

calificate/procent 

din număr de 
cadre didactice 

Modalitatea angajării pe post 

(titularizare, suplinire, 

transfer, exprimare numerică 
şi procentuală) 

Obs. 

85 75 + 0,23 

plata cu 

ora 

76 / 89,41% 72 /  

84,70 % 

85 /  100% Titularizare:72 /  84,70% 

Suplinire: 4 /  4,71% 

Detaşare: 9 /  10,59% 
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Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

 

Număr personal didactic calificat: Număr personal didactic 

Necalificat Cu doctorat Cu gradul I Cu gradul II Cu definitivat Fără definitivat 

3 59 14 7 2 - 

 

 

 

 

C3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 

 

Total personal didactic auxiliar angajat:  11    

  

Categorie de 
personal 

Număr de 

persoane 

încadrate 

Număr de 

norme pentru 

fiecare 

categorie de 

personal 

Numărul de personal este: 

Sub normative 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective de 
personal 

La nivelul 

normativelor 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

Peste 

normative 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

Laboranţi  2 2 
- 

2 
- 

Pedagog 1 1 
- 

1 
- 

Analist 

programator 

1 1 
- 

1 
- 

Bibliotecar  1 1 
- 

1 
- 

Secretar şef 1 1 
- 

1 
- 

Secretar 1 1 
- 

1 
- 

Contabil sef 1 1 
- 

1 
- 

Contabil 1 1 
- 

1 
- 

Administrator 

patrimoniu 

1 1 
- 

1 
- 

Supraveghetor 

de noapte 

1 1 
- 

1 
- 

 

Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal didactic auxiliar,  conform normativelor în vigoare: 

100%              
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C4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV) 

Total personal nedidactic angajat:    20  

 

Categorie de 

personal 

Număr de 

persoane 
încadrate 

Număr de 

norme pentru 

fiecare 

categorie de 
personal 

Numărul de personal este: 

Sub normative 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

La nivelul 

normativelor 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective de 
personal 

Peste 

normative 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective de 
personal 

Îngrijitor 11 11 
- 

11 
- 

Portar 3 3 
- 

3 
- 

Magazioner 0,5 0,5 
- 

0,5 
- 

Muncitori 5,5 5,5 
- 

5,5 
- 

                  

Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal nedidactic,  conform normativelor în vigoare: 100%

   

      

D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE 

 
Nr. 

crt. 

Tipul de spaţiu Număr 

spaţii 

Suprafaţă (mp) 

1. Săli de clasă /grupă 36 18∙34,4+18∙52=1555,2 

2. Cabinete* 12 216 

3. Laboratoare* 8 416 

4. Ateliere* - - 

5. Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi 

sport* 

1 + 1 175+400=175 

6.  Spaţii de joacă * - - 

7. Alte spaţii - - 
 

 

 

Unitatea  funcţionează  cu un număr de  2  schimburi, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind 

de   50  minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de  10  minute. 

 

 

 

 

 

 

 



 8 

E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE 

 
Nr. 

crt. 

Tipul de spaţiu Tip şi număr document de deţinere a spaţiului Număr 

spaţii 

Suprafaţă 

(mp) 

1. Bibliotecă 

şcolară / centru 

de informare şi 

documentare 

Hot. Guv. nr.521/1990 prin Disp. nr. 

69/1990 a Insp. Şc. General al I.S.J. Dolj 

2 104 

2. Sală pentru  

servit masa* 

Hot. Guv. Nr.521/1990 prin Disp. nr. 

69/1990 a Insp. Şc. General al I.S.J. Dolj 

1 350 

3. Dormitor * Hot. Guv. Nr.521/1990 prin Disp. nr. 

69/1990 a Insp. Şc. General al I.S.J. Dolj 

15 517,2 

4. Camerǎ 

pedagog 

Hot. Guv. Nr.521/1990 prin Disp. nr. 

69/1990 a Insp. Şc. General al I.S.J. Dolj 

1 34 

5. Salǎ lecturǎ Hot. Guv. Nr.521/1990 prin Disp. nr. 

69/1990 a Insp. Şc. General al I.S.J. Dolj 

1 34 

6. Infirmierie Hot. Guv. Nr.521/1990 prin Disp. nr. 

69/1990 a Insp. Şc. General al I.S.J. Dolj 

1 34 

4. Bucătărie * Hot. Guv. Nr.521/1990 prin Disp. nr. 

69/1990 a Insp. Şc. General al I.S.J. Dolj 

1 390 

5. Spălătorie * Hot. Guv. Nr.521/1990 prin Disp. nr. 

69/1990 a Insp. Şc. General al I.S.J. Dolj 

1 131 

6. Spaţii sanitare Hot. Guv. Nr.521/1990 prin Disp. nr. 

69/1990 a Insp. Şc. General al I.S.J. Dolj 

10 340 

7. Spaţii 

depozitare 

materiale 

didactice 

Hot. Guv. Nr.521/1990 prin Disp. nr. 

69/1990 a Insp. Şc. General al I.S.J. Dolj 

3 25,5 

8. Alte spaţii* Hot. Guv. Nr.521/1990 prin Disp. nr. 

69/1990 a Insp. Şc. General al I.S.J. Dolj 

4 272.2 

TOTAL 40 2231,9 
 

 

F) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE 

 
Nr. 

crt. 

Tipul de spaţiu Număr 

spaţii 

Suprafaţă (mp) 

1. Secretariat 1 34,8 

2. Spaţiu destinat echipei 

manageriale 

3 70 

3. Contabilitate * 1 12 

4. Casierie  * 1 12 

5. Birou administraţie* 1 8 
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G) CURRICULUM   

 

Curriculum  utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional aprobat după cum urmează: 

  

Clasele   I – II           Ordinul M.Ed.C. nr. 4686 / 05.08.2003 

Clasele   III – IV       Ordinul M.Ed.C. nr. 5198 / 01.11.2004 

Clasele   V - VIII      Ordinul M.Ed.C. nr. 3638 / 11.04.2001 

Clasele   IX – X         Ordinul M.Ed.C. nr. 5723 / 23.12.2003 

Clasele   XI – XII      Ordinul M.Ed.C. nr. 5718 / 22.12.2005 
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PARTEA A III-A 

 

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢǍ, CONFORM STANDARDELOR DE 

ACREDITARE ŞI EVALUARE PERIODICǍ  (H.G .nr.21/18.01.2000) ŞI STANDARDELOR DE REFERINŢǍ – 

document supus dezbaterii publice 

 

Domeniul A. Capacitatea instituţională  

 

a) Structurile instituţionale, administrative şi manageriale 

 
Subdomeniul Indicatori de 

performanţă 

Activităţi specifice de îmbunătăţire a calităţii Rezultate şi efecte ale 

activităţii 

1.Management 

strategic 

1.1 Existenţa, 

structura şi conţinutul 

documentelor 

proiective  

(proiectul de 

dezvoltare şi planul 

de implementare) 

 

 

1.2 Organizarea 

internă a unitǎ ţii de 

învǎţǎmânt 

 

- Proiectul de Dezvoltare Instituţională şi planul de implementare conţine 

scopuri, obiective şi programe specifice privind învăţarea permanentă şi 

formarea competenţelor de bază 

- În proiectul de dezvoltare este clar formulată viziunea şi misiunea şcolii, 

sunt bine definite obiectivele ce vor fi realizate în perioada de aplicare a 

proiectului 

- Proiectul de dezvoltare, obiectivle, ţintele strategice ale şcolii sunt afişate 

la avizierul şcolii  

 

- În Consiliul de Administraţie a fost întocmit Regulamentul de Ordine 

Interioară. Acest Regulament a fost prezentat şi propus spre aprobare 

Consiliului Profesoral. După aprobarea lui a fost adus la cunoştinţa elevilor 

prin intermediul diriginţilor  

- Fişa postului a fost întocmită ţinându-se seama de organigrama şcolii şi   

adusă la cunoştinţa fiecărui angajat 

- La sfârşitul fiecărui semestru responsabilii de catedre şi comisii au 

întocmit fişele de evaluare ale activităţii 

- Comunicarea cu elevii şi părinţii acestora s-a realizat în mod eficient 

- Activităţile cu părinţii s-au realizat periodic, aceştia fiind informaţi lunar 

prin şedinţe, convorbiri telefonice şi convorbiri individuale asupra 

- Implicarea şcolii în 

proiecte educaţionale, 

granturi 

 

 

 

 

 

 

- Îmbunătăţirea stării 

disciplinare a elevilor 

 

 

- Asumarea de către 

fiecare angajat a 

responsabilităţilor ce se 

desprind din fişa postului 

- Îmbunătăţirea 

rezultatelor la învăţătură 

- S-au desfăşurat 



 11 

rezultatelor şcolare ale elevilor cât şi asupra stării de disciplină  

- Părinţii şi elevii au fost consultaţi în alegerea tipului de uniformă şi a 

insemnelor specifice liceului 

- Comunicarea cu alte instituţii şi organizaţii cu rol de educaţie s-a realizat 

în mod eficient prin organizarea de activităţi în colaborare cu alte licee, 

şcoli generale , grădiniţe  din municipiul Craiova : «  Ziua Porţilor 

Deschise », activităţi în  colaborare cu Universitatea Craiova, Teatrul 

Naţional, Muzeul de Artă, Alliance francaise, Biblioteca A. şi T. Amann, 

etc. 

 

 

 

 

 

- Şcoala a avut o bună relaţie cu presa scrisă, cu TVS, 3TV, Radio Oltenia, 

aceştia mediatizând rezultatele remarcabile ale şcolii, ale elevilor, premiile 

obţinute la diferitele concursuri şi olimpiade, la concursuri internaţionale, 

rezultate la teste naţionale, la bacalaureat, spectacole ale elevilor, 

manifestări sportive, Balul Bobocilor, etc. 

- S-au afişat la loc vizibil, în cancelaria profesorilor, la avizier rezultatele şi 

deciziile Consiliului de Administraţie, Consiliului Profesoral, ale 

Comitetului de părinţi, Orarul şcolii, Graficul activităţilor, îndatoririle 

profesorului şi elevului de serviciu, Organigrama şcolii,Programe de 

perfecţionare, anunţuri curente 

- Toate cadrele didactice cunosc rezultatele activităţilor organismelor de 

conducere şi consultative 

 

 

- Cei intresaţi au acces on-line la informaţiile privind oferta educaţională, 

activitatea şcolii, rezultatele şcolare şi extraşcolare  

 

 

 

- In cadrul catedrelor s-au studiat documentele curriculare ( planuri de 

învăţământ, metodologii, programe şcolare ) şi au fost întocmite 

seminare interactive cu 

părinţii 

 

- Îmbunătăţirea ţinutei 

exterioare a elevilor 

- Acţiunea “Ziua Porţilor 

Deschise” a prilejuit 

întâlniri cu directori de 

licee. 

 - Vizitarea şcolii de către 

copii din grupele 

pregătitoare ale 

grădiniţelor. 

- Concursuri pe 

discipline, manifestări 

artistice şi sportive. 

 

 

 

 

 

 

 

- Şedinţle Consiliului de 

Administraţie şi ale 

Consiliului Profesoral s-

au desfăşurat conform 

planificărilor 

- Există registre de 

procese verbale în care 

au fost consemnate toate 

activităţile 

- Informaţiile pot fi 

accesate pe pagina Webb  

sau pe Site-ul şcolii, sau 
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planificările anuale, semestriale şi ale unităţilor de învăţare conform 

programelor în vigoare 

  

în documentele şcolii : 

dosarele catedrelor, 

comisiilor din şcoală 

stocate in calculatorul din 

cancelaria profesorilor.  

2.Management 

operaţionl 

 - Serviciile medicale sunt asigurate de 2 medici şi 2 asistente, la cabinetul 

medical al şcolii în două ture 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic al şcolii a fost instruit cu 

privire la legile şi normele care reglementează sănătatea şi securitatea 

muncii 

- Elevilor le-au fost prelucrate la orele de dirigenţie normele privind 

securitatea muncii şi PSI, Regulamentul de Ordine Interioară 

- S-au stabilit proceduri de gestionare a situaţiilor de criză 

- S-au instituit măsuri de reducere a violenţei în şcoală, reducerea 

delicvenţei juvenile, prin întărirea securităţii la intrarea în clădirea şcolii şi 

la poarta şcolii, obligativitatea purtrii legitimaţilor de elev 

- S-a introdus sistemul de supraveghere video a culoarelor din şcoală, a 

intrărilor şi a bazei sportive  

- S-a realizat iluminatul curţii şi al terenului sportiv 

- S-a colaborat cu Poliţia Comunitară şi cu Poliţia de Proximitate 

 

 

- Elevii claselor a VIII a şi părinţii acestora au avut acces la baza de date 

privind orientarea şi consilierea pentru carieră, prin consultarea 

informaţiilor primite în broşura “Admitere în clasa a IX a de liceu”, 

distribuită de ISJ Dolj, în luna mai  

- La repartizarea computerizată în liceu, absolvenţii claselor a VIII a au 

- S-au desfăşurat 

campanii de vaccinare ale 

elevilor. 

- Au avut loc întâlniri ale 

elevilor cu cadrele 

medicale ale şcolii pe 

diferite teme: prevenirea 

bolilor contagioase, 

acordarea primului ajutor 

în caz de accidente, gripa 

aviară 

 

 

- S-a asigurat protecţia 

elevilor la orele de sport 

şi în laboratoare. 

- Diriginţii au organizat 

dezbateri privind 

măsurile ce se impun în 

caz de incendii, 

calamităţi naturale, 

dezastre. 

 

- În pauze elevii au fost 

supravegheaţi pe 

coridoare, în curtea 

şcolii, pe terenul de sport, 

fapt ce a dus la scăderea 

numărului de accidente. 

- Elevii au fost consiliaţi 
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intrat în licee de prestigiu din municipiu, iar foarte mulţi absolvenţi  au 

rămas în continuare în cadrul liceului. Acest lucru denotă faptul că părinţii 

şi elevii au o părere  bună la adresa activităţii de orientare şi consiliere de la 

nivelul şcolii, dar şi asupra activităţii desfăşurate de cadrele didactice ale 

şcolii 

- La examenul de bacalaureat elevii au obţinut rezultate foarte bune, 

procentul de promovabilitate fiind de 98%, mult peste media judeţului   

de diriginţi în 

completarea corectă a 

opţiunilor pentru 

admiterea în liceu, 

conform mediilor 

obţinute şi a preferinţelor 

 

 

b) Baza materială 

 
Subdomeniul Activităţi specifice  Rezultate şi efecte ale activităţii 

 

1. Spaţii şcolare - Şcoala are drept de folosinţă pe termen lung pentru toate spaţiile şcolare 

- Şcoala are un număr corespunzător de săli de clasă , de cabinete şi laboratoare 

- În anul şcolar 2009-2010 s-a continuat dotarea spatiilor şcolare cu mobilier 

modern: scaune, mese dulapuri, dotarea laboratoarelor de fizică, chimie, biologie 

 

- Şcoala dispune de un laborator AEL cu o reţea de 100 de calculatoare şi                

4 laboratoare de informatică cu calculatoare conectate la  internet 

 

 

 

 

 

 

- Şcoala dispune de rampă de acces pentru elevii cu nevoi speciale 

- A fost înlocuită toată tocăria: ferestre, uşi interioare şi exterioare 

- A fost înlocuită toată instalaţia termică : calorifere, tevi de căldură 

- Elevii beneficiază de sală de sport şi de bază sportivă 

 

 

- Şcoala dispune de un program de funcţionare în două ture 

 

- Condiţii dintre cele mai bune pentru 

elevi 

- Orele de fizică, chimie, biologie se 

pot desfăşura în laboratoare 

- Orele de informatică se desfăşoară în 

laborator 

- Cadrele didactice sub îndrumarea 

analistului programator al liceului  

susţin ore de AEL conform 

planificărilor 

 

 

 

 

- Orele de educaţie fizică se 

desfăşoară în sala de sport sau pe baza 

sportivă 
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2. Spaţii 

administrative 

- Spaţiile administrative sunt dotate şi funcţionează corespunzător 

( secretariat, contabilitate, cabinetele echipei manageriale, birou administraţie ) 

- Cancelaria profesorilor este dotată cu calculator care conţine baza de date a şcolii, 

documente manageriale, activităţi desfăşurate, imprimantă, copiator 

 

 

3.Spaţii auxiliare  - Spaţiile auxiliare sunt dotate şi funcţionează corespunzător 

- Biblioteca dispune de un spaţiu propriu, cu mese pentru lectură, mobilier adecvat, 

spatiu de depozitare pentru cărţi, spaţiu pentru depozitarea manualelor. 

- Biblioteca dispune de un număr de peste 23500  de volume 

- La bibliotecă există câte un exemplar din fiecare manual aprobat,   

pentru fiecare  clasă şi profil 

- Biblioteca dispune de un program informatizat (evidenţa pe calculator)  

- Cantina liceului a fost modernizată  

- Bucătăria şi sala de mese sunt dotate şi funcţionează corespunzător, asigurându-se 

zilnic masa elevilor cazaţi la cămin 

- Spălătoria este dotată şi funcţionează corespunzător 

- Spaţiile sanitare au fost modernizate  

- căminul a fost reabilitat şi modernizat 

- Dormitoarele din cămin sunt mobilate corespunzător, curate 

- Şcoala asigură spaţiu de depozitare a documentelor şcolare şi un 

sistem eficient de accesare a documentelor din arhivă 

 

- Şcoala asigură procurarea şi utilizarea în bune condiţii a documentelor şcolare şi a 

actelor de studii 

 

 

- Programul zilnic de funcţionare al 

bibliotecii este afişat pe uşa bibliotecii 

la loc vizibil 

 

 

 

 

 

 

 

- Actele de studii şi celelalte 

documente sunt arhivate conform 

legislaţiei 

4. Materiale şi 

mijloace de 

învăţământ/ 

auxiliare  

curriculare 

- Şcoala este dotată cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare didactice: 

calculatoare, imprimante, copiatoare, planşe, tablă magnetică, flipchart, 

retroproiector, ecran, casetofoane, atlase, hărţi, microscoape, seturi de corpuri de 

geometrie, aparatură pentru orele de fizică, substanţe pentru lucrările de laborator 

de chimie, aparatură şi materiale necesare laboratorului de chimie, materiale şi 

aparatură specifică sălii de sport. 

Multe dintre acestea au fost achiziţionate în anul şcolar 2008-2009 şi 2009-2010 

- În mod frecvent se folosesc culegeri de probleme ( la matematică, fizică, chimie ), 

fişe de lucru, culegeri de texte, casete audio, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Culegerile de probleme, fişele, 

hărţile, culegerile de texte sunt folosite 

la fiecare lecţie 
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c) Resurse umane 

 
Subdomeniul Activităţi specifice  Rezultate şi efecte ale învăţării 

1.Managementul 

personalului 

didactic şi de 

conducere 

- Personalul de conducere respectă condiţiile prevăzute de Legea Învăţământului 

şi de Statutul Personalului Didactic 

- Statul de funcţiuni stabileşte necesarul de cadre didactice pentru funcţionarea 

unităţii  

- Acoperirea cu personal calificat este de 100% 

-Acoperirea cu cadre didactice titulare este de peste 70%, restul cadrelor didactice 

având contracte de muncă pe o perioadă determinată 

 

- Cadrele didactice manifestă interes pentru perfecţionare şi autoperfecţionare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Comisiile şi catedrele sunt constituite şi funcţionează conform regulamentelor în 

vigoare 

- La nivelul claselor s-a constituit Consiliul clasei, s-au stabilit responsabilităţile, 

indatorile ce revin elevilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Cadrelor didactice au participat la 

cursuri de formare, perfecţionare, sunt 

inscrise la masterat, au susţinut 

referate metodice şi ştiinţifice la 

diferite sesiuni de referate , 

simpozioane judeţene, naţionale şi 

internaţionale, au susţinut examene de 

obţinere a definitivatului şi a  gradului 

didactic I sau II 

 

2.Managementul 

personalului 

didactic auxiliar şi 

personalului 

nedidactic 

- În statul de funcţiuni s-a stabilit necesarul de personal didactic auxiliar şi 

personalul nedidactic  

- Acoperirea cu personal didactic auxiliar este de 100% 

- Acoperirea cu personal nedidactic este de 100% 

- Personalul didactic auxiliar a participat la programe de formare şi dezvoltare 

profesională 

 - Personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic a fost evaluat periodic, 

conform legislaţiei în vigoare şi diferenţiat pe categorii de personal 
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Domeniul B. Eficacitate educaţională 

 

a) Conţinutul programelor de studiu 

 
Subdomeniul Activităţi   Rezultate şi efecte ale învăţării 

 

1. Definirea şi 

promovarea ofertei 

educaţionale 

- Promovarea ofertei educaţionale către toţi actualii şi potenţialii beneficiari s-a 

realizat atât cu mijloace clasice cât şi cu mijloace moderne 

 

- Activităţi de promovare a ofertei educaţionale : “Ziua Porţilor Deschise”, 

întâlniri cu presa, interviuri în presa scrisă şi la televiziune 

-  Actualizarea permanentă unei pagini Webb şi a  Site-ului  şcolii 

- Desfăşurarea unor activităţi în parteneriat cu instituţii reprezentative din 

comunitatea locală ( biserica, autorităţi sanitare, poliţie, teatru, alte unităţui 

şcolare din judeţ sau din judeţenele vecine ) 

- S-au întocmit planificările anuale, semestriale şi pe unităţi de învăţare la toate 

disciplinele 

- Activităţile de predare-învăţare şi activităţile de evaluare au fost proiectate în 

echipă în cadrul comisiilor şi catedrelor, avându-se în vedere invăţarea centrată 

pe elev 

- Informare prin presa scrisă sau 

televiziune a opiniei publice 

- Mediatizarea unor evenimente 

- Aprecierea obiectivă şi permanentă a 

rezultatelor 

 

- Planificările au fost întocmite până la 

20 sept. 

- Materia a fost parcursă în totalitate 

2. Curriculum - La începutul anului şcolar în cadrul şedinţelor de catedră a fost prezentat planul 

cadru al programelor şcolare, documentele ce asigură cadrul legislativ de 

implementare a reformei învăţământului şi armonizarea cu normele europene 

 

 

 

 

 

- În cadrul catedrelor s-au selectat manualele şi celelalte auxiliare curriculare din 

lista de manuale avizate pentru ciclul primar, gimnazial şi liceal în vederea 

completării fondului de manuale ale şcolii 

 

 

 

- În consiliu profesoral a fost 

întocmită lista cu materialele ce 

trebuie sa existe în   portofoliul 

profesorului 

- Toate cadrele didactice şi-au realizat 

un portofoliu 

 

 

- Toţi elevii din clasele     I – X au 

primit manuale gratuite, iar utilizarea 

lor în cadrul orelor de curs se 

realizează în procent de 90% 

- Peste 80% din elevii claselor XI – 

XII si-au cumpărat manuale  
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- Cadrele didactice si-au întocmit o planificare a temelor pentru acasă, a lucrărilor 

scrise semestriale, astfel încât să fie evitată supraîncărcarea programului elevilor 

- Pentru selectarea disciplinelor opţionale s-a ţinut cont de doleanţele elevilor. 

Elevii au răspuns unui chestionar despre materiile pe care le preferă (ianuarie-

februarie 2010. Aceste propuneri rezultate din chestionare au fost analizate de 

Consiliul Curricular, în cadrul şedinţelor cu părinţii  a fost mediatizată oferta 

CDS pentru anul şcolar 2010-2011 

 

- Laboratorul AEL a funcţionat conform unui grafic, aproximativ 10% din orele 

de curs s-au desfăşurat utilizând lecţiile AEL 

- Permanent a fost încurajată iniţiativa şi autonomia elevilor prin sporirea 

numărului de activităţi de învăţare conduse de către elevi 

 

- La ore s-a utilizat lucrul indivial, lucrul în grupe, lucrul diferenţiat pentru a 

facilita progresul în ritm propriu 

- Lista de propuneri pentru disciplinele 

opţionale a fost înaintată direcţiunii 

- Programele pentru disciplinele 

opţionale au fost depuse la ISJ pentru 

avizare în timp util 

 

 

 

- S-a  încurajat creativitatea elevilor 

folosind softuri educaţionale 

 

 

b) Rezultatele învăţării 

 
Subdomeniul Activităţi   Rezultate şi efecte ale învăţării 

 

1. Performanţele 

şcolare 

- S-au realizat planificări ale activitătilor de evaluare ( iniţiale, curente, finale ) la 

nivelul fiecărei catedre, iar evaluarea s-a făcut pe baza standardelor naţionale în 

vigoare 

- Monitorizarea testelor naţionale şi a bacalaureatului şi a tezelor cu subiect unic 

s-a realizat în cadrul fiecărei catedre implicate, făcându-se şi analiza rapoartelor 

fiecărui profesor în parte 

 

 

 

- Monitorizarea notării ritmice s-a făcut permanent, iar la sfârşitul semestrului I şi 

a anului şcolar s-au realizat statistici cu notele obţinute de elevi 

- Din fişele de observaţiei ale lecţiilor asistate s-a constatat că toţi profesorii 

folosesc stimulente positive ca: lauda, încurajarea, premierea şi desfăşoară 

- Realizarea planificărilor 

- Graficul tezelor a  pregătirilor 

suplimentare 

 - Simulări ale testelor naţionale,  ale 

tezelor cu subiect unic, a examenului 

de bacalaureat 

- Analiza rezultatelor 

- Plan de măsuri 

- Situaţii statistice 

- Fişele de inspecţie 

- Rapoartele de inspecţie 

- Fişele de observaţie ale lecţiilor 

- peste 90% din elevi îşi efectuează 
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activităţi de autoevaluare şi inter-evaluare ale elevilor 

- S-a monitorizat în permanenţă efectuarea temelor pentru acasă ale elevilor 

 

 

- Elevii şi părinţilor sunt mulţumiţi de rezultatele obţinute la examenul de 

Evaluare Naţională şi la examenul de bacalaureat 

- Absolvenţii clasei a VIII a şi părinţii acestora au fost mulţumiţi cum se lucrează 

în şcoala noastră, de pregătirea şi seriozitatea de care dau dovadă cadrele 

didactice, motiv pentru care mulţi de elevi din clasa a VIII a au optat pentru a 

urma cursurile liceale la liceul Teoretic “Henri Coandă”. Menţionam că 25 din 

aceştia au avut media de admitere între 9-9,50 

- Repartizarea pe medii a rezultatelor de la tezele cu subiect unic sunt: 

La calsa a VIII a  

 

Nr. 

elevi 

înscrişi  

Nr. elevi 

absenţi 

Nr. elevi 

prezenţi 

Nr. 

elevi cu 

medii 

peste 5 

Media  Procent de 

promovabilitate 

92 - 92 87 7,49 95,83% 

 

La examenul de bacalaureat repartizarea pe medii a rezultatelor se prezintă astfel: 

 

Nr. 

elevi 

înscrişi 

Nr. 

elevi 

prezenţi 

Nr. 

elevi 

reşiţi 

 

Medii 

6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

170 169 169 150 0 39 130 0 

 

- Monitorizarea rezultatelor obţinute la olimpiade şi concursuri şcolare se 

realizează permanent de către Comisia pentru Performanţă şcolară  

- În anul şcolar 2009-2010 rezultatele obţinute de elevii liceului au fost foarte 

bune. Astfel: 

                La olimpiadele judetene pe obiecte s-au obţinut 8 Premii I, 5 Premii II, 

7 Premii III, 17 Menţiuni .  

             La olimpiadele naţionale pe obiecte s-au obţinut 1 Premiu III, 2 Menţiuni, 

2 Premii Speciale 

temele pentru acasă 

 

 

 

- Procentul de promovabilitate la 

tezele cu subiect unic a fost peste 

media judeţului 
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           La diferite Concursuri pe obiecte, concursuri judeţene şi interjudeţene s-au 

obţinut 29 Premii I, 4 Premii II, 2 Premii III, 12 menţiuni 

           La diferite Concursuri sportive şi artistice s-au obţinut 7 Premii I, 1 Premui 

II, 3 Premii III, 1 Premiu Special 

           La Concursul de creativitate “Experimente simple realizate de elevi” , 

concurs organizat cu ocazia Cercului Pedagogic al profesorilor de fizică din     

sem II, echipajul de la gimnaziu a obţinut Menţiune Specială 

            La ciclul primar  

Elevii au participat la Concursul “Winners” unde au obţinut 18 Premii I la 

matematică, 19 Premii I la limba română, 9 Premii II la matematică, 3 Premii II la 

limba română, 5 Premii III la matematică.   

La Olimpiada de educaţie civică s-a obţinut 1 Loc II., 1 Loc III   

La concursul “Micii matematicieni” s-au obţinut 1 Premiu I la etapa naţională,    

2 Premii I la etapa judeţeană , 1 Premiu II la etapa judeţeana , 1 Premiu III,          

1 Menţiune   

La concursul interjudeţean “Louis Funar” s-au obţinut 2 Premii III  

La concursul interjudeţean “Sfera”  s-a obţinut 1 Menţiune  

- Procentul de promovabilitate la 

examenul de bacalaureat a fost de 

97,94% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Diplomele elevilor au fost afişate la 

panouri, amplasate pe culoarul de la 

parter 

- Rezultatele elevilor au fost 

mediatizate în presa scrisă şi la 

televiziune 

- La Serbarea prilejuită de “Zilele 

Liceului” elevii au fost premiaţi în 

bani şi li  s-au înmânat diplomele în 

cadru festiv. Acest lucru a fost posibil 

datorită sponsorizărilor 

 

2. Performantele 

extraşcolare 

- Planificările activităţilor extraşcolare s-au realizat de către fiecare învăţător şi 

diriginte împreună cu elevii, cu părinţii, la propunerile acestora. 

- La nivelul şcolii s-au desfăşurat numeroase activităţi, unele dintre ele cu 

participare externă, activităţi care s-au bucurat de apreciere atât din partea 

participanţilor cât şi din partea invitaţilor  

- Activităţile extracurriculare au fost foarte multe .Enumerăm câteva dintre ele şi 

rezultatele obţinute acolo unde este cazul. Astfel: 
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* Cu ocazia Zilelor Municipiului Craiova cu elevi din clasele a VII a şi a VIII a 

au participat la Târgul Micilor Inventatori, unde s-au obţinut 2 Menţiuni 

* La Concursul judeţean de reviste şcolare, revista “PRO FIZICA” a obţinut 

Premiul I 

* Cu ocazia activităţii interdisciplinare “Planeta verde” organizată de catedrele de 

biologie, chimie, fizică elevii au realizat o machetă a oraşului ecologic obţinând 

premii la “Salonul de fizică 2010”, salon unde se prezintă proiectele realizate de 

elevii liceului 

* La Concursul naţional “Protegez la nature” elevii clasei a VIII a C au obţinut 

Locul III 

* La Concursul judeţean de traduceri literare “Mai am un singur dor” s-au obtinut 

1 premiu I, 1 premiu III 

* La Concursul judeţean “Le francais a travers le jeu”  - 1 Loc I ,1 Loc III 

* La Săptămâna Francofoniei “Cruciada copiilor” - 1 loc I 

* La Concursul Naţional “Regatul talentelor, inteligenţei, creativităţii” s-au 

obţinut  1 Premiu II, 1 Premiu III, 1 Menţiune 

* La Festivalul Internaţional Şcolar din Italia formaţia de dansuri “Brâuleţul”  - 

Premiul I 

* La Festivalul Naţional Slatina 2008 formaţia “Căluşul românesc”  - premiul II 

* La Crosul “Sănătăţii”   - Locul III pe municipiu 

* La Crosul LPS “Petrache Trişcu”  -  Locul V pe municipiu, Locul IV municipiu 

la gimnaziu 

* La fotbal “Cupa Energoconstrucţia” -  Locul II pe minicipiu 

* La Ziua sportului pentru toţi -  Locul II la şah, Locul II la fotbal gimnaziu 

* Parteneriat Coandă – Traian Vuia, Cupa “1 Decembrie” tenis de masă  -Locul II 

* La Campionatul judeţean de gimnastică aerobică – 3 Premii I 

*  La Campionatul judeţean de dans sportive  - 1 Premiu II 

* La “Prietenii Pompierilor” - Locul VI pe judeţ 

* La Concurs de protecţie civilă “Cu viaţa mea, apăr viaţa”  - Locul VI pe judeţ 

*  La Concurs de protecţie civilă gimnaziu “Învăţând, îmi apăr viaţa” - Locul II 

pe sector 

* La Expoziţia organizată cu ocazia Zilei Europei de fundaţia “Mereu aproape 

pentru Europa”  - 1 Premiu I 

- La începutul anului şcolar s-a realizat o campanie de informare cu privire la 

potenţialii parteneri în proiecte de parteneriat şcolar.S-au desfăşurat proiecte de 
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parteneriat cu instituţii din domeniul educaţiei şi culturii. Astfel: 

     S-au desfăşurat foarte multe activităţi în parteneriat cu Muzeul de Artă; 

Muzeul Ştiinţelor Naturii; Muzeul de Istorie; Crucea Roşie; Fundaţia “Mereu 

aproape pentru Europa”; Centrul Judeţean de Conservare şi Protejare a culturii”; 

cu Biserica; Centrul de plasament nr.1; ISJ Dolj; Agenţia Naţională Antidrog prin 

Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog; Primăria Municipiului 

Craiova; Inspectoratul de Poliţie; Palatul Copiilor;Centrul pentru dezvoltarea 

personalităţii copilului; cu alte unităţi de învăţământ din municipiul Craiova şi 

din alte localităţi ale judeţului sau din alte judeţe 

Concursuri artistice 

* “Îngerul a strigat” – cu participarea elevilor claselor a III a şi a VII a  

* “Competiţia Tinereţii”  - concurs judeţean 

* “Carnavalul elevilor”  - cu participarea elevilor din clasele V –VIII 

* Concurs francofonic  - concurs de dans 

* “Priveşte către viitor” –  grafitti  cu participarea elevilor din clasele IX –XII 

* 1 Iunie – desene pe asfalt 

Excursii 

* Excursie literară “Acasă la Marin Sorescu”  clasele IX - X 

* Excursii didactice  - cls. a XII C (mai 2010), cls. II-III (mai 2010),cls. IX –X 

(aprilie 2010),cls. IX-XII (dec. 2009), cls. XII F (mai 2010),  

*  Excursie tematică – “Învăţăm, vizitând” clasele a IX a  

* Excursie în Grecia – clasele X –XI 

Expoziţii 

* Expoziţie de felicitări de Crăciun 

* Expoziţie “Ziua Europei” la Biblioteca judeţeană 

* Expoziţie tematică “Ziua Internaţională împotriva violenţei în familie”  la    

C.N. Elena Cuza 

* Expoziţie postere cu mesaj anti SIDA 

* Expoziţie artistică “Să iubim şi să ocrotim pădurea” 

* Expoziţie de imagini “Hazarde naturale” 

* Expoziţii tematice  “Delta Dunării”  “Lăsaţi păsările să cânte” 

Baluri 

“Balul Bobocilor” , “Valentine
’
s Day”, “Zilele Coandă” 

Vizite 

* Parcul Romanescu, Grădina Botanică, Grădina Zoologică 
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* Vizite la intreprinderi 

* Penitenciarul de minori şi tineri 

* Muzeul de Artă 

* Vizite la şcoli din comune doljene, în cadrul proiectului “Să ne cunoaştem, 

vizitându-ne” 

Serbări 

“Crăciun în Europa”, “Petrecem româneşte””Noapte de Ajun”,  

“Crăciun tradiţional, Crăciun modern”, * Martie – masă festivă, restaurant  

Creaţii ale elevilor 

* “United” – film de scurt metraj cu mesaj antidrog 

* “Effect”  -  film de scurt metraj cu mesaj antidrog 

* “A fost odată.”– fotografie pentru Concursul National “mesajul meu antidrog” 

* Desene cu mesaj antidrog, antitutun, antialcool 

* “Oraşul verde” – machetă  

* Creaţie pentru Concursul “Scrisoare pentru mama” – Premiul I 

Simpozioane 

Simpozion naţional “Tradiţii româneşti”, Simpozion interjudeţean “Elena 

Farago”,  Simpozion regional “Poezia Copilăriei”,  Simpozion judeţean                          

“ Toleranţa şi respectul în spiritul democraţiei europene”,  Simpozion judeţean    

“ Eminescu – Mit şi simbol”,   Simpozion judeţean “Scrisoare pentru mama” 

- Elevii şi profesorii liceului s-au ocupat de redactarea şi editarea unor reviste 

şcoalare  : Revista de fizică “PRO FIZICA”, Revista de matematică “EPSILON”, 

Revista “AMICII” a elevilor de gimnaziu, Revista şcolii “LUCEAFǍRUL 

TINERIŢII”.  

- În cursul anului şcolar 2007-2008 s-a aprobat Proiectul finanţat în cadrul 

programului de Granturi pentru dezvoltare şcolară – runda  2007                

“CIAPS – Centrul de Informare şi Asistenţă pentru Proiecte şcolare”, iar în cursul 

anului 2009-2010 profesorii au participat la Cursuri de perfecţionare organizate în 

cadrul liceului 

- S-a derulat Proiectul “Matra Kap” finanţat de Ambasada Olandei în cadrul 

Programului de Granturi mici – Târgul micilor antrepenori 

- S-a derulat Proiectul “Comenius 1 “ – parteneriate şcolare transnaţionale            

( parteneri: Italia, Cipru, Turcia ) – Hands on Europe                                                
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c) Activitatea de cercetare ştiinţifică şi metodică 

 

Subdomeniul Activităţi  specifice Rezultate şi efecte ale învăţării 

 

1. Activităţi 

metodico-ştiinţifice 

- La începutul anului şcolar s-au organizat catedrele, comisiile, consiliile, s-au 

stabilit responsabilităţile şi s-au ales şefii de grupuri de lucru 

- Cadrele didactice şi-au îndeplinit sarcinile pe linie ştinţifică şi metodică, şefii de 

catedre coordonând activităţile comune: şedinţe, activităţi şi interasistenţe 

conform planului de acţiune 

- Activitatea consiliilor şi a comisiilor s-a desfăşurat normal, personalul 

îndeplinindu-şi sarcinile repartizate şi a prezentat la solicitări rezultatele obţinute 

- Eficienţa comisiilor este bună, managerii fiind în acest mod degrevaţi de 

activităţile de rutină , ce necesită un consum mare de timp 

- S-a realizat parcurgerea ritmică a programei şcolare, o sintetizare a materiei 

astfel încât elevii să înţeleagă mai bine temele predate, iar cunoştinţele să fie  

accesibile 

- Planificările au fost întocmite conform programelor şcolare în vigoare, 

respectând cerinţele curricumului şi reformei învăţământului 

- Materia planificată a fost parcursă integral la fiecare clasă conform 

planificărilor, evaluarea cunoştinţelor elevilor s-a realizat sistematic, ritmic, şi pe 

parcursul întregului an scolar, respectându-se standardele şi descriptorii de 

performanţă. S-a avut în vedere parcurgerea ritmică a programei şcolare, predarea 

noilor noţiuni şi cunoştinţe, precum şi consolidarea acestora având în vedere 

particularitaţile de vârstă ale elevilor. 

- Activitatea desfăşurată de comisiile metodice s-a înscris pe linia noilor 

indicatori privind modernizarea învăţământului românesc. 

- În cadrul orelor s-au folosit activităţi de învăţare variate: frontală, individuală, 

pe grupe 

- S-au folosit tehnici şi instrumente alternative de evaluare, adecvate atât 

conţinutului cât şi obiectivelor propuse 

- Activităţile desfăşurate de catedre şi comisii au fost divers organizate, sub formă 

de ateliere de lucru, seminarii interactive, susţineri de referate 

- S-au desfăşurat în bune condiţii examenele de matematică şi limba română din 

cadrul examenului de Evaluare Naţională de la clasa a VIII a  , s-au organizat 

simulări ale examenului de bacalaureat 
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 Domeniul C.  Managementului calităţii 

 
Subdomeniul Activităţi  specifice Rezultate şi efecte  

 

1. Proceduri de evaluare 

a învăţării 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Evaluarea cadrelor 

didactice 

 

 

 

- Documentele manageriale fac referire la optimizarea evaluării rezultatelor 

invăţării 

- Există proceduri de evaluare a activităţii catedrelor şi comisiilor, precum şi a 

cadrelor didactice 

- Rezultatele învăţării sunt înregistrate periodic 

- Părinţii au fost implicaţi în planificarea activităţilor remediale 

- Părinţii au fost informaţi prin proceduri de alertă  şi acţiune remedială asupra 

declinului privind indicatorii SNEE 

- Rezultatele remarcabile ale elevilor au fost publicate în revista şcolii, au fost 

făcute public în şcoală, în mass-media, în cadru festiv la serbările şcolare 

 

- Strategia evaluării personalului este inclusă în documentele manageriale 

-Strategia evaluării personalului a fost elaborată pe baza unor 

indicatori,apreciindu-se inovaţia didactică, creativitatea, tactul pedagogic, 

pregătirea profesională 

- Calificativele obţinute au fost “Foarte bine”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Optimizarea accesului 

la resursele educaţionale 

- Documentele şcolii fac referire la existenţa politicilor de îmbunătătire pe termen 

mediu a accesului la resursele educaţionale  

- Informaţiile referitoare la indicatorii de SNEE sunt colectate şi analizate 

- Accesul la evidenţele privind nivelul de realizare a standardelor se face uşor şi 

rapid 

 

4. Constituirea şi 

actualizarea bazei de 

date a şcolii 

- Baza de date este permanent actualizată, existând un real progres în privinţa 

cuprinderii informaţiilor necesare îmbunatăţirii calităţii educaţiei 

 

 

5. Asigurarea accesului 

la informaţie al 

persoanelor şi 

instituţiilor interesate 

- Există proceduri transparente de acces la informaţiile de interes public 

- Există plan de activitate referitor la activitatea de relaţii publice 

- Părinţii, elevii, cadrele didactice sunt mulţumiţi de oferta educaţională oferită de 

şcoală 
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6. Funcţionarea 

structurilor responsabile 

cu evaluarea internă a 

calitătii 

- În şcoală funcţionează Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii 

- CEAC are regulament propriu pe care îl respectă 

- Conducerea şcolii pune în aplicare proceduri şi măsuri de îmbunatăţire a calităţii 

- Membrii comisiei au aplicat elevilor, părinţilor, responsabililor de comisii şi 

catedre chestionare CEAC  

- Membrii comisiei au monitorizat activitatea de proiectare şi desfăşurare a 

procesului instructiv-educativ 

- Membrii comisiei au monitorizat modul de completare a documentelor şcolare, a 

dosarelor,a  portofoliilor personale ale cadrelor didactice 
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FIŞǍ de AUTOEVALUARE 

Privind 

 

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, 

CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ 

(H.G. nr. 21/18.01.2007) şi STANDARDELE DE REFERINŢĂ – document supus 

dezbaterii publice. 
 

Nr. 

crt. 
Indicator de performanţă 

Calificativul 

acordat 

DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ 

a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale 

1.  Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare şi 

planul de implementare) 
Bine 

2.  Organizarea internă a unităţii de învăţământ Bine 
3.  Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă şi externă Bine 
4.  Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ Bine 
5.  Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea 

prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor 
Bine 

6.  Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi Bine 
7.  Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul 

desfăşurării programului 
Bine 

8.  Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi Bine 

b) baza materială  Bine 
9.  Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare Bine 
10.  Dotarea spaţiilor şcolare Bine 
11.  Accesibilitatea spaţiilor şcolare Bine 
12.  Utilizarea spaţiilor şcolare Bine 
13.  Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative Bine 
14.  Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare Bine 
15.  Accesibilitatea spaţiilor auxiliare Bine 
16.  Utilizarea spaţiilor auxiliare Bine 
17.  Dotarea cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare curriculare Bine 
18.  Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/centrului de documentare şi 

informare   
Bine 

19.  Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare Bine 
20.  Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor 

curriculare 
Bine 

21.  Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studiu 

 
Bine 

c) resurse umane  Bine 
22.  Managementul personalului didactic şi de conducere Bine 
23.  Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic  
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DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ 

a) conţinutul programelor de studiu 

24.  Existenţa ofertei educaţionale Foarte 

bine 
25.  Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii Foarte 

bine 
26.  Proiectarea curriculumului Bine 
27.  Realizarea curiiculumului Bine 

b) rezultatele învăţării 

28.  Evaluarea rezultatelor şcolare Bine 
29.  Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare (extra-clasă şi extra-şcolare) Bine 

c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz 

30.  Activitatea ştiinţifică Bine 
31.  Activitatea metodică a cadrelor didactice Bine 

d) activitatea financiară a organizaţiei 

32.  Constituirea bugetului şcolii  
33.  Execuţia bugetară  

DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALITĂŢII 

a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii 

34.  Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională Bine 
35.  Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurarea a calităţii Bine 

b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor 

desfăşurate 

36.  Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare Bine 
c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării  Bine 

37.  Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării Bine 
d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral 

38.  Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral Bine 
e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării 

39.  Optimizarea accesului la resursele educaţionale Bine 
f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii 

40.  Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ Bine 
g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, 

certificatele, diplomele şi calificările oferite 

41.  Asigurarea accesului la oferta educaţională a şcolii Foarte 

bine 
h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii 

42.  Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii Bine 
 

NOTĂ: 

Pentru completarea acestei fişe trebuie: 

 Să se fi realizat autoevaluarea pe toate domeniile şi criteriile din lege (vezi art. 10 din O.U.G. nr. 

75/12.07.2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, aprobată cu completări şi modificări prin 

LEGEA nr. 87/2006, cu modificările ulterioare); 
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 Să se fi verificat îndeplinirea cerinţelor, adică a descriptorilor şi, implicit, a indicatorilor de la fiecare 

criteriu; 

 Să se fi realizat o autoevaluare sinceră şi realistă, deoarece acest document este dat publicităţii.  
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PARTE A IV-A  

PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR 

 
 Se vor enumera activităţile specifice de îmbunătăţire a calităţii care sunt preconizate în anul şcolar următor; 

 Se vor evidenţia efectele scontate (în privinţa creşterii calităţii educaţiei oferite de către unitatea şcolară) – în special asupra indicatorilor de 

calitate din standardele naţionale. 

 

Obiective Acţiuni 

necesare 

Rezultate 

măsurabile  

Responsabil  Termen Monitorizare 

şi Evaluare 

Cost şi resurse 

suplimentare 
I. 

Atragerea unui 

număr 

important de 

cadre didactice  

în procesul de 

implementare a 

proiectelor 

şcolare 

Organizarea unui 

centru de 

informare şi 

asistenţa pentru 

proiecte şcolare, 

prin programul de 

granturi, pentru 

dezvoltare şcolară 

Creşterea 

gradului de 

conştientizare a 

cadrelor 

didactice privind 

creşterea 

numarului de 

proiecte şcolare 

şi a importanţei 

acestora 

Coordonator 

comisie de 

asigurare a calităţii 

 

Noiembrie 

2010 

Director Organizare de dezbateri 

Organizare de cursuri 

Multiplicare de 

formulare 

 

 

 

 

 

 

 

II. 

 a) Realizarea 

unui sistem 

eficient de 

comunicare între 

membrii 

comisiilor de 

lucru 

Întâlniri de grup a 

şefilor de catedre 

şi comisii conexe 

Creşterea 

gradului de 

conştientizare a 

tuturor cadrelor 

didactice 

 

Director adjunct 

Responsabil 

comisie de 

asigurare a calităţii 

Octombrie 

2010 

Director Organizarea de 

dezbateri 

Mese rotunde 

 

 

 

 

b) Abordarea 

unor relaţii 

comunicative 

moderne cu 

elevii 

Lecţii 

demonstrative 

Dezbateri în 

prezenţa unor 

formatori de 

specialitate 

Planurile de 

lecţii 

Radiografia 

activităţilor 

desfăşurate şi 

concluziile 

desprinse 

Coordonator 

comisie de 

asigurare a calităţii 

De 2 ori pe 

semestru 

Director Organizarea de 

dezbateri pe echipe – 

învăţători, diriginţii de 

la gimnaziu, diriginţii 

de la liceu  
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c) Diseminarea 

periodică a 

rezultatelor 

obţinute la 

învaţatură pe 

discipline 

Formarea unor 

echipe 

interdisciplinare 

de redactare a unor 

documente 

Creşterea 

gradului de 

conştientizare a 

tuturor cadrelor 

didactice 

Autoevaluarea 

activiţaţii 

desfăşurate cu 

elevii 

Coordonator 

comisie de 

asigurare a calităţii 

Responsabil 

comisie de 

asigurare a calităţii 

De 2 ori pe 

semestru 

Director Realizarea unor date 

statistice comparative 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) Promovarea 

unor experienţe 

psiho-pedagogice 

de succes, din 

partea unor 

cadre didactice 

care s-au 

bucurat de 

rezultate 

deosebite în 

acest sens 

Lecţii 

demonstrative 

Dezbateri 

Prezentarea de 

portofolii 

Proiectele 

activităţilor 

Planuri de lecţie 

Coordonator 

comisie de 

asigurare a calităţii 

Responsabil 

comisie de 

asigurare a calităţii 

Periodic Director Multiplicare de planuri 

de lecţie (Exemple) 

Multiplicare de 

portofolii (Exemple) 

Costuri de imprimare 

 

 

 

 

 

 

 

e) Realizarea 

unor grafice pe 

clase, care să 

reflecte 

progresul sau 

regresul 

înregistrat de 

elevi 

Organizarea unor 

sesiuni de 

comunicări a 

diriginţilor 

Proiete de lecţii 

de dirigenţie 

Realizări de date 

statistice 

 

Coordonator 

comisie de 

asigurare a calităţii 

Responsabil 

comisie de 

asigurare a calităţii 

De 2 ori pe 

semestru 

Director Multiplicare de planuri 

de lecţie (Exemple) 

Organizarea de 

dezbateri pe echipe – 

învăţători, diriginţii de 

la gimnaziu, diriginţii 

de la liceu  

Costuri de multiplicare 
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III. 

a)Identificarea 

unor pasiuni 

personale ale 

elevilor, în 

vederea 

dezvoltării de 

aptitudini şi 

deprinderi socio-

culturale 

Constituirea unei 

trupe de teatru 

Organizarea unui 

cerc al elevilor pe 

domeniul turistic 

Continuarea 

activităţii trupei de 

dansuri populare 

Participarea la 

diferite 

concursuri 

şcolare interne şi 

internaţionale 

Obţinerea de 

premii  

Coordonator 

comisie de 

asigurare a calităţii 

Responsabil 

comisie de 

asigurare a calităţii 

Permanent 

 

Director Costuri pentru 

procurarea de costume 

Costuri pentru 

renumerarea 

instructorilor de 

specialitate atunci când 

este cazul 

Costuri pentru 

deplasările în ţară şi 

străinătate 

Găsirea de sponsori 

 

b) Promovarea 

unor valori 

umane unanim 

recunoscute la 

nivel naţional şi 

internaţional 

Realizarea unor 

prelegeri 

Mese rotunde 

Comunicări 

prezentate de 

reprezentanţii unor 

instituţii de profil 

Creşterea 

gradului de 

conştientizare a 

tuturor cadrelor 

didactice 

 

Coordonator 

comisie de 

asigurare a calităţii 

Responsabil 

comisie de 

asigurare a calităţii 

Periodic Director Multiplicare de 

materiale 

Organizare de dezbateri 

pe echipe 

Costuri de multiplicare 

 

 

 

IV. 

Permanentizarea 

unor măsuri şi 

acţiuni 

organizatorice în 

vederea 

asigurării 

siguranţei şi 

securităţii 

unităţii şcolare 

Asigurarea 

funcţionalităţii 

sistemului de 

acces în unitate pe 

bază de cartelă 

magnetică şi 

supraveghere 

video a acesteia 

Optimizarea 

sistemului de 

iluminat exterior 

Realizarea 

legitimaţiilor 

pentru elevii de 

clasa I, clasa a V a 

şi clasa aIX a 

Securitatea 

elevilor în 

incinta unităţii 

şcolare 

O ţinută decentă 

a tuturor elevilor 

O mai bună 

supraveghere a 

elevilor pe 

perioada cât sunt 

în şcoală, în 

pauze 

Coordonator 

comisie de 

asigurare a calităţii 

Responsabil 

comisie de 

asigurare a calităţii 

Permanent  

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

Director Costuri pentru 

procurarea cartelelor 

magnetice 

 

 

 

 

 

Costuri pentru 

amplasarea sistemului 

de iluminat 

Susţinerea părinţilor 
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Reorganizarea 

serviciului pe 

şcoală al cadrelor 

didactice 

Ajutorul Poliţiei de 

Proximitate 

 

 

V. 

 Modernizarea 

bazei materiale a 

unităţii şcolare 

Întreţinerea 

permanentă a 

căminului de elevi 

Dotarea şi 

modernizarea 

permanentă a 

cabinetelor şcolare 

şi a sălii de sport 

Repartizarea 

sarcinilor în 

cadrul echipei 

manageriale 

Dezbateri în 

cadrul 

Consiliului de 

Administraţie  

Realizarea 

documentaţiei 

 

Coordonator 

comisie de 

asigurare a calităţii 

 

 Permanent 

 

 

Permanent 

 

Director Costuri pentru 

procurarea de materiale 

necesare 

 

 

DATA  05.10.2010 
 

                                                                                                                                                      Numele şi prenumele PROF. BENEA MARIANA 

                                                                                                                                            Semnătura................................................................. 

                                                                                                                                            Funcţie Responsabil CEAC  

 

 

Director 

  

PROF. DR. MIHAI  DRAGU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


