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RSG Nr. 2 din 17.11.2025 Anexa 3 la la PO-LTHC-SE-PNRR-92

ANUNT DE SELECTIE
LICEUL TEORETIC "HENRI COANDA” CRAIOVA
anunta scoaterea la concurs a 2 posturi de
Experti organizare evenimente de informare si selectare a grupului tinta SMART GROW 1
in cadrul proiectului
”SMART GROW - impreuni pentru o Scoald Modern3, Accesibila,
bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”

Cod proiect e-PNRR-99

I. INFORMATII PROIECT

Proiectul SMART GROW - Impreuni pentru o Scoald Moderni, Accesibila, bazati pe Resurse si Tehnologii
durabile” isi propune

* Modernizarea si eficientizarea managementului:

Digitalizarea proceselor administrative, prin introducerea unor noi sisteme de management scolar si automatizarea
fluxurilor de lucru, parteneriate cu sectorul privat pentru sprijin, evaluarea si monitorizarea performantei prin indicatori
de performanta si rapoarte, dar si feedback-ul de la elevi si parinti. Infrastructura digitald va fi sustinuta de progresul
tehnologic actual si va reprezenta baza unor noi practici manageriale

* Formare Didactica si Profesionala:

Organizarea de ateliere, cursuri si sesiuni de mentorat pentru cadrele didactice, axate pe metode de predare
inovative, utili zarea tehnologiei in educatie si management educational. Aceste sesiuni de formare continud vor include
si metode de predare incluzive, adaptate nevoilor elevilor cu CES, si vor sprijini dezvoltarea managementului scolar prin
noi modele de carierd si mentorat didactic.

* Evaluarea si Monitorizarea Progresului:

Implementarea unor mecanisme de evaluare si monitorizare a progresului profesional al cadrelor didactice si
managerilor scolari, asigurdnd imbunétatirea continua a competentelor. Aceastd activitate va fi externalizata pentru a
beneficia de expertiza necesara

* Suport Educational Personalizat pentru categoriile tinta:

Elaborarea si implementarea unor programe de suport educational si psihopedagogic personalizat pentru elevii cu
CES, TSI si apartinand grupurilor vilnerabile, oferind asistenta specializata si consiliere.

Prin abordarea acestor aspecte, proiectul ’SMART GROW - Impreuni pentru o Scoald Moderna, Accesibila, bazata
pe Resurse si Tehnologii durabile” va sprijini dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a managerilor scolari,
inovarea practicilor manageriale, precum si incluziunea efectiva in Invatamantul de masa a elevilor cu CES/TSI si aflati
in situatii vulnerabile (elevi din familii monoparentale, cu parintii plecati in strainatate si lasati In grija unor terti,sau
provenind din medii socio-economice dezavantajate, cu probleme de integrare sau cu dificulti de invatare). Astfel, se
promoveaza un sistem educational echitabil si de calitate pentru toti beneficiarii directi ai acestuia.

Beneficiarul proiectului este Liceul Teoretic "Henri Coanda” din Craiova. Acesta va fi implementat pana la data de
31 august 2026.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul prezentului anunt de selectie 1l constituie identificarea si contractarea a 2 posturi de Experti organizare
evenimente de informare si selectare a grupului tinti SMART GROW 1, care sd contribuie la implementarea
activititilor previzute in cadrul proiectului ,,SMART GROW — Impreuni pentru o Scoala Moderna, Accesibila, bazata pe
Resurse si Tehnologii durabile”, derulat de Liceul Teoretic ,,Henri Coanda” din Craiova.

Selectia vizeaza experti in urmatoarele domenii:

o Digitalizarea proceselor administrative si implementarea de solutii informatice pentru managementul scolar;
e Formare profesionald continua pentru cadrele didactice si managerii scolari, cu accent pe metode inovative,
pedagogie incluziva si utilizarea tehnologiei in educatie;
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e Evaluarea si monitorizarea progresului profesional al personalului didactic si managerial
e Oferirea de suport educational si psihopedagogic personalizat pentru elevii cu CES, TSI si din grupuri vulnerabile.

Prin acest demers, se urmadreste atragerea de expertiza externd relevantd, in vederea realizarii obiectivelor
proiectului $i promovdrii unui sistem educational modern, echitabil si sustenabil.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul/partenerul va
selecta si contracta experti potrivit Anexelor 1 si 2 la PO - LTHC - SE - PNRR - 92.

Conform PO - LTHC - SE - PNRR - 92 privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care LTHC este beneficiar sau partener,
in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos
mentionate.

I11. CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetdtenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
d) are cel putin 3 ani experientd in domeniul management educational si digitalizare — expertul va contribui la
modernizarea si eficientizarea managementului scolar.
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului, respectiv dovedeste:
e cunoasterea legislatiei si politicilor educationale nationale si europene relevante pentru domeniul incluziunii si
digitalizarii n educatie;
e abilitati de comunicare, colaborare si lucru in echipa, demonstrate n proiecte anterioare;
o disponibilitatea de a participa la activitati de organizare si amnagement - activitati de formare, mentorat sau
evaluare, conform calendarului de implementare;
e competente digitale avansate, inclusiv utilizarea platformelor educationale, aplicatiilor de management scolar si
instrumentelor de colectare de date, evaluare si monitorizare online;

e experientd in colaborarea cu institutii de invatdmant, ONG-uri sau autoritéti locale in proiecte educationale.

Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Expert organizare evenimente de informare si selectare a grupului tinti SMART GROW I
b) Numar posturi vacante: 2

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 2 luni, 25 de ore/expert.
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
Activitatea 4. Identificarea si recrutarea grupului tinta pentru sectiunea SMART GROW 1. Aceasta este
structuratd pe urmdtoarele subactivititi: Subactivitatea 4.1 ldentificarea grupului tinta Subactivitatea
4.2 Selectarea grupului tintd Subactivitatea 4.3 Formarea bazei de date
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
OS: Implementarea unui sistem de management descentralizat si inovativ pentru o administratie scolard
eficienta si adaptabila
OS: Imbunititirea calititii actului educational prin crearea unor oportunititi robuste de dezvoltare profesionala
si mentorat pentru cadrele didactice si managerii scolari
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Atributii. Cei 2 experti:

1. vor elabora:

« 1 PROCEDURA OPERATIONALA FORMALIZATA de identificare si recrutare/selectie a grupului tintd
pentru sectiunea SMART GROW I cu anexele aferente (METODOLOGIA DE IDENTIFICARE, SELECTIE
SI MENTINERE A GT IN VEDEREA IMPLICARII IN ACTIVITATILE PROIECTULUI - sectiunea
SMART GROW I cu anexele aferente (Instrumentele de lucru);

* CRITERIILE DE ELIGIBILITATE si de SELECTIE A GRUPULUI TINTA, IN VEDEREA IMPLICARII IN
ACTIVITATILE PROIECTULUI - sectiunea SMART GROW I ;

« ETAPELE DE DESFASURARE A PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA IN VEDEREA
IMPLICARII IN ACTIVITATILE PROIECTULUI - sectiunca SMART GROW I - METODOLOGIA
PROCESULUI

2. Vor identifica si selecta grupul tinta - 55 de persoane, dupa cum urmeaza:

AS:

- 4 manageri scolari

- 18 cadre didactice cu atributii de management si coordonare (coordonatori ai comisiilor cu caracter permanent
si temporar)

- 2 elevi cu atributii de coordonare la nivel de scoalad (Consiliul Scolar al elevilor)

A6:

- 14 profesori voluntari, cate 2 pentru fiecare arie curriculara: Limba si comunicare, Matematica si Stiinte ale
naturii, Om si societate, Arte, Educatie fizica si sport, Tehnologii-Informatica, Consiliere si orientare - 10
responsabili de comisii de lucru/domenii de interventie (deja selectati in cadrul AS)

AT:

- 4 profesori debutanti

- 6 profesori cu drept de libera practica

A8:

- 4 profesori debutanti si 6 profesori cu drept de libera practica (aceiasi selectati si participanti la Activitatea 7)

- 7 profesori voluntari cu gradul I (statutul de profesor formator si/sau profesor mentor este un avantaj), pentru
fiecare arie curriculara: Limba si comunicare, Matematica si Stiinte ale naturii, Om si societate, Arte, Educatie
fizica si sport, Tehnologii-Informatica, Consiliere si orientare

3. Vor gestiona Inregistra 55 dosare GT selectate

Denumire post vacant/expert Conditii specifice/competente necesare

Expert organizare evenimente de informare si recrutare, selectie si mentinere a grupurilor tinta
selectare a grupului tinta in proiecte cu finantare europeand;

»  Studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

*  Minimum 3 ani experientd in organizarea de
evenimente, selectia grupurilor tintd sau
implementarea de proiecte educationale;

* Cunostinte solide privind metodologia de

* Capacitatea de a redacta proceduri operationale,
metodologii si instrumente de lucru;

*  Competente digitale (utilizarea platformelor
educationale, baze de date, aplicatii de
management $i comunicare).

Constituie avantaje (dupa caz):
> Experientd anterioara in proiecte cu finantare nerambursabild (POCU, PNRR, Erasmus+ etc.);
> Experientd 1n colaborarea cu institutii de invatdmant si/sau lucrul cu grupuri vulnerabile sau cu CES/TSI;

&
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> Cunostinte privind legislatia educationala si politicile de incluziune;
> Statutul de formator/mentor/facilitator autorizat sau experientd in activitdti de formare, mentorat si consiliere
educationala.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati excelente de organizare, planificare si coordonare;

Capacitate de analiza, sinteza si redactare clara a documentatiei;

Atentie la detalii si respectarea termenelor limita;

Abilitati de comunicare eficienta si relationare cu diverse categorii de beneficiari;
Spirit de initiativa, adaptabilitate si orientare catre rezultate;

Etica profesionala si responsabilitate in gestionarea datelor si proceselor.

V V V V V V

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale PO - LTHC - SE - PNRR — 92 privind infiintarea posturilor
in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care LTHC este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a. Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

Declaratia de consimtimant, conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

Scrisoarea de intentie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata de

candidat);

f. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

g. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

h. CV proferabil in format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);

i. Cazierul judiciar;

j- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale in original si se
depun certificate pentru ’conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oriciarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va
duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

o a0 o

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care LTHC are calitatea de beneficiar/partener din
str. Henri Coanda, nr. 48, pana la data de 20 noiembrie 2025, ora 14.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VII. PROBELE SELECTIELI:
Selectia consti in parcurgerea a 2 etape, astfel:
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a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasta etapa este publicata la sediul LTHC, str. Henri Coanda, nr. 48,
Craiova /pe pagina web a LTHC/proiectului, la adresa www.henricoandacraiova.ro Eventualele contestatii vor fi depuse
la sediul LTHC, str. Henri Coanda, nr. 48, Craiova/online la adresa de e-mail smartgrowpilot@henricoandacraiova.ro , in
termenul procedural, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in

locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului sau depus (de exemplu, numérul de
inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv). Aceastd modalitate de codificare 1i va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru
candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba urmatoare.

b) Interviul. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul LTHC, str. Henri Coanda, nr. 48, Craiova
/pe pagina web a LTHC/proiectului, la adresa www.henricoandacraiova.ro , in termenul procedural.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescétoare a

mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale In urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul LTHC, str. Henri Coanda, nr. 48, Craiova/
pe pagina web a LTHC/proiectului, la adresa www.henricoandacraiova.ro, in termen procedural, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt 1n lista celor declarati admisi, vor constitui

corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii activitatii, cu conditia Indeplinirii unui punctaj
minim procedural la evaluarea dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare
a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect 1si rezerva dreptul de a
scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

VIIL. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUT:

Perioada Activitatea (dupa caz)

17-20 noiembrie 2025 Depunerea dosarelor

21 noiembrie 2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

21 noiembrie 2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative
24 noiembrie 2025 Depunerea eventualelor contestatii

25 noiembrie 2025 Solutionarea eventualelor contestatii

25 noiembrie 2025 Afisarea rezultatelor contestatiilor

26 noiembrie 2025 Interviul

27 noiembrie 2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului

27 noiembrie 2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 17 noiembrie 2025, la sediul LTHC si pe pagina web a LTHC www.henricoandacraiova.ro .
MANAGER PROIECT,
Prof. Mihaela Brumar
BRUMAR aiﬁ;-:tAaélzlAsigned by BRUMAR
MIHAELA 232?6;925.11.1712:01:56
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FISA POSTULUI
Expert organizare evenimente de informare si selectare a grupului tinta SMART GROW I

Anexi la Contractul de prestiri servicii nr. ... incheiat pentru proiectul ,,SMART GROW — Impreuni pentru o Scoala
Moderna, Accesibild, bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”, cod proiect e-PNRR-99

Numele si prenumele: ...

Functia in cadrul proiectului: Expert organizare evenimente de informare si selectare a grupului tintd SMART GROW
I

Modul de ocupare a postului: Perioada determinata

Locatie: Liceul Teoretic ,,Henri Coanda” Craiova

RELATIILE POSTULUI

e Se subordoneazi: Managerului de proiect
e Colaboriri: Colaboreaza cu membrii echipei de management si implementare, contribuind la obtinerea
rezultatelor prevazute in proiect.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL POSTULUI

Asigurarea identificarii, selectiei si gestiondrii eficiente a grupului tintd SMART GROW 1, prin elaborarea procedurilor
operationale, criteriilor de eligibilitate si metodologiei de selectie, precum si prin organizarea si coordonarea activitatilor
de informare si recrutare, in vederea implicarii a 55 de persoane in activitatile proiectului.

RESPONSABILITATI ST ATRIBUTII

e Elaborarea procedurii operationale formalizate de identificare si recrutare/selectie a grupului tinta, cu anexele
aferente (metodologie, instrumente de lucru).
e Stabilirea criteriilor de eligibilitate si selectie a grupului tinta.
e Definirea etapelor de desfasurare a procesului de selectie.
o Identificarea si selectarea a 55 persoane din grupul tinta, structurate astfel:
o AS5: 4 manageri scolari, 18 cadre didactice, 2 elevi coordonatori
o A6: 14 profesori voluntari, 10 responsabili comisii
o AT: 4 profesori debutanti, 6 profesori cu drept de libera practica
o AS8: 4 profesori debutanti, 6 profesori cu drept de libera practica, 7 profesori voluntari cu gradul I
o Gestionarea si inregistrarea dosarelor celor 55 persoane selectate, realizdnd baza de date aferentd sectiunii

SMART GROW 1.
e (Colaborarea cu echipa de proiect pentru coordonarea activitdtilor si raportarea periodica ciatre managerul de
proiect.
MEDIUL DE LUCRU

e Program de lucru: 100 ore/expert, pe durata a 4 luni, conform graficului de activitati al proiectului.

e Conditii de munca: activitati de birou si intalniri in spatiile puse la dispozitie de beneficiar (sala de clasa, aparatura
tehnica — calculator, smartboard, imprimanta, videoproiector, acces la internet).

e Mediu de munca: activitati desfasurate in program flexibil, in functie de graficul proiectului.

SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii: Studii universitare finalizate cu diploma de licenta. Experienta specifica: Minimum 3 ani in organizarea de
evenimente, selectia grupurilor tintd sau implementarea de proiecte educationale. Alte cerinte:

e Cunostinte privind metodologia de selectie, recrutare si mentinere 1n proiecte cu finantare europeana.

e Abilitati de redactare proceduri operationale, metodologii si instrumente de lucru.

&
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e Capacitate de analiz si sistematizare a datelor pentru formarea bazei de date.
e Competente digitale (platforme educationale, baze de date, aplicatii de management).
o Experienta in colaborarea cu institutii de invatamant.
CONSTITUIE AVANTAJE
e Experientd in proiecte cu finantare nerambursabild (PNRR, POCU, Erasmus+ etc.).
e Experientd in colaborarea cu institutii de invatamant si grupuri vulnerabile.
e Cunostinte privind legislatia educationala si politicile de incluziune.
o Statutul de formator autorizat sau experienta in mentorat si consiliere educationala.

ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE

e Abilitati excelente de organizare, planificare si coordonare.
e Capacitate de analiza, sinteza si redactare clara.

o Atentie la detalii si respectarea termenelor.

e Comunicare eficienta si relationare cu beneficiarii.

e Spirit de initiativa, adaptabilitate si orientare catre rezultate.
o Etica profesionala si responsabilitate In gestionarea datelor.

Prezenta Fisa a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul implementarii proiectului. Avind in
vedere specificul implementarii, managerul de proiect poate solicita indeplinirea altor sarcini corespunzitoare
competentelor profesionale ale expertului. Daca va fi cazul, noile sarcini vor fi incluse intr-o fisa revizuita.

Intocmita astazi, ..., in 2 exemplare originale, unul pentru expert si unul pentru dosarul de personal al proiectului.

Reprezentant legal,
Director,
Prof. Mihaela Brumar
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CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa LICEULUI TEORETIC "HENRI COANDA”, CRAIOVA
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie Nr. .......... din.......oooee

pentru proiectul ”SMART GROW - impreuna pentru o Scoala Moderna, Accesibila,
bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”
Cod proiect e-PNRR-99

In cadrul Activitatii 4. Identificarea si recrutarea grupului tintd pentru sectiunea SMART GROW |. Aceasta
este structurata pe urmatoarele subactivitati: Subactivitatea 4.1 Identificarea grupului tinta Subactivitatea
4.2 Selectarea grupului tinta Subactivitatea 4.3 Formarea bazei de date.
Postul vizat: Expert organizare evenimente de informare si selectare a grupului tinta SMART GROW |
1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
3. DISPONIBILITATE'
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
(1 Da
0 Nu

Data completarii

Semnatura

! Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazuta in anuntul de selectie.
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI, seria :
___, nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

, sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate

atributiile aferente postului de in cadrul

proiectului ”SMART GROW - Impreund pentru o Scoald Modernd, Accesibild, bazatd pe Resurse si Tehnologii
durabile”, implementat de Liceul Teoretic "Henri Coanda” Craiova, in calitate de beneficiar/partener, in

perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura
Data

&
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Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMNAtUL(Q) tuvveeneiiiiei e e i eei e eaaaes L, ONP , hascut(a)
la data in localitatea, domiciliat(a) in, posesor al C.l./B.l. seria ..... B | , eliberat(a) de

............................................. ,ladatade ............evvvnnnnn....., declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Liceului Teoretic ”"Henri Coanda”
din Craiova, in baza de date din cadrul proiectului ”SMART GROW - impreuna pentru o Scoald Moderna,
Accesibila, bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”, Cod proiect e-PNRR-99.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv
Liceului Teoretic ”Henri Coanda” din Craiova, in baza de date din cadrul proiectului ”SMART GROW -
Impreuna pentru o Scoala Moderna, Accesibila, bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”, Cod proiect e-
PNRR-99, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor
de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Liceului Teoretic "Henri Coanda” din Craiova, pentru baza
de date din cadrul proiectului ”SMART GROW - impreuna pentru o Scoald Moderna, Accesibild, bazata pe
Resurse si Tehnologii durabile”, Cod proiect e-PNRR-99, orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Liceului Teoretic ”Henri Coanda” din Craiova,
referitoare la baza de date din cadrul proiectului ”SMART GROW - impreund pentru o Scoald Moderna,
Accesibila, bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”, Cod proiect e-PNRR-99, exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Liceului Teoretic ”Henri Coanda” din Craiova, in baza de date din cadrul
proiectului ”SMART GROW - impreuna pentru o Scoald Moderna, Accesibila, bazata pe Resurse si Tehnologii
durabile”, Cod proiect e-PNRR-99.

Data.....covvvvvnnnnnnnnnn.

Semnatura ................
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