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Anexa 2_RI AL LTHC_ANUL SCOLAR 2025-2026_DOCUMENT ACTUALIZAT IN MARTIE 2026 si aprobat in sedinta
CA din data de 20.03.2026

LISTA ABATERILOR DISCIPLINARE $I A SANCTIUNILOR SUBSECVENTE

INDEXUL ABATERILOR DISCIPLINARE:

A

e Absenta nemotivata - c3, c4, c3 (PDA/PA), uu

o Absenta de la ore / elevi nesupravegheati - c3

e Absenta de la sedinte (norma de bazd) - uu

e Activitati neprevazute in fisa postului - d2

e Agresivitate verbalad / comportament ostil & hhh

e Alcool / droguri / stupefiante > mm

¢ Alarme — neactivare > s

e Alarme — dezactivare - s

e Asistente / inspectii — refuz = bbb (nou), xx

e  Atributii de serviciu —refuz - i
B

e Bani - colectare nelegala - nn

e Blocarea comunicarii (implicit prin refuz raspuns) - ggg

e Bunuri — comercializare catre elevi - rr
o

e Catalog — modificare note/medii - ee

e Clase — parasire in timpul orei - jj

e Comunicare - refuz raspuns solicitari - ggg

¢ Confidentialitate / GDPR —incalcare - f

e Conflicte de interese - m

e Conducere — nerespectare hotarari CA - aa

e Control - refuz control medicina muncii = j

e Control - refuz prezentare documente - aaa

e Control - refuz inspectii - bbb, xx

e Conversatii nepotrivite in fata elevilor - oo

e Convocari — refuz semnare - ddd
D

e Date false / fals in acte > z

¢ Demnitate - atingere - g3

e Discriminare — acuzatii nejustificate - fff

¢ Documente false la angajare > y

¢ Documente scolare — deteriorare / scoatere = cc
Date de c.ontact:v . ' . E E Liceu./ Teoretic '”Heinri Coanvdd".’, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj = “Aici construim impreund viitorul!”
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e Documente profesionale - refuz predare - aaa
e Dosar personal — refuz completare - gg
e Droguri / alcool &> mm

E
e Elevi - scoatere nesupravegheata - kk
e Etica — nerespectare cod - n
e Exprimare jignitoare - g3
F
e Falsinacte> x,y,z
e Fisa postului — nerespectare - d2, i
e Fumat-=>Il
G
e Grafic de ture — modificare neautorizata - u
H
e Hartuire morala - ss
e Hartuire sexuala - ss
e Hotarari CA — nerespectare - aa
|
e Incompatibilitati — nerespectare - |
e Indicatii / instructiuni — refuz conformare - iii
¢ Informatii — refuz furnizare comisii - v
e Inspectii — refuz - bbb, xx
e Inventar —instrdinare - hh
L
e Limbaj necorespunzator - g3
e  Lucréri / sarcini — intarziere - a
e Lucréri / sarcini — neglijentd > b
M
¢ Manuale - predare/preluare - qq
e Marginalizare — acuzatii false (acoperit prin fff)
¢ Medicina muncii - refuz control - j
N
¢ Note de serviciu — nerespectare - i
¢ Note / medii — modificare - ee
¢ Note de informare — refuz semnare - ddd
o)
e Orar — modificare neautorizata - ii
e Ordine / dispozitii — nerespectare - iii
e Operarea de modificari in inscrisurile din condica de catre alti salariati cu exceptia directorului unitatii »
11}
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P
e Pagube materiale - p
e Parasirea sedintelor - eee
e Parasirea locului de munca - d1
e Politica / prozelitism - h
e Prestigiu — afectare - g1, g2
e Procese verbale — refuz semnare - ddd
e Proiecte didactice — neprezentare - pp
R
e Relatii — note de relatii ignorate - ggg
e Refuz sarcini de serviciu = i
e Refuz semnare documente - ddd
e Refuz raspuns solicitari - ggg
¢ Refuz predare documente - aaa
¢ Refuz inspectii > bbb, xx
S
e Sanatate si securitate in munca — nerespectare - q
e Semnaturi — falsificare - x
e Sedinte — parasire - eee
e Sedinte — comportament perturbator - hhh
¢ Sedinte — refuz conformare instructiuni - iii
e Sigla — utilizare neautorizata > w
e Situatie scolara — neincheiere - bb
e Supraveghere video — dezactivare - t
T
e Ture —schimb neautorizat - u
Vv
e Verificari tematice — refuz - xx
Date de c.ontact:v . ' . E E Liceu./ Teoretic '”H(fnri Coanvdd".’, Craiova
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LISTA ABATERILOR DISCIPLINARE SI A SANCTIUNILOR SUBSECVENTE

Nota Bene:

1. Observatia verbala reprezinta o masura administrativa prealabilda, cu rol preventiv si de avertizare, si nu

constituie sanctiune disciplinara in sensul art. 248 din Codul muncii, nefiind supusa procedurii cercetarii
disciplinare prealabile.

2. Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face individualizat, in functie de gravitatea faptei, imprejurarile savarsirii
acesteia, gradul de vinovatie si comportarea generala a salariatului, cu respectarea procedurii prevazute de Codul
muncii.

ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE SANCTIUNE
PERSONAL

a) intarzierea sistematicd in | USOARA PDC, PDP, PDA, PA | OBSERVATIE VERBALA - masura

efectuarea lucrarilor/sarcinilor de administrativa prealabil3;

serviciu LA 3 OBSERVATIl VERBALE se
poate aplica sanctiunea
urmatoare AVERTISMENT SCRIS

b) neglijenta repetata in rezolvarea | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS; la

lucrérilor / efectuarea sarcinilor de urmatoarea abatere de acest tip,

serviciu se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA

SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%

La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, «cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

¢)1. intarziere la programul de lucru | USOARA PDC, PDP, PDA, PA | OBSERVATIE VERBALA - misura
administrativa prealabila;

LA 3 OBSERVATII VERBALE Se

poate aplica sanctiunea
urmatoare AVERTISMENT SCRIS
c)2. intarziere repetats la programul | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS; la
de lucru urmatoarea abatere de acest tip,

se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%

5
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE SANCTIUNE
PERSONAL

La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

c)3. absenta nemotivatd de la | USOARA PDC, PDP OBSERVATIE VERBALA - masurd

serviciu — ore de predare / |asarea administrativa prealabila +

elevilor nesupravegheati de catre anularea platii orelor de predare

profesori la orele din programul neefectuate; La maximum 8 ore

scolar de predare neefectuate, se
poate aplica sanctiunea
avertismentului scris + anularea
platii orelor de predare
neefectuate

c)4. absenta de la serviciu fira | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS; la

invoire prealabild, aprobata de constatarea a 3 absente

conducerea LTHC, in cazul in care nemotivate, se poate dispune

aceasta nu este justificata ulterior, in desfacerea disciplinara a

termen de 2 zile de la revenirea la contractului  individual de

serviciu, cu documente care sa munca, cu respectarea

ateste imposibilitatea de a-si anunta procedurii prevazute de Codul

absenta, aprobate de conducerea muncii.

LTHC

c)5. absenta nemotivatd de la | GRAVA PDA, PA AVERTISMENT SCRIS; la

serviciu constatarea a 3 absente
nemotivate, se poate dispune
desfacerea disciplinara a
contractului  individual de
munca, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

d)1. nerespectarea programului de | USOARA PDA, PA OBSERVATIE VERBALA - misurd

lucru si/sau parasirea locului de administrativa prealabila; la

muncd farda aprobarea conducerii acumularea a 3 observatii

scolii; verbale, se poate aplica
sanctiunea avertismentului
scris; la urmatoarea abatere de
acest tip, se poate aplica
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE SANCTIUNE
PERSONAL
sanctiunea urmatoare:

REDUCEREA SALARIULUI DE
BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI
CU 5-10%

La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul

profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor cu acest caracter,
nerespectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter
personal

muncii.

d)2. desfisurarea, in timpul orelor | USOARA PDC, PDP, PDA, PA | OBSERVATIE VERBALA - misura

de program, a altor activitati decéat administrativa prealabila;

cele stabilite prin fisa postului, sau La urmatoarea abatere de acest

prin  atributiile  stabilite  prin tip, se poate aplica sanctiunea

contractul colectiv. de munci, avertismentului scris.

contractul individual de munca si

documentele subsecvente (fisa

postului, decizii interne, note de

serviciu

e) interventile sau stdruintele | USOARA PDC, PDP, PDA, PA | OBSERVATIE VERBALA - misura

pentru solutionarea unor cereri in administrativa prealabila;

afara cadrului legal La acumularea a 3 observatii
verbale, se poate aplica
sanctiunea avertismentului
scris.

f) nerespectarea secretului | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS; la

urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%

La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea

procedurii prevazute de Codul

Date de contact:
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE SANCTIUNE
PERSONAL
muncii.
g)1. manifestari care aduc atingere | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS; la
prestigiului unitatii scolare in care urmatoarea abatere de acest tip,
angajatul isi desfasoara activitatea se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, «cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.
g)2. manifestari care aduc atingere | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS; la
prestigiului altor angajati ai unitatii urmatoarea abatere de acest tip,
scolare Tn care angajatul Tsi se poate aplica sanctiunea
desfasoara activitatea, prin urmatoare: REDUCEREA
dezinformare, denigrare Si SALARIULUI DE BAZA PE O
defdimare, prin crearea de medii DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
degradante, de intimidare, de La repetarea abaterii
ostilitate, de umilire sau disciplinare dupa aplicarea
ofensatoare sanctiunii reducerii salariului de

baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, respectarea
procedurii prevazute de Codul

cu

muncii.

Date de contact:

Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj
CP: 200556, CIF: 4830023
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

SANCTIUNE

g)3. manifestari care aduc atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul unitatii de
invatamant in care isi desfasoara
activitatea, precum si persoanelor
cu care intra in legdtura in
exercitarea activitatii, prin:

a) intrebuintarea unor expresii
jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale
vietii private;

c) formularea unor sesizari sau
plangeri calomnioase.

d) stirbirea demnitatii salariatilor

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

g)3. limbajul si comportamentul
necorespunzator in relatiile cu elevii
si restul personalului unitdtii de
fnvatamant, precum si in relatiile cu
parintii elevilor

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu
procedurii prevazute de Codul

respectarea

muncii.

h) crearea si functionarea, in incinta
scolii, a oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatii de
propaganda politica sau a celei de
prozelitism religios, precum si a
oricarei forme de activitate care
incalcd normele de moralitate,
primejduind sanatatea fizica sau
psihica a elevilor

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A

Date de contact:
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

SANCTIUNE

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

i) refuzul nemotivat de a indeplini
atributiile de serviciu, conform
contractului individual de munc3,
fisei postului, deciziilor Si
dispozitiilor interne si notelor de
serviciu, elaborate n conditiile legii

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu  respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

j) refuzul nemotivat de a se supune
controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale, ca urmare a
recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale

FOARTE GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

REDUCEREA SALARIULUI DE
BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI
CU 5-10%

La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul

muncii.
Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj “Aici construim impreund viitorul!”

CP: 200556, CIF: 4830023
Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043
E-mail and Social media (QR code):

=

(=]



O

<,

) MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

B\

SUL T
W 9%,

»BENR; ¢
[0}

&
o

Z,

>
1oryyn

Din 1923,
in slujba comunitafii!

“‘\“\\ Scolar 'I“(I(.
59 fe,

%y

8
g
=

L&/ii_&

A3

(O

ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

SANCTIUNE

k) incalcarea prevederilor | GRAVA
referitoare la indatoriri si interdictii
stabilite prin lege pentru angajatii
unei entitati publice de stat, altele
decat cele referitoare la conflicte de
interese si incompatibilitati

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

I) incilcarea prevederilor referitoare | GRAVA
la incompatibilitati daca angajatul
nu actioneaza pentru Tincetarea
acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate
(dovedit cu acte)

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, «cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

m) incalcarea prevederilor | GRAVA
referitoare la conflicte de interese

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE

Date de contact: E
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj =
CP: 200556, CIF: 4830023 I:-:.
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

SANCTIUNE

MUNCA,
procedurii prevazute de Codul

cu respectarea

muncii.

unitatii

n) nerespectarea Codului de etica al

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La

disciplinare

repetarea abaterii
dupa
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA,

procedurii prevazute de Codul

aplicarea

cu respectarea

muncii.

0) nerespectarea

de
Regulamentului intern al unitatii)

locul munca  (Anexa

prevederilor
Ghidului privind hartuirea morala la

a

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%

La

disciplinare

poate

repetarea abaterii

dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA,

procedurii prevazute de Codul

cu respectarea

muncii.

din vina si in legatura cu munca sa

p) producerea de pagube materiale

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS +
uperarea materiala a pagubelor

rec

produse; la urmatoarea abatere
de acest tip, se poate aplica
sanctiunea urmatoare:
REDUCEREA  SALARIULUI DE
BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI
CU 5-10% +

pagubelor produse

recuperarea

Date de contact:

Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE SANCTIUNE
PERSONAL
La repetarea abaterii

disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

q) nerespectarea masurilor de
securitate si sandtate a muncii n
unitate si a celor aplicabile in situatii
de urgenta

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

r) nesemnarea condicii de prezenta
zilnic

USOARA

PDC, PDP, PDA, PA

OBSERVATIE VERBALA - misura
administrativa prealabila;

LA 3 OBSERVATII VERBALE Se
poate aplica sanctiunea
urmatoare AVERTISMENT SCRIS

s) neactivarea ALARMELOR 1in
timpul turei de noapte IN TOATE
CLADIRILE PREVAZUTE CU SISTEM
DE ALARMARE din incinta liceului

GRAVA

PA - PAZNICI

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea

Date de contact:
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

SANCTIUNE

procedurii prevazute de Codul
muncii.

s) DEZACTIVAREA ALARMELOR
ACTIVATE DE CATRE PORTARI Sl
INTRAREA IN INCINTELE LICEULUI
PREVAZUTE CU ALARMA, ori
permiterea unor alte persoane,
vizitatori sau angajati, sa intre in
incinta liceului, Tn timpul turei de
noapte, fara aprobarea exceptionala
a directorului[2]

FOARTE GRAVA

PA - PAZNICI

REDUCEREA SALARIULUI DE
BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI
CU 5-10%

La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

t) DEZACTIVAREA SISTEMELOR DE
SUPRAVEGHERE VIDEO DIN INCINTA
LICEULUI

FOARTE GRAVA

PA - PAZNICI

REDUCEREA SALARIULUI DE
BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI
CU 5-10%

La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu  respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

t) DORMITUL LA SERVICIU 1IN
TIMPUL EFECTUARII TUREI A 3-A

FOARTE GRAVA

PA - PAZNICI

REDUCEREA SALARIULUI DE
BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI
CU 5-10%

La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

Date de contact:

Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj
CP: 200556, CIF: 4830023
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

SANCTIUNE

u) schimbul de ture si modificarea
graficului de ture in consecinta, fara
aprobarea directorului

USOARA

PDA, PA

OBSERVATIE VERBALA - misura
administrativa prealabila;

LA 3 OBSERVATII VERBALE Se
poate aplica sanctiunea
urmatoare AVERTISMENT SCRIS

v) refuzul de a pune la dispozitie
documentele  sau

de

informatiile
de
cercetare

Comisia
de
disciplinara prealabila

solicitate
eticd/Comisia

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La

disciplinare

repetarea abaterii
dupa
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA,

procedurii prevazute de Codul

aplicarea

cu respectarea

muncii.

w) utilizarea neautorizata a siglei si
LTHC, in

activitati,

nsemnelor programe,

proiecte, initiative
de

liceului, Tn scop de

personale, neasumate
conducerea

promovare individuala proprie

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La

disciplinare

repetarea abaterii

dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, respectarea

procedurii prevazute de Codul

cu

muncii.

x) falsificarea semnatorilor oficiale
ale conducerii LTHC

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La

repetarea abaterii

Date de contact:
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE SANCTIUNE
PERSONAL

disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, «cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

y) utilizarea de documente false la
angajare

FOARTE GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

Se poate dispune desfacerea
disciplinara a  contractului
individual de munca, cu
respectarea procedurii
prevazute de Codul muncii.

z) falsul in acte contabile sau
administrative sau acte de studii,
raportari de date false, documente
justificative primare pe baza carora
se fac finregistrari in secretariat
si/sau contabilitate

FOARTE GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

Se poate dispune desfacerea
disciplinara a  contractului
individual de munca, cu
respectarea procedurii
prevazute de Codul muncii.

aa) nerespectarea  hotdrarilor
Consiliului  de administratie al
liceului

USOARA

PDC, PDP, PDA, PA

OBSERVATIE VERBALA - masurs
administrativa prealabila;

La acumularea a 3 observatii
verbale, se poate aplica
sanctiunea avertismentului
scris.

bb) neincheierea situatiei scolare a
elevilor la finalul anului scolar

GRAVA

PDC, PDP

AVERTISMENT SCRIS; la
urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul

muncii.

Date de contact:

Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj
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din catalogul clasei (electronic
si/sau letric) de altcineva in afara
profesorului clasei de la disciplina
respectiva

ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE SANCTIUNE
PERSONAL

cc) scoaterea din incinta unititii de | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS; la

fnvatamant sau  fotocopierea/ urmatoarea abatere de acest tip,

ruperea / deteriorarea condicii sau se poate aplica sanctiunea

a documentelor scolare pentru urmatoare: REDUCEREA

completare sau din alte motive SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

dd) semnarea de citre profesorul- | USOARA PDP, PDA OBSERVATIE VERBALA - misura

diriginte /secretar a carnetelor de administrativa prealabila;

elev in locul directorului unitatii de La urmatoarea abatere de acest

invitdmant si  apoi  aplicarea tip, se poate aplica sanctiunea

sigiliului scolii, aplicarea sigiliului avertismentului scris.

scolii fara semnatura directorului

unitatii pe carnetul de elev, dar si pe

orice tip de document elaborat la

nivelul unitatii de Tnvatamant sau

care vizeaza unitatea de Tnvatdmant

ee) modificarea notelor si mediilor | GRAVA PDC, PDP, PDA AVERTISMENT SCRIS; la

urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%

La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul

muncii.
Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj “Aici construim impreund viitorul!”
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obiectelor de inventar, a mijloacelor
fixe sau a unor componente ale
truselor, aparatelor, calculatoarelor,
videoproiectoarelor etc. fara
aprobarea directorului unitatii

MINIS EDUCATIEI SI CERCETA hfj %?r, S&@‘ﬂ\m‘E;I%’%O
INISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII £ o cl E
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X
ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE SANCTIUNE
PERSONAL
ff) motivarea absentelor de citre | GRAVA PDC, PDP, PDA AVERTISMENT SCRIS; la
altcineva in afara de dirigintele urmatoarea abatere de acest tip,
clasei / motivarea absentelor de se poate aplica sanctiunea
catre  dirigintele clasei, fara urmatoare: REDUCEREA
documente doveditoare prezentate, SALARIULUI DE BAZA PE O
conform reglementarilor in vigoare DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.
gg) refuzul de a completa si a | GRAVA PDP al scolii, nou | AVERTISMENT SCRIS; la
depune la secretariat dosarul angajat ca titular, | urmatoarea abatere de acest tip,
personal cu toate actele stabilite la detasat sau | se poate aplica sanctiunea
nivelul unitatii de Tnvatamant, in suplinitor urmatoare: REDUCEREA
primele doud sdptdmani ale anului SALARIULUI DE BAZA PE O
scolar/de la prezentarea la post si DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
daca este cazul si pe parcursul La repetarea abaterii
anului scolar disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, «cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.
hh) instrdinarea sau imprumutarea | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS; la

urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%

La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE

Date de contact:
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE SANCTIUNE
PERSONAL

MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

ii) modificarea structurii orarului | USOARA PDP, PDA OBSERVATIE VERBALA - misura

clasei/orarului scolii sau schimbarea administrativa prealabil3;

locului de desfisurare a orelor, fira La urmatoarea abatere de acest

aprobarea directorului tip, se poate aplica sanctiunea
avertismentului scris.

ji) parasirea clasei de citre profesor | USOARA PDP, PDA OBSERVATIE VERBALA - misura

n timpul celor 50 de minute alocate administrativa prealabil3;

unei ore de curs, exceptie fac La urmatoarea abatere de acest

cazurile deosebite, neprevizute, tip, se poate aplica sanctiunea

dovedite avertismentului scris.

kk) scoaterea elevilor de la ore | USOARA PDP, PDA OBSERVATIE VERBALA - misura

pentru abateri disciplinare, fara a fi administrativa prealabila;

supravegheati de personalul scolii La urmatoarea abatere de acest

desemnat in acest sens in cadrul tip, se poate aplica sanctiunea

unor  activititi complementare avertismentului scris.

(lectura, consiliere, etc.), intr-un

spatiu identificat si stabilit prin

hotararea Consiliului de

Administratie

ll) fumatul n incinta interioard sau | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS; la

exterioara a unitatii de invatamant urmatoarea abatere de acest tip,
se poate aplica sanctiunea
urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, «cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj “Aici construim impreund viitorul!”

CP: 200556, CIF: 4830023
Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043
E-mail and Social media (QR code):

=

(=]



»BENR;
C Co

MINIS EDUCATIEI §1 CERCETA mf\ h *‘:%II’@
o . TIE R E f é 3
) MINISTERUL EDUCATIEI §1 RCETARII %) Afg K/_\
X
ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE SANCTIUNE
PERSONAL
mm) detinerea si consumul de | FOARTE GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | Se poate dispune DESFACEREA
bauturi alcoolice, energizante si de DISCIPLINARA A
droguri sau alte substante CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
stupefiante in incinta sau in MUNCA, cu respectarea
perimetrul unititii de fnvatdmant, procedurii prevazute de Codul
precum si prezenta in incinta scolii muncii ( ptr angajatul aflat in
si intre elevi a cadrelor didactice si a stare de ebrietate)
celorlalte categorii de personal Pentru celelalte situatii,
angajat sub influenta bauturilor sanctiunile se aplicd potrivit
alcoolice sau in stare de ebrietate, Codului muncii si prezentului
sub influenta drogurilor sau a altor regu.lament, ir:' functie  de
substante stupefiante, indiferent de gravitatea faptei.
activitatea desfasurata
nn) strangerea de bani de la elevi si | USOARA PDC, PDP, PDA OBSERVATIE VERBALA - misura
pastrarea sau gestionarea lor de administrativa prealabila;
catre profesori sau profesori La urmatoarea abatere de acest
diriginti; colectarea de fonduri tip, se poate aplica sanctiunea
pentru  protocolul  examenelor avertismentului scris.
nationale sau examenele pentru
obtinerea atestatelor profesionale
00) purtarea de discutii | USOARA PDC, PDP, PDA OBSERVATIE VERBALA - misura
neprincipiale si contradictorii intre administrativa prealabila;
cadrele didactice in prezenta La urmatoarea abatere de acest
elevilor sau efectuarea unor tip, se poate aplica sanctiunea
comentarii la adresa altor cadre avertismentului scris.
didactice in prezenta elevilor
pp) neindeplinirea obligatiei de a se | USOARA PDC, PDP | OBSERVATIE VERBALA - masurd
prezenta zilnic la ore cu proiecte debutanti / PDP administrativa prealabila;
didactice, iar lunar de a le prezenta La urmatoarea abatere de acest
directorului adjunct al scolii pentru tip, se poate aplica sanctiunea
avizare / schite de lectii sau harti avertismentului scris.
conceptuale, pentru a fi prezentate
directorului adjunct/inspectorului
scolar/ evaluatorului ARACIP, in
situatia Tn care vor fi asistate la orele
de curs
Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj = “Aici construim impreund viitorul!”
CP: 200556, CIF: 4830023 I:-:.
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE SANCTIUNE
PERSONAL
qq) sa preia si sa predea pe bazi de | USOARA PDC, PDP OBSERVATIE VERBALA - misura
tabel, bibliotecarei scolii, manualele administrativa prealabila;
scolare folosite de catre elevii clasei La urmatoarea abatere de acest
in  termenele  stabilite  de tip, se poate aplica sanctiunea
conducerea scolii avertismentului scris.
rr) comercializarea unor reviste, | USOARA PDC, PDP, PDA OBSERVATIE VERBALA - misura
caiete, culegeri sau alte bunuri administrativa prealabil3;
elevilor, cu titlu de obligativitate La urmatoarea abatere de acest
tip, se poate aplica sanctiunea
avertismentului scris.
ss) Hirtuirea sexuald a unei | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS; la
persoane de catre o alta persoana urmatoarea abatere de acest tip,
la locul de munca este considerata se poate aplica sanctiunea
discriminare dupa criteriul de sex urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu  respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.
ss) Hartuirea morald a unei | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS; la
persoane de catre o alta persoana urmatoarea abatere de acest tip,
la locul de munca este considerata se poate aplica sanctiunea
discriminare urmatoare: REDUCEREA
SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.
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tt) neaducerea la cunostinta | GRAVA PDC, PDA AVERTISMENT SCRIS; la

salariatilor si organizatiilor sindicale urmatoarea abatere de acest tip,

reprezentate in scoald, Tn termen se poate aplica sanctiunea

legal, posturile disponibile, precum urmatoare: REDUCEREA

si conditiile de ocupare a acestora SALARIULUI DE BAZA PE O
DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%
La repetarea abaterii
disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

tt) neinformarea persoanei care | GRAVA PDC, PDA AVERTISMENT SCRIS; la

solicita angajarea ori, dupd caz, urmatoarea abatere de acest tip,

angajatul, cu privire la clauzele se poate aplica sanctiunea

generale pe care intentioneaza sa le urmatoare: REDUCEREA

inscrie Tn contract sau sa le modifice, SALARIULUI DE BAZA PE O

conform  modalitatilor concrete DURATA DE 1-3 LUNI CU 5-10%

prevazute in contractul colectiv de La repetarea abaterii

munca aplicabil disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, «cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

uu) absenta nemotivatd de la | USOARA PDC, PDP, PDA, PA | OBSERVATIE VERBALA - misura

sedintele la unitatea la care a administrativa prealabila;

declarat c3 are norma de bazi La urmatoarea abatere de acest
tip, se poate aplica sanctiunea
avertismentului scris.

vv) nerespectarea confidentialititii | USOARA/GRAVA/F | PDC, PDP, PDA, | OBSERVATIE VERBALA - masuri

informatiilor institutionale OARTE GRAVA PA administrativa prealabils;
La urmatoarea abatere de acest
tip, se poate aplica sanctiunea
avertismentului scris.APOI:
- Reducerea drepturilor salariale
- Raspundere civila sau penal3,

Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj = “Aici construim impreund viitorul!”
CP: 200556, CIF: 4830023 I:-:.
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in functie de

gravitatea faptei

OBSERVATIE VERBALA - masura
administrativa prealabil3;

La urmatoarea abatere de acest
tip, se poate aplica sanctiunea
avertismentului scris.

ww) Nerespectarea normelor USOARA PDC, PDP, PDA, | OBSERVATIE VERBALA - misura
privind tinuta vestimentara a PA administrativa prealabila;
personalului angajat La urmatoarea abatere de acest

tip, se poate aplica sanctiunea
avertismentului scris.

xx) Nerespectarea normelor de USOARA/GRAVA/F PDC, PDP, PDA, | OBSERVATIE VERBALA - misur3
conduitd online OARTE GRAVA PA administrativd prealabila si
retragerea temporara a

accesului la platformele digitale
interne; La urmatoarea abatere
de acest tip, se poate aplica
sanctiunea avertismentului
scris.APOI:

- Reducerea unor

drepturi sau beneficii, conform
regulamentului intern

-Tn cazuri grave sau

repetate, se poate

propune desfacerea

disciplinara ~a  contractului
individual de munca, cu

respectarea procedurii
prevazute de Codul
Muncii
yy) Nerespectarea regulilor privind | USOARA PDC, PDP, PDA, | OBSERVATIE VERBALA - misurd
utilizarea tehnologiei si a PA administrativa prealabila si

echipamentelor digitale retragerea temporara a

accesului la platformele digitale
interne; La urmatoarea abatere
de acest tip, se poate aplica
sanctiunea avertismentului
scris.APOI:

- Sanctiuni disciplinare,

conform TITLULUI IV din
Regulamentul Intern

Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj = “Aici construim impreund viitorul!”
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zz) Nerespectaarea

prevederilor TITLULUI XIII -
Reguli privind relatia cu parintii
si elevii

USOARA/GRAVA/F
OARTE GRAVA

PDC, PDP, PDA,
PA

OBSERVATIE VERBALA - masura
administrativa prealabila

si retragerea temporard

a accesului la comunicarea cu
parintii/elevii; La urmatoarea
abatere de acest tip, se poate
aplica sanctiunea
avertismentului scris.APOI:

- Sesizarea

organelor competente, in caz
de suspiciune de infractiune

aaa) refuzul nemotivat de a GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS;

prezenta documentele la urmatoarea abatere de acest

profesionale, materialele tip REDUCEREA SALARIULUI DE

didactice, rapoartele, evidentele BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI

sau orice alte documente solicitate CU 5-10%

in mod oficial de conducerea La repetarea abaterii

unitatii, de ISJ Dolj sau de MEC, in disciplinare dupa aplicarea

exercitarea atributiilor legale de sanctiunii reducerii salariului de

control si inspectie baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

bbb) refuzul nemotivat de a | GRAVA PDC, PDP, PDA AVERTISMENT SCRIS;

permite desfasurarea inspectiilor
scolare, a asistentelor la ore, a
verificarilor tematice sau a altor
forme de control realizate de
conducerea unitatii, I1SJ Dolj sau

MEC, conform legislatiei in vigoare

la urmatoarea abatere de acest
tip REDUCEREA SALARIULUI DE
BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI
CU 5-10%

La repetarea
disciplinare

abaterii
dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, respectarea

procedurii prevazute de Codul

cu

muncii.

Date de contact:
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ccc) realizarea de inregistriri audio, | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS;

video sau foto in spatiile unitatii de la urmatoarea abatere de acest

invatamant, in timpul activitatilor tip REDUCEREA SALARIULUI DE

profesionale, fara acordul BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI

persoanelor inregistrate si fara CU 5-10%

aprobarea conducerii  unitatii, La repetarea abaterii

precum si utilizarea sau distribuirea disciplinare dupa aplicarea

acestora n orice forma sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, «cu respectarea
procedurii prevazute de Codul
muncii.

ddd) refuzul nejustificat de a semna | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS;

procese verbale, convocari, note de la urmatoarea abatere de acest

informare, documente de prezenta tip REDUCEREA SALARIULUI DE

sau alte documente oficiale ale BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI

unitatii, in situatiile in care CU 5-10%

semnatura atesta exclusiv luarea la La repetarea abaterii

cunostintda, nu acordul. Fapta disciplinare dupa aplicarea

constituie abatere disciplinara sanctiunii reducerii salariului de

intrucat  reprezintda fincalcarea baza, se poate dispune

obligatiei salariatului de a respecta DESFACEREA DISCIPLINARA A

disciplina muncii si dispozitiile CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE

legale ale angajatorului, conform MUNCA, cu respectarea

art. 39 alin. (2) lit. b) si c) si art. 247 procedurii prevazute de Codul

alin. (2) din Codul muncii, precum si muncii.

a obligatiei de a respecta

organizarea si functionarea unitatii,

conform art. 40 alin. (1) lit. a) si c)

din Codul muncii.

eee) parasirea sedintelor, | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS;

intalnirilor oficiale sau activitatilor la urmatoarea abatere de acest

de serviciu convocate de tip REDUCEREA SALARIULUI DE

conducerea unitatii, fird acordul BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI

conducatorului sedintei si fara un CU 5-10%

motiv obiectiv. Fapta constituie La repetarea abaterii

abatere disciplinara, fintrucat disciplinare dupa aplicarea

reprezinta incdlcarea obligatiei sanctiunii reducerii salariului de

salariatului de a respecta disciplina baza, se poate dispune

muncii si regulile interne ale DESFACEREA DISCIPLINARA A

Date de contact:
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unitatii, conform art. 39 alin. (2) lit. CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
b) si c) din Codul muncii, precum si MUNCA, cu respectarea
a obligatiei de a respecta procedurii prevazute de Codul
dispozitiile legale ale angajatorului muncii.
si organizarea activitatii, conform
art. 40 alin. (1) lit. a) si c) si art. 247
alin. (2) din Codul muncii.
fff) formularea repetatd si | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS;
nejustificata de acuzatii de la urmatoarea abatere de acest
hartuire, discriminare sau tip REDUCEREA SALARIULUI DE
tratament inegal, in scopul de a BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI
evita findeplinirea sarcinilor de CU 5-10%
serviciu sau de a obstructiona La repetarea abaterii
activitatea unitatii. Fapta constituie disciplinare dupa aplicarea
abatere disciplinara, fintrucat sanctiunii reducerii salariului de
reprezinta incdlcarea obligatiei baza, se poate dispune
salariatului de a respecta disciplina DESFACEREA DISCIPLINARA A
muncii si regulile interne ale CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
unitatii, conform art. 39 alin. (2) lit. MUNCA, cu respectarea
b) si c) din Codul muncii, precum si procedurii prevazute de Codul
a obligatiei de a respecta muncii.
dispozitiile legale ale angajatorului
si organizarea activitatii, conform
art. 40 alin. (1) lit. a) si c) si art. 247
alin. (2) din Codul muncii.
ggg) refuzul nejustificat de a | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS;
raspunde, in termenul stabilit, la la urmatoarea abatere de acest
solicitarile scrise ale conducerii tip REDUCEREA SALARIULUI DE
unitatii, ale comisiilor interne sau BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI
ale ISJ/MEC, transmise prin CU 5-10%
canalele oficiale ale scolii. Fapta La repetarea abaterii
constituie abatere disciplinara, disciplinare dupa aplicarea
intrucat reprezinta fincalcarea sanctiunii reducerii salariului de
obligatiei salariatului de a respecta baza, se poate dispune
disciplina muncii si regulile interne DESFACEREA DISCIPLINARA A
ale unitatii, conform art. 39 alin. (2) CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
lit. b) si c) din Codul muncii, precum MUNCA, cu respectarea
si a obligatiei de a respecta procedurii prevazute de Codul
dispozitiile legale ale angajatorului muncii.
si organizarea activitatii, conform
art. 40 alin. (1) lit. a) si c) si art. 247
alin. (2) din Codul muncii.
Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
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hhh) comportament ostil, | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS;
perturbator sau agresiv verbal in la urmatoarea abatere de acest
cadrul sedintelor, intalnirilor tip REDUCEREA SALARIULUI DE
oficiale sau activitatilor de serviciu, BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI
care impiedica desfasurarea CU 5-10%
normala a acestora. Fapta La repetarea abaterii
constituie abatere disciplinara, disciplinare dupa aplicarea
intrucat reprezinta incalcarea sanctiunii reducerii salariului de
obligatiei salariatului de a respecta baza, se poate dispune
disciplina muncii si regulile interne DESFACEREA DISCIPLINARA A
ale unitatii, conform art. 39 alin. (2) CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
lit. b) si ¢) din Codul muncii, precum MUNCA, cu respectarea
si a obligatiei de a respecta procedurii prevazute de Codul
dispozitiile legale ale angajatorului muncii.
si organizarea activitatii, conform
art. 40 alin. (1) lit. a) si c) si art. 247
alin. (2) din Codul muncii.
iii) refuzul de a se conforma | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA | AVERTISMENT SCRIS;
instructiunilor, indicatiilor sau la urmatoarea abatere de acest
regulilor de desfasurare tip REDUCEREA SALARIULUI DE
comunicate de  conducétorul BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI
sedintei sau de superiorul ierarhic CU 5-10%
in cadrul activitatilor oficiale ale La repetarea abaterii
unitatii, atunci cand acestea sunt disciplinare dupa aplicarea
formulate clar si sunt necesare sanctiunii reducerii salariului de
pentru buna desfasurare a baza, se poate dispune
activitatii. Fapta constituie abatere DESFACEREA DISCIPLINARA A
disciplinara, fintrucat reprezinta CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
incalcarea obligatiei salariatului de MUNCA, cu respectarea
a respecta disciplina muncii si procedurii prevazute de Codul
regulile interne ale unitatii, muncii.
conform art. 39 alin. (2) lit. b) si c)
din Codul muncii, precum si a
obligatiei de a respecta dispozitiile
legale ale angajatorului si
organizarea activitatii, conform art.
40 alin. (1) lit. a) si c) si art. 247 alin.
(2) din Codul muncii.
ili) Operarea de modificiri in | GRAVA PDC, PDP, PDA, | AVERTISMENT SCRIS;

inscrisurile din condica de catre

PA

la urmatoarea abatere de acest
tip REDUCEREA SALARIULUI DE
BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI

Date de contact:

Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj
CP: 200556, CIF: 4830023

Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043
E-mail and Social media (QR code):

=
F

[=]

(=]

Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
“Aici construim impreund viitorul!”



1 Scolar j,
at! g,
5O te,
?

\3

&
&
.s |

Ll

o'
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alti salariati, cu exceptia CU 5-10%
directorului unitatii La repetarea abaterii

disciplinare dupa aplicarea
sanctiunii reducerii salariului de
baza, se poate dispune
DESFACEREA DISCIPLINARA A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, cu respectarea
procedurii prevazute de Codul

muncii.

iii) alte fapte previzute ca abateri | USOARA/GRAVA/ PDC, PDP, PDA, PA | Conform tipului de

disciplinare in actele normative din | FOARTE GRAVA - DUPA CAZ sanctiune i legislatiei

domeniul functiilor publice sau in vigoare

aplicabile acestora
Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj = “Aici construim impreund viitorul!”
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