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ANUNT DE SELECTIE
LICEUL TEORETIC "HENRI COANDA” CRAIOVA
anunta scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi:

2 Experti elaborare Standard ocupational al profesorului itinerant de sprijin de tip shadow si Fisa ocupationala a
asistentului voluntar itinerant de sprijin de tip shadow

2 Experti lectori formatori program de formare SMART GROW 2 - ITINERANT SHADOW

2 Experti implementare program PRACTIC ITINERANT SHADOW

in cadrul proiectului
"SMART GROW - impreuni pentru o Scoald Modern3, Accesibil3,
bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”
Cod proiect e-PNRR-99

l. INFORMATII PROIECT

Proiectul “SMART GROW - impreund pentru o Scoald Modern3, Accesibild, bazatd pe Resurse si Tehnologii
durabile” isi propune

* Modernizarea si eficientizarea managementului:

Digitalizarea proceselor administrative, prin introducerea unor noi sisteme de management scolar si
automatizarea fluxurilor de lucru, parteneriate cu sectorul privat pentru sprijin, evaluarea si monitorizarea
performantei prin indicatori de performanta si rapoarte, dar si feedback-ul de la elevi si parinti. Infrastructura
digitala va fi sustinuta de progresul tehnologic actual si va reprezenta baza unor noi practici manageriale

¢ Formare Didactica si Profesionala:

Organizarea de ateliere, cursuri si sesiuni de mentorat pentru cadrele didactice, axate pe metode de predare
inovative, utili zarea tehnologiei in educatie si management educational. Aceste sesiuni de formare continua vor
include si metode de predare incluzive, adaptate nevoilor elevilor cu CES, si vor sprijini dezvoltarea managementului
scolar prin noi modele de cariera si mentorat didactic.

¢ Evaluarea si Monitorizarea Progresului:

Implementarea unor mecanisme de evaluare si monitorizare a progresului profesional al cadrelor didactice si
managerilor scolari, asigurand Tmbunatatirea continua a competentelor. Aceasta activitate va fi externalizata pentru
a beneficia de expertiza necesara

¢ Suport Educational Personalizat pentru categoriile tinta:

Elaborarea si implementarea unor programe de suport educational si psihopedagogic personalizat pentru
elevii cu CES, TSI si apartinand grupurilor vilnerabile, oferind asistenta specializata si consiliere.

Prin abordarea acestor aspecte, proiectul “SMART GROW - impreuna pentru o Scoald Modern3, Accesibil,
bazata pe Resurse si Tehnologii durabile” va sprijini dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a managerilor
scolari, inovarea practicilor manageriale, precum si incluziunea efectiva in invatamantul de masa a elevilor cu
CES/TSI si aflati in situatii vulnerabile (elevi din familii monoparentale, cu parintii plecati in strainatate si lasati in
grija unor terti,sau provenind din medii socio-economice dezavantajate, cu probleme de integrare sau cu dificulti
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de Tnvatare). Astfel, se promoveaza un sistem educational echitabil si de calitate pentru toti beneficiarii directi ai
acestuia.

Beneficiarul proiectului este Liceul Teoretic “"Henri Coanda” din Craiova, iar durata de implementare este de
24 de luni.
1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul prezentului anunt de selectie il constituie identificarea si contractarea a urmatoarelor posturi:

e 2 Experti elaborare Standard ocupational al profesorului itinerant de sprijin de tip shadow si Fisa
ocupationala a asistentului voluntar itinerant de sprijin de tip shadow

o 2 Experti_lectori formatori program de formare SMART GROW 2 - ITINERANT SHADOW

e 2 Experti implementare program PRACTIC ITINERANT SHADOW

care s3 contribuie la implementarea activitatilor previzute in cadrul proiectului ,SMART GROW — impreund pentru
o Scoala Moderna, Accesibild, bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”, derulat de Liceul Teoretic ,Henri Coanda”
din Craiova.

Obiectivul vizat:

OS: Facilitarea incluziunii complete a elevilor cu cerinte educationale speciale (CES), tublurari specifice de invatare
(TSI) si provenind din medii vulnerabile in invatamantul general de masa, oferindu-le suportul necesar pentru a-si
atinge potentialul maxim.

Implementarea acestui obiectiv va aduce o serie de schimbari pozitive semnificative in cadrul unitatii de invatamant,
respectiv:

» asigurarea incluziunii si sprijinului pentru elevii cu CES: Realizarea tintei strategice 4 din Planul de dezvoltare
instituti onala al unitatii de invatamant: T.S. 4. Dezvoltarea dimensiunii europene, a egalitatii de sanse a
accesului echitabil la educatie si a incluziunii, prin extinderea conexiunilor umane reziliente, pana la sfarsitul
anului 2026.

> initierea s profesionalizarea profesorului itinerant de sprijin de tip shadow in invatamantul de masa

» dezvoltarea de programe si servicii educationale personalizate, care sd ofere suport adecvat si inclusiv
pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES).

» abordarea educationala echitabila si de calitate pentru toti elevii, asigurand ca fiecare copil are acces la o
educatie adaptata nevoilor sale individuale.

Selectia vizeaza experti in urmatoarele domenii de competenta:

e Elaborarea de standarde ocupationale si fise ocupationale in domeniul educatiei incluzive

e Formare profesionala continua pentru cadre didactice, cu accent pe metode moderne de sprijin educational
itinerant

e Implementarea programelor de formare in contexte educationale diverse, inclusiv in lucrul cu elevi din
grupuri vulnerabile

e Facilitarea proceselor de invatare prin metode interactive, coaching educational si mentorat in cadrul
programelor de tip shadowing
Prin acest demers, se urmareste atragerea de expertiza externa relevanta, in vederea realizarii obiectivelor

proiectului si promovarii unui sistem educational modern, echitabil si sustenabil.

Pentru atingerea rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta
experti potrivit Anexelor 1 si 2 la PO - LTHC - SE - PNRR - 92.
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Conform PO -LTHC-SE - PNRR - 92 privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor

din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care LTHC este beneficiar sau
partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

CONDITII GENERALE:

Candidatii interesati de ocuparea posturilor de expert in cadrul proiectului trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

Sa detind cetatenie romana sau a unui stat membru al Uniunii Europene/SEE, cu resedinta stabila in
Romania

Sa aiba capacitate de exercitiu deplina

Sa fi absolvit studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta, in domenii relevante
pentru educatie, formare profesionala, psihopedagogie, stiinte sociale sau tehnologii educationale

Sa aiba minimum 3 ani de experienta profesionala relevanta in cel putin unul dintre urmatoarele domenii:
> elaborarea de standarde ocupationale si fise ocupationale n educatie

> formare profesionalad continua pentru cadre didactice

> facilitare educationala si mentorat in contexte de invatare formala si nonformala

» implementarea programelor de formare in domeniul educatiei incluzive si digitalizarii

Sa demonstreze integritate profesionald, fara condamnari definitive pentru infractiuni incompatibile cu
functia (cu exceptia cazurilor reabilitate)

Sa cunoasca legislatia si politicile educationale relevante pentru incluziune, digitalizare si formare continua
Sa detina abilitati solide de comunicare, colaborare si lucru in echipa, adaptate lucrului cu grupuri diverse
Sa fie disponibil pentru implicare activa in activitati de organizare, formare, mentorat, facilitare si evaluare,
conform calendarului proiectului

Sa detina competente digitale avansate, inclusiv in utilizarea platformelor educationale (Google Workspace,
Moodle etc.), aplicatiilor de management educational si instrumentelor de monitorizare a progresului

Sa aiba experienta in colaborarea cu institutii de Tnvatamant, ONG-uri, autoritati locale sau alte entitati
relevante pentru domeniul educational

Sa indeplineasca orice alte conditii generale sau specifice impuse de natura activitatilor din proiect, in
functie de tipul de expertiza solicitat?

1 @ Pentru expertii in elaborarea standardului ocupational si fisei ocupationale:

Experientd
Cunostinte

anterioard in redactarea de standarde ocupationale, metodologii de formare sau documente strategice in educatie
solide privind Cadrul National al Calificdrilor si legislatia privind ocupatiile in Roménia

Abilitdti de analizé ocupationald si de redactare tehnicd

@ Pentru lectorii formatori in programul SMART GROW 2 — ITINERANT SHADOW:
Certificare ca formator (cod COR 242401)

Experientd

in livrarea de programe de formare pentru cadre didactice, in special in domeniul educatiei incluzive si al sprijinului itinerant

Capacitate de adaptare a continutului formativ la nevoile grupului tintd
@ Pentru expertii in implementarea programului PRACTIC ITINERANT SHADOW:

Experientd

practicd in organizarea si coordonarea activitdtilor de tip shadowing in mediul educational

Abilitdti de mentorat si supervizare in contexte reale de invdtare
Disponibilitate pentru deplasdri si activitdti in teren
@ Pentru facilitatorii programului PRACTIC ITINERANT SHADOW:

Experientd

in facilitarea proceselor de invdtare nonformald si in lucrul cu grupuri vulnerabile

Abilitdti de mediere, comunicare empaticd si gestionare a dinamicii de grup
Capacitate de documentare si raportare a progresului participantilor
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d)

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.a. Expert elaborare Standard ocupational al profesorului itinerant de sprijin de tip shadow si Fisa
ocupationala a asistentului voluntar itinerant de sprijin de tip shadow

Denumire expert: Expert elaborare Standard ocupational al profesorului itinerant de sprijin de tip

shadow si Fisa ocupationala a asistentului voluntar itinerant de sprijin de tip shadow

Numar posturi vacante: 2
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 experti elaborare standard ocupational al profesorului
itinerant de sprijin de tip shadow si fisa ocupationala a asistentului voluntar itinerant de sprijin de tip
shadow (activitatea A10) timp de 3 luni cu o medie recomandata de 20h/luna / cu un numar total de 60 de
ore/proiect/expert
Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare:
Activitatea 10. SMART GROW Il — MODULUL 1 ”ITINERANT SHADOW” , GRUPUL NODAL DE TNVATARE —
maiestrie personala, ce vizeaza implementarea unui nou model de profesor/ asistent itinerant si de sprijin,
in cadrul unui program incluziv si rezilient de formare de abilitati de viata si competente transferabile,
adaptate nevoilor elevilor cu CES/TSI si provenind din medii sociale vulnerabile. Aceasta este structurata pe
urmatoarele subactivitati:
10.1. Elaborarea standardului ocupational profesor itinerant de sprijin de tip shadow;
10.2. Elaborarea fisei ocupationale a asistentului voluntar itinerant si de sprijin de tip shadow.
Atributii - Nota bene: Atributiile de mai jos corespund celor 2 experti elaborare Standard ocupational al
profesorului itinerant de sprijin de tip shadow si Fisa ocupationala a asistentului voluntar itinerant de
sprijin de tip shadow selectati pentru aceasta activitate :
1. Se vor elabora:

> 1 Standard ocupational al profesorului itinerant de sprijin de tip shadow

> 1 Fisa ocupationald a asistentului voluntar itinerant si de sprijin de tip shadow

Denumire post vacant/expert Conditii specifice/competente necesare

Expert
profesorului itinerant de sprijin de tip shadow si Fisa
ocupationala a asistentului voluntar itinerant de |
sprijin de tip shadow

e Studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

e  Minimum 3 ani experientd in organizarea de
evenimente, selectia grupurilor tinta sau
implementarea de proiecte educationale;

e Cunostinte solide privind metodologia de
recrutare, selectie si mentinere a grupurilor
tinta in proiecte cu finantare europeana;

elaborare Standard ocupational al

Capacitatea de a redacta proceduri
operationale, metodologii si instrumente de
lucru;

e Competente digitale (utilizarea platformelor
educationale, baze de date, aplicatii de
management si comunicare);

e Capacitate de analiza si sistematizare a datelor

pentru formarea bazei de date;
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e Experientda in colaborarea cu institutii de
fnvatamant si personal didactic.

Constituie avantaje (dupa caz):

e Experientd anterioara n proiecte cu finantare nerambursabild (PNRR, POCU, Erasmus+ etc.)

e Experienta in lucrul cu grupuri vulnerabile sau cu CES/TSI

e Cunostinte privind legislatia educationala si politicile de incluziune

e Statutul de formator/mentor/facilitator autorizat sau experientd in activitati de formare, mentorat si
consiliere

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Abilitati excelente de organizare, planificare si coordonare

e Capacitate de analiza, sinteza si redactare clara a documentatiei

e Atentie la detalii si respectarea termenelor limita

e Abilitati de comunicare eficienta si relationare cu diverse categorii de beneficiari
e Spirit de initiativa, adaptabilitate si orientare catre rezultate

e Etica profesionala si responsabilitate in gestionarea datelor si proceselorg)

IV.b. Expert lector formator program de formare SMART GROW 2 - ITINERANT SHADOW

a) Denumire expert: Expert lector formator program de formare SMART GROW 2 - ITINERANT SHADOW
b) Numar posturi vacante: 2

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 experti lectori formatori din Liceul Teoretic Henri Coanda
Craiova (activitatea A10) - cate 4 sesiuni de formare, timp de 3 luni cu o medie recomandata de 25h/luna /
cu un numar total de 75 de ore/proiect/expert

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

Activitatea 10. SMART GROW Il — MODULUL 1 ”ITINERANT SHADOW” , GRUPUL NODAL DE TNVATARE —
maiestrie personala, ce vizeaza implementarea unui nou model de profesor/ asistent itinerant si de sprijin,
in cadrul unui program incluziv si rezilient de formare de abilitati de viata si competente transferabile,
adaptate nevoilor elevilor cu CES/TSI si provenind din medii sociale vulnerabile. Aceasta este structurata pe
urmatoarele subactivititi: 10.3.Pregitirea pentru cursuri — SECTIUNEA TEORETICA A PROGRAMULUI
ITINERANT SHADOW; 10.4. Desfasurarea cursurilor; 10.5. Evaluarea cursantilor; 10.8. Monitorizare,
feedback si evaluare in-situ.

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Atributii — Nota bene: Atributiile de mai jos corespund tuturor celor 3 experti lectori formatori program de
formare SMART GROW 2 - ITINERANT SHADOW selectati pentru aceasta activitate :
1. Sevor elabora:
> 1 program de formare MODULUL 1 ITINERANT SHADOW - in format hibrid (face-to-face si on-line)
— 20 de sesiuni
> 1 Metodologie de implementare
» 1 Ghid de Implementare pentru Personalul Implicat in programul “ ITINERANT SHADOW ” cu 1 set
de instrumente de lucru aferente
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> 1 set de documente de management program de formare (livrabile)?
> 1 raport de monitorizare program de formare ITINERANT SHADOW
» 1 raport de evaluare program ITINERANT SHADOW
2. Sevor desfasura:
» 1 program de formare MODULUL 1 ITINERANT SHADOW - in format hibrid (face-to-face si on-line)
— 20 de sesiuni
> 1 sesiune de evaluare pentru 20 de cursanti
3. Sevor certifica 20 de cursanti la finalul programului de formare ITINERANT SHADOW

Denumire post vacant/expert Conditii specifice/Competente necesare

Expert

GROW 2 - ITINERANT SHADOW

e Studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, preferabil in
domeniul educatiei, psihopedagogiei, formarii
profesionale, stiintelor sociale sau resurselor
umane;

e Minimum 3 ani experienta relevanta in livrarea
de programe de formare pentru cadre
didactice/personal  educational sau in
organizarea de activitati educationale si
proiecte cu componenta educational3;

e Cunostinte solide privind metodologia de
formare continua, recrutare, selectie si
motivarea participantilor in proiecte cu
finantare europeang;

e Abilitati de redactare si adaptare a suporturilor
de curs, fiselor de lucru, instrumentelor de
evaluare si documentatiei specifice (proceduri,
metodologii, fise de post, standarde
ocupationale);

e Capacitate de analizd si sistematizare a
continutului  formativ, pentru structurarea
modulelor de invatare;

e Competente digitale avansate (utilizarea
platformelor educationale, gestionarea bazelor

lector formator program de formare SMART

2 Setul de documente de management al programului de formare (livrabile) trebuie sd includd, cel putin:

Liste de prezentd: pentru fiecare sesiune de formare, semnate fizic sau digital de participanti

Fise de monitorizare in situ: instrumente prin care se urmdreste desfdsurarea activitdtilor de formare, respectarea metodologiei, implicarea
participantilor si eventualele dificultdti

Fise de evaluare a participantilor: aplicate la finalul sesiunilor, pentru mdsurarea gradului de invdtare, satisfactia fatd de continut si relevanta
formdrii

Fise de feedback pentru formatori: completate de participanti, pentru evaluarea calitdtii livrdrii, claritdtii informatiilor si eficientei metodelor
utilizate

Raport de sintezd: care centralizeazd datele din monitorizare si evaluare, cu concluzii si recomanddri pentru imbundtdtirea ulterioard a programului
Model de certificat de participare: conform cerintelor de validare a competentelor dobdndite

Registru de activitdti: cronologic, cu evidenta sesiunilor, tematicii, duratei si formatorilor implicati

Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova

Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj

“Aici construim impreund viitorul!”

CP: 200556, CIF: 4830023 I:-:._
Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043
E-mail and Social media (QR code): E i .r"i



**
* *
* *
* *
*yw

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

> Planul National
de Redresare si Rezili

de date, aplicatii de management si comunicare
colaborativa);

e Experientda in colaborarea cu institutii de
invatamant, formatori, facilitatori si personal
didactic, in contexte de formare si mentorat.

Const

ituie avantaje (dupa caz):

Experientd anterioara in proiecte cu finantare nerambursabild (PNRR, POCU, Erasmus+, etc.)

Experienta in lucrul cu grupuri vulnerabile, copii cu cerinte educationale speciale (CES) sau in contexte de
sprijin itinerant (TSI)

Cunostinte privind legislatia educationald, standardele ocupationale si politicile de incluziune la nivel
national si european

Statutul de formator/mentor/facilitator autorizat sau experienta relevanta in activitati de formare, mentorat
si consiliere profesionala

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati excelente de organizare, planificare si coordonare a activitatilor de analiza ocupationald
Capacitate de analiza, sinteza si redactare clara a documentatiei tehnice si metodologice

Atentie la detalii, rigoare in respectarea termenelor limita si a cerintelor de calitate

Abilitati de comunicare eficienta si relationare profesionala cu experti, institutii educationale si autoritati
relevante

Spirit de initiativa, adaptabilitate la contexte diverse si orientare catre rezultate concrete

Etica profesionald, responsabilitate in gestionarea datelor si confidentialitate in procesul de elaborare a
documentelor oficiale

IV.c. Expert implementare program PRACTIC ITINERANT SHADOW

a) Denumire expert: Expert implementare program PRACTIC ITINERANT SHADOW
b) Numar posturi vacante: 2
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 experti implementare program de formare PRACTIC
ITINERANT SHADOW (activitatea A10) - timp de 5 luni cu o medie recomandata de 25h/luna / cu un numar
total de 125 de ore/proiect/expert
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
Activitatea 10. SMART GROW Il — MODULUL 1 ”ITINERANT SHADOW” , GRUPUL NODAL DE TNVATARE —
maiestrie personala, ce vizeaza implementarea unui nou model de profesor/ asistent itinerant si de sprijin,
in cadrul unui program incluziv si rezilient de formare de abilitati de viata si competente transferabile,
adaptate nevoilor elevilor cu CES/TSI si provenind din medii sociale vulnerabile. Aceasta este structurata pe
urmatoarele subactivititi: 10.6.Pregatirea cadrului metodologic si procedural pentru SECTIUNEA PRACTICA
A PROGRAMULUI ITINERANT SHADOW; 10.7. SECTIUNEA PRACTICA A PROGRAMULUI ITINERANT
SHADOW.
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
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Atributii - Nota bene: Atributiile de mai jos corespund celor 2 experti implementare program PRACTIC
ITINERANT SHADOW selectati pentru aceasta activitate :

1. Sevor elabora:

1 Metodologie de organizare si desfasurare a Programului ITINERANT SHADOW — sectiunea practica
1 Ghid de Implementare pentru personalul Implicat in programul ITINERANT SHADOW - sectiunea
practica si instrumentele de lucru aferente

1 Procedura operationala formalizata de organizare si desfasurare a Programului ITINERANT
SHADOW - sectiunea practica

1 model de Plan educational de dezvoltare (PLED) pentru elevii cu CES/TSI si apartinand grupurilor
vulnerabile din punct de vedere socio-economic

1 set de instrumente de lucru ale profesorului itinerant de sprijin de tip shadow (itinerant shadow)
si ale asistentului voluntar itinerant de sprijin de tip shadow

1 Metodologie de monitorizare, feedback si evaluare a Programului ITINERANT SHADOW -
sectiunea practica

Denumire post vacant/expert Conditii specifice/Competente necesare

SHADOW

Expert implementare program PRACTIC ITINERANT

e Studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, preferabil in
domeniul educatiei, psihopedagogiei, stiintelor
sociale, formarii profesionale sau resurselor
umane;

¢ Minimum 3 ani experienta relevanta in proiecte
educationale sau in  organizarea si
implementarea de activitati practice, in special
in contexte incluzive, cu elevi CES/TSI sau
proveniti din medii vulnerabile;

e Experientd in elaborarea de metodologii,
proceduri operationale, ghiduri de
implementare si instrumente de lucru pentru
activitati educationale practice/aplicate;

e Cunostinte solide privind organizarea si
desfasurarea programelor de formare practicg,
in special in contexte incluzive si de tip
shadowing;

e (Capacitate de redactare a unui Plan educational
de dezvoltare (PLED) si de adaptare a
continutului formativ la nevoile specifice ale
elevilor din grupuri vulnerabile;

e Competente in monitorizarea, evaluarea si
furnizarea de feedback in cadrul programelor
de formare practics;

e Abilitati de colaborare cu formatori, facilitatori,
cadre didactice si institutii educationale
implicate Tn implementarea programului;

Date de contact:
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj
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Denumire post vacant/expert Conditii specifice/Competente necesare

e Competente digitale avansate (utilizarea
platformelor educationale, gestionarea bazelor
de date, aplicatii de management, colaborare si
evaluare);

¢ Disponibilitate pentru implicare activa in toate
etapele sectiunii practice ale programului,
inclusiv pentru activitati de teren si consultari
metodologice.

Constituie avantaje (dupa caz):

Experientd anterioara in proiecte cu finantare nerambursabild (PNRR, POCU, Erasmus+ etc.)

Experientd Tn lucrul direct cu elevi cu cerinte educationale speciale (CES), tulburari de spectru autist (TSI)
sau proveniti din medii sociale vulnerabile

Cunostinte privind legislatia educationala, politicile de incluziune si standardele ocupationale aplicabile in
fnvatamantul romanesc

Statutul de formator/mentor/facilitator autorizat sau experienta relevanta in activitati de formare practica,
mentorat si consiliere educationald

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati excelente de organizare, planificare si coordonare a activitatilor de formare practica si
implementare educationala

Capacitate de analiza, sinteza si redactare clara a documentatiei metodologice si operationale

Atentie la detalii, rigoare in respectarea termenelor limita si a cerintelor de calitate in livrarea
materialelor

Abilitati de comunicare eficienta si relationare profesionalad cu formatori, facilitatori, cadre didactice si
parteneri institutionali

Spirit de initiativa, adaptabilitate la contexte educationale diverse si orientare catre rezultate concrete si
sustenabile

Etica profesionala, responsabilitate in gestionarea datelor si confidentialitate in procesul de elaborare si
implementare a documentelor oficiale

DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale PO - LTHC - SE - PNRR — 92 privind infiintarea posturilor
in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care LTHC este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele

documente:

a. Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b. Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
c. Declaratia de consimtamant, conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;
d. Scrisoarea de intentie;
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e. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
de candidat);

f. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

g. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h. CV proferabil in format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

i. Cazierul judiciar;

j. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale n original
si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va
duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

n evaluarea calitativa a dosarelor se acord3 punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care LTHC are calitatea de beneficiar/partener
din str. Henri Coandd, nr. 48 / scanate, pe adresa de e-mail a proiectului: smartgrowpilot@henricoandacraiova.ro,
pana la data de 22 decembrie 2025, ora 14.00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd Tn anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul LTHC, str. Henri Coanda, nr.
48, Craiova /pe pagina web a LTHC/proiectului, la adresa www.henricoandacraiova.ro Eventualele contestatii vor fi
depuse la sediul LTHC, str. Henri Coanda, nr. 48, Craiova/online la adresa de e-mail
smartgrowpilot@henricoandacraiova.ro , Tn termenul procedural, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta dosarului sau depus (de exemplu,
numarul de Tnregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul
proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta
referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba b) Interviul. Interviul nu se contesta.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul LTHC, str. Henri Coanda, nr. 48,
Craiova /pe pagina web a LTHC/proiectului, la adresa www.henricoandacraiova.ro , in termenul procedural.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor Tn ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului,
n limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale Tn urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul LTHC, str. Henri Coanda, nr. 48, Craiova/
pe pagina web a LTHC/proiectului, la adresa www.henricoandacraiova.ro, in termen procedural, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii, cu conditia ndeplinirii
unui punctaj minim procedural la evaluarea dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de
management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa
de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

15-22 decembrie 2025 Depunerea dosarelor

23-24 decembrie 2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

24 decembrie 2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative
29,30 decembrie 2025 Depunerea eventualelor contestatii

5 ianuarie 2026 Solutionarea eventualelor contestatii

5 ianuarie 2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor

8-9 ianuarie 2026 Interviul

9 ianuarie 2026 Afisarea rezultatelor Tn urma interviului

10 ianuarie 2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 15 decembrie 2025, la sediul LTHC si pe pagina web a LTHC www.henricoandacraiova.ro .

MANAGER PROIECT,

Prof. Mihaela Brumar
BRUMAR 5t
MIHAELA (e
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FISA POSTULUI

Anexi la Contractul de prestiri servicii nr. ... incheiat pentru proiectul ,, SMART GROW — Impreuni
pentru o Scoald Modernd, Accesibila, bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”, cod proiect e-PNRR-99

Numele si prenumele: ...

Functia in cadrul proiectului: Expert elaborare Standard ocupational al profesorului itinerant de sprijin
de tip shadow si Fisa ocupationald a asistentului voluntar itinerant de sprijin de tip shadow — SMART
GROW 11

Numar posturi: 2

Durata activitatii: 3 luni cu o medie de 20h/luna

Activitatea: Activitatea 10. Subactivitdtile 10.1. s1 10.2.

Modul de ocupare a postului: Perioada determinata (3 luni)

Locatie: Liceul Teoretic ,,Henri Coanda” Craiova

RELATIILE POSTULUI

e Se subordoneazia: Managerului de proiect
e Colaboriri: Colaboreaza cu membrii echipei de management si implementare, cu institutii
educationale si experti in domeniu, contribuind la obtinerea rezultatelor prevazute in proiect.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL POSTULUI

Definirea si formalizarea competentelor si atributiilor specifice pentru profesorul itinerant de sprijin de tip
shadow si asistentul voluntar itinerant de sprijin de tip shadow, prin elaborarea documentelor
ocupationale necesare implementarii programului SMART GROW II — ITINERANT SHADOW.

RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII

o Elaborarea standardului ocupational pentru profesorul itinerant de sprijin de tip shadow;
o Elaborarea fisei ocupationale pentru asistentul voluntar itinerant de sprijin de tip shadow;
e Redactarea metodologiilor, procedurilor si instrumentelor de lucru aferente;

o Colaborarea cu institutii educationale si experti pentru validarea documentelor;

e Asigurarea conformitatii documentelor cu legislatia si politicile educationale relevante.

MEDIUL DE LUCRU

e Program de lucru: 20 ore/expert, pe durata a 3 luni, conform graficului de activitati al
proiectului;

o Conditii de munca: activitati de birou si intalniri in spatiile puse la dispozitie de beneficiar (sala
de clasa, aparatura tehnica — calculator, smartboard, imprimanta, videoproiector, acces la internet);

e Mediu de munca: activitati desfasurate in program flexibil, in functie de graficul proiectului.
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SPECIFICATIILE POSTULUI

e Studii: Studii universitare finalizate cu diploma de licents;
o Experienta specifici: Minimum 3 ani in proiecte educationale;
e Alte cerinte:
o Cunostinte privind metodologia de recrutare si selectie in proiecte cu finantare europeana;
o Abilitati de redactare metodologii, proceduri si instrumente de lucru;
o Competente digitale avansate (platforme educationale, baze de date, aplicatii de
management);
o Experienta in colaborarea cu institutii de invatamant si personal didactic.

CONSTITUIE AVANTAJE

o Experienta anterioara in elaborarea de standarde ocupationale sau fise de post;

o Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild (PNRR, POCU, Erasmus+ etc.);
o Cunostinte privind legislatia educationala si politicile de incluziune;

o Statutul de formator autorizat sau experientd in mentorat si consiliere educationala.

ABILITAII, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE

o Capacitate de analiza si sistematizare a datelor;

e Abilitdti de comunicare si colaborare;

e Rigoare si atentie la detalii;

o Adaptabilitate si orientare spre rezultate;

o Etica profesionala si responsabilitate in gestionarea datelor.

Prezenta Fisd a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul implementarii proiectului.
Avand in vedere specificul implementarii, managerul de proiect poate solicita indeplinirea altor sarcini
corespunzatoare competentelor profesionale ale expertului. Daca va fi cazul, noile sarcini vor fi incluse
intr-o fisa revizuita.

Intocmita astazi, ..., in 2 exemplare originale, unul pentru expert si unul pentru dosarul de personal al
proiectului.

Reprezentant legal,
Director, Prof. Mihaela Brumar
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FISA POSTULUI

Anexi la Contractul de prestiri servicii nr. ... incheiat pentru proiectul ,, SMART GROW — Impreuni
pentru o Scoald Modernd, Accesibila, bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”, cod proiect e-PNRR-99

Numele si prenumele: ...

Functia in cadrul proiectului: Expert lector formator program de formare SMART GROW II —
ITINERANT SHADOW

Numair posturi: 3

Durata activitatii: 3 luni (cate 4 sesiuni de formare, timp de 3 luni cu o medie de 20h/luna, total 180
ore/expert)

Activitate: Activitatea 10.6 — Modulul 1 — Formare SMART GROW II

Modul de ocupare a postului: Perioada determinata

Locatie: Liceul Teoretic ,,Henri Coanda” Craiova

RELATIILE POSTULUI

e Se subordoneaza: Managerului de proiect / responsabilului de activitate.
e Colaboriri: Colaboreaza cu formatori, facilitatori, institutii educationale si membrii echipei de
implementare.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL POSTULUI

Livrarea sesiunilor de formare pentru profesori si voluntari itineranti, asigurand dezvoltarea
competentelor necesare pentru sprijin educational incluziv si implementarea programului SMART
GROW II - ITINERANT SHADOW.

RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII

o Elaborarea suporturilor de curs si fiselor de lucru;

e Livrarea sesiunilor de formare fata in fata;

o Evaluarea participantilor si oferirea de feedback;

o Certificarea celor 20 de participanti;

o Redactarea raportului de formare;

e Adaptarea continutului formativ la nevoile participantilor si la cerintele proiectului.

MEDIUL DE LUCRU

e Program de lucru: 20 ore/expert, pe durata a 3 luni, conform graficului de activitati al
proiectului;

o Conditii de munca: activitati de birou si sesiuni de formare fata in fatd, in spatiile puse la
dispozitie de beneficiar (sald de clasd, aparaturd tehnica — calculator, smartboard, imprimanta,
videoproiector, acces la internet);

e Mediu de munca: activitdti desfasurate in program flexibil, conform calendarului proiectului.
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SPECIFICATIILE POSTULUI

e Studii: Studii universitare finalizate cu diploma de licents;
o Experienta specifici: Minimum 3 ani in formare educationala;
e Alte cerinte:
o Cunostinte privind formarea continua si educatia incluziva,
o Abilitati de redactare si adaptare a continutului formativ;
o Competente digitale functionale (platforme educationale, aplicatii de management si
comunicare);
o Experientd in colaborarea cu formatori si institutii educationale.

CONSTITUIE AVANTAJE

o Experientd in proiecte de formare cu finantare nerambursabild (PNRR, POCU, Erasmus+ etc.);
o Statutul de formator autorizat;

o Experientd in mentorat si consiliere educationala;

o Cunoasterea legislatiei educationale privind incluziunea si formarea continua.

ABILITAII, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE

o Abilitati excelente de comunicare si prezentare;

o Capacitate de analiza si adaptare a continutului formativ;

e Organizare si planificare riguroasa;

o Spirit de initiativa si orientare catre rezultate;

o Etica profesionala si responsabilitate in gestionarea datelor.

Prezenta Fisd a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul implementarii proiectului.
Avand in vedere specificul implementarii, managerul de proiect poate solicita indeplinirea altor sarcini
corespunzatoare competentelor profesionale ale expertului. Daca va fi cazul, noile sarcini vor fi incluse

intr-o fisa revizuita.

Intocmita astazi, ..., in 2 exemplare originale, unul pentru expert si unul pentru dosarul de personal al
proiectului.

Reprezentant legal,

Director, Prof. Mihaela Brumar
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FISA POSTULUI

Anexi la Contractul de prestiri servicii nr. ... incheiat pentru proiectul ,, SMART GROW — Impreuni
pentru o Scoald Modernd, Accesibila, bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”, cod proiect e-PNRR-99

Numele si prenumele: ...

Functia in cadrul proiectului: Expert implementare program PRACTIC ITINERANT SHADOW —
SMART GROW II

Numar posturi: 2

Durata activitatii: 2 luni cu o medie de 20h/luna, total 40 ore/expert

Activitate: Activitatea 10.6 si 10.7 — Implementarea sectiunii practice

Modul de ocupare a postului: Perioada determinata

Locatie: Liceul Teoretic ,,Henri Coanda” Craiova

RELATIILE POSTULUI

e Se subordoneaza: Managerului de proiect / responsabilului de activitate.
e Colaboriri: Colaboreaza cu formatori, facilitatori, cadre didactice si institutii educationale
implicate in program.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL POSTULUI

Elaborarea cadrului metodologic si implementarea programului practic ITINERANT SHADOW, prin
dezvoltarea instrumentelor de lucru, monitorizarea si evaluarea activitatilor, pentru a sprijini incluziunea
elevilor CES/TSI si proveniti din medii vulnerabile.

RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII

o Elaborarea metodologiei de organizare si desfasurare a programului practic;
e Redactarea ghidului de implementare si a procedurii operationale;

e Crearea modelului de Plan educational de dezvoltare (PLED);

o FElaborarea setului de instrumente de lucru;

e Monitorizarea si evaluarea programului practic;

o Raportarea periodicd a progresului catre managerul de proiect.

MEDIUL DE LUCRU

e Program de lucru: 20 ore/expert, pe durata a 3 luni, conform graficului de activitati al
proiectului;

o Conditii de munca: activitdti de birou si intalniri in spatiile puse la dispozitie de beneficiar (sald
de clasa, aparatura tehnica — calculator, smartboard, imprimanta, videoproiector, acces la internet);

e Mediu de munca: activitdti desfasurate in program flexibil, conform calendarului proiectului.
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SPECIFICATIILE POSTULUI

e Studii: Studii universitare finalizate cu diploma de licents;
o Experienta specifica: Minimum 3 ani in proiecte educationale incluzive;
e Alte cerinte:
o Cunostinte privind organizarea programelor de formare practic;
o Abilitati de redactare metodologii si instrumente de lucru;
o Competente digitale avansate (platforme educationale, baze de date, aplicatii de
management si evaluare);
o Experienta in colaborarea cu institutii de invatamant si personal didactic.

CONSTITUIE AVANTAJE

o Experientd in proiecte educationale cu finantare nerambursabila (PNRR, POCU, Erasmus+ etc.);
o Experientd in elaborarea de metodologii si instrumente pentru educatia incluziva,

o Cunoasterea legislatiei educationale privind incluziunea si formarea practica;

o Statutul de formator autorizat sau experientd in mentorat educational.

ABILITAII, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE

o Capacitate de analiza si sistematizare a datelor;

e Abilitdti de comunicare si colaborare;

e Organizare si planificare riguroasa;

o Atentie la detalii si respectarea termenelor;

o Adaptabilitate si orientare catre rezultate;

o Eticd profesionala si responsabilitate in gestionarea datelor.

Prezenta Fisa a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul implementarii proiectului.
Avand in vedere specificul implementarii, managerul de proiect poate solicita indeplinirea altor sarcini
corespunzatoare competentelor profesionale ale expertului. Daca va fi cazul, noile sarcini vor fi incluse

intr-o fisa revizuita.

Intocmita astizi, ..., in 2 exemplare originale, unul pentru expert si unul pentru dosarul de personal al
proiectului.

Reprezentant legal,

Director, Prof. Mihaela Brumar
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CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa LICEULUI TEORETIC "HENRI COANDA”, CRAIOVA
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie Nr. 6972 din 24.10.2025
pentru proiectul ”SMART GROW - impreuna pentru o Scoald Moderna, Accesibila,
bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”
Cod proiect e-PNRR-99

Tn cadrul Activitatii 10. SMART GROW Il - MODULUL 1 ”ITINERANT SHADOW” , GRUPUL NODAL DE
TNV/XTARE - maiestrie personala, ce vizeaza implementarea unui nou model de profesor/ asistent
itinerant si de sprijin, in cadrul unui program incluziv si rezilient de formare de abilitati de viata si
competente transferabile, adaptate nevoilor elevilor cu CES/TSI si provenind din medii sociale
vulnerabile.

Postul vizat:

[J Expert elaborare Standard ocupational al profesorului itinerant de sprijin de tip shadow si Fisa
ocupationala a asistentului voluntar itinerant de sprijin de tip shadow

[J Expert lector formator program de formare SMART GROW 2 - ITINERANT SHADOW

[J Expert implementare program PRACTIC ITINERANT SHADOW

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

3. DISPONIBILITATE?

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

0 Da
0 Nu

Data completarii

Semnatura

® Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazuta in anuntul de selectie.

5
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI,
seria: ___ , nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

, sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate

atributiile aferente postului de in cadrul

proiectului ”SMART GROW - Impreund pentru o Scoald Modernd, Accesibild, bazatd pe Resurse si
Tehnologii durabile”, implementat de Liceul Teoretic ”Henri Coanda” Craiova, in calitate de

beneficiar/partener, in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMNAtUL(A)  vvviriiiiieiiiiiii i reii e eeeaneeeaaaas , CNP ,
nascut(a) la data in localitatea, domiciliat(a) in, posesor al C.l./B.l. seria ..... R £ | A ,
eliberat(a) de ..ccvvvvviiiiiiiiiiii e ,ladatade ....ooevvvvinviiinnnna... , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Liceului Teoretic ”Henri
Coanda” din Craiova, in baza de date din cadrul proiectului ”SMART GROW - impreuna pentru o Scoald
Moderna, Accesibila, bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”, Cod proiect e-PNRR-99.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce fi revin
operatorului, respectiv Liceului Teoretic ”Henri Coanda” din Craiova, in baza de date din cadrul
proiectului ”SMART GROW - Tmpreund pentru o Scoald Modernd, Accesibild, bazatd pe Resurse si
Tehnologii durabile”, Cod proiect e-PNRR-99, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti
sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Liceului Teoretic "Henri Coanda” din Craiova,
pentru baza de date din cadrul proiectului ”SMART GROW - Impreund pentru o Scoald Modern3,
Accesibila, bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”, Cod proiect e-PNRR-99, orice modificare survenita
asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiatd, datata si semnata depusa la sediul Liceului Teoretic ”Henri Coanda” din Craiova,
referitoare la baza de date din cadrul proiectului ”SMART GROW - impreuna pentru o Scoald Moderna,
Accesibila, bazata pe Resurse si Tehnologii durabile”, Cod proiect e-PNRR-99, exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

Tn consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Liceului Teoretic ”Henri Coanda” din Craiova, in baza de date din cadrul
proiectului ”SMART GROW - Tmpreund pentru o Scoald Modernd, Accesibild, bazatd pe Resurse si
Tehnologii durabile”, Cod proiect e-PNRR-99.

D= - [

Semnatura ................
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