JERY

PO N «,% & gy

'O(' MINISTERUL EDUCATIEI £ E & f Oi’

¢OMA$<; ’ % )A 5 L& //;\&
N N

Nr. 1662 din 10.03.2025

Aprobat in sedinta CA din 10.03.2025

Prezentat in sedinta CP din 13.03.2025

Prezentat in sedinta PDA din 12.03.2025

Prezentat in sedinta personalului administrativ din 12.03.2025

Postat in data de 11.03.2025
Pus la dispozitie in format letric la biblioteca LTHC, incepédnd cu data de 11.03.2025

CODUL DE ETICA

SI CONDUITA PROFESIONALA

AL LICEULUI TEORETIC "HENRI COANDA”
CRAIOVA —R1

Incepand cu 11.03.2025

Date de contact: Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova, jud. Dolj E E “Aici construim impreund viitorul!”
CP: 200556, CIF: 4830023 -

Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043 F:'

E-mail and Social media (QR code): E -r"i
1]



“o“,\ Scolar Tugy,
0

& 4
5

JZRGEAN

g MINISTERUL EDUCATIEI

CUPRINS

Cuprins
CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE ...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

CAPITOLUL Il VALORI, PRINCIPII §I NORME DE CONDUITA.........coovrveirreieiriieississsississsissssssssssse s ssssssse s ssssessssenes
CAPITOLUL IIl RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI.........vovveererenirireeeisisssississssssesssans
CAPITOLUL IV DISPOZITH FINALE .........ocooiiiiiiiiiiiiiiiic ittt saa s

—-. VI g

honorable & o People

respon5|b|||ug conscience & ] @ good v

C rule
gwde wrong fair § & morality chmhmoempmpesrs wurdc:smgﬁm

] ples5 management decide [l
B _fBimess . I e EdiIt:mm
\ Sgicereuak right 3= ¢ £
NG ' professional 8 g

practice &
dictionary moumabm = st'arahesu‘é honesb
decision code I : honesty

social
Gruth
rules brue

Date de contact: Liceul Teoretic "Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova, jud. Dolj E E “Aici construim impreund viitorul!”
CP: 200556, CIF: 4830023 -

Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043 F:'

E-mail and Social media (QR code): E -r"i
1]



2
v MINISTERUL EDUCATIEI

‘_.l\“\\ Scolar Jurl(.[
59 e,

Nr. 1662 din 10.03.2025

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
AL LICEULUI TEORETIC "HENRI COANDA” CRAIOVA

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

ART. 1
(1)

(2)

(3)

(4)

Prezentul Cod de etica si conduita profesionala, denumit in continuare "Cod” a fost realizat prin
consensul celor care fac parte din Liceul Teoretic "Henri Coanda” din Craiova si reprezinta un
cadru de orientare in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la
nivel institutional. Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeaza
si respectarea regulilor morale deduse din acestea de catre toti cei care intra sub incidenta
Codului se asteapta dezvoltarea unei culturi organizationale integre si cresterea increderii
publice in educatiesi in actul administrativ.

Codul este aplicabil tuturor angajatilor din Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova, care, in
conformitate cu prevederile art. 162-165 din Legea invatdméntului preuniversitar nr.198/2023,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, indeplinesc functia de personal didactic de conducere,
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal administrativ din cadrul
Liceului Teoretic “Henri Coandda” Craiova.

Cele patru valori esentiale cuprinse in Cod au rol de ghidare a comportamentului, ele nefiind
exhaustive dar exprimdnd indeajuns de mult pentru a forma o orientare morald pentru orice
angajat care trebuie sd ia o decizie sau trebuie sd indeplineascd o atributie de serviciu. O culturd
organizationald bazata pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanicd a unor reguli, ci pe
discernamdnt, pe orientarea morald, si pe modele de comportament. Ca atare, managementului
institutiei ii revine sarcina sa asigure personalului contractual un leadership moral.

De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizationale si a prezentului Cod presupune
initiativa comportamentului moral si exemplul personal.

Procesul de decizie in cadrul scolii trebuie sd fie fundamentat pe valorile si principiile cuprinse in
acest Cod.

Rolul Codului este sa ghideze comportamentul moral si profesional al personalului si
colaboratorilor Liceului Teoretic “Henri Coanda” din Craiova, denumit in continuare "LTHC", atat
in timpul activitatii profesionale, cat si in afara acesteia (in masura in care afecteaza imaginea
institutiei). Obiectivul Codului este sa contribuie la crearea unei culturi organizationale a
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integritatii la nivelul LTHC si a unui climat etic care sa determine personalul si colaboratorii sa
actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in interesul cetateanului.

(2) Codul pune accent pe formarea si dezvoltarea discernamantului moral al personalului si
colaboratorilor LTHC in concordanta cu valorile si principiile organizationale, si nu pe o respectare
mecanica a normelor morale continute de acesta.

(3) Codul functioneaza ca un contract moral atat intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locala si
diferitele categorii de personal contractual din cadrul Liceului Teoretic “Henri Coanda” Craiova,
responsabile cu instruirea si educatia, cat si intre toate categoriile de personal din LTHC.

(4) Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitda menite sa contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 3
Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si prestigiului LTHC, scop

posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a) autodisciplinarea personalului contractual din LTHC, prin asumarea continutului acestui cod;
b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului contractual
din LTHC;
c) cresterea calitativa a relatiilor dintre personalului contractual din LTHC;
d) ameliorarea/eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
din LTHC;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului contractual din LTHC;
f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea si cresterea increderii opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

ART. 4

Orice persoand din cadrul Liceului Teoretic “Henri Coanda” Craiova, responsabild cu instruirea si
educatia, are datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului Cod.
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CAPITOLUL Il

VALORI, PRINCIPII S| NORME DE CONDUITA

ART. 5

(1) Prezentul Cod are drept fundament patru principii: responsabilitate, profesionalism, integritate

si transparenta. Acestea trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al personalului

si colaboratorilor LTHC.

(2) Cele 4 principii comportamentale promovate de prezentul Cod sunt:

(a) Principiul responsabilitatii Personalul si colaboratorii LTHC trebuie sa se asigure ca prin

modul

in care indeplinesc atributiile de serviciu sau desfasoara orice altd activitate

profesionald colaterala respecta interesul public, interesele legitime si drepturile

cetatenilor si nu afecteaza demnitatea si integritatea acestora.

(a)1.

(a)2.

(a)3.

(a)4.

(a)5.

(a)e.

in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul si colaboratorii LTHC au
responsabilitatea morala fundamentala de a respecta interesul public cu prioritate,
adica de a lua deciziile si de a intreprinde acele actiuni care asigura un impact pozitiv
asupra comunitatii din care face parte scoala / societatii in ansamblul ei si indivizilor
care o compun, in mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora
sa fie cat mai mic cu putinta.

Personalul si colaboratorii LTHC au responsabilitatea de a respecta interesele
legitime si drepturile cetateanului. Aceasta responsabilitate nu se limiteaza la
oferirea unor servicii publice, ci priveste si efectele pe care le pot avea aceste servicii
asupra cetateanului.

Personalul si colaboratorii LTHC au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
eficienta si eficacitate si de a utiliza in mod judicios resursele institutiei si in scopul
pentru care au fost alocate.

Responsabilitatea personalului si colaboratorilor LTHC este de a contribui la
imbunatadtirea permanenta a performantei institutiei din care fac parte sau
colaboreaza.

Personalul contractual al LTHC trebuie sa se asigure ca prin actiunile si opiniile sale
nu aduce atingere prestigiului profesional al colegilor sau prestigiului LTHC.
Personalul contractual al LTHC are, de asemenea, responsabilitatea fata de
promovarea valorilor etice incluse in acest cod si asupra promovarii si mentinerii
unei culturi organizationale bazate pe aceste valori.

(b) Principiul profesionalismului Toate atributiile de serviciu care revin personalului si

colaboratorilor LTHC trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, conform

competentelor detinute si Th cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale.
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(b)1.

(b)2.

(b)3.

(b)4.

(b)5.

Personalul si colaboratorii LTHC sunt responsabili si raspunzatori din punct de
vedere profesional pentru modul in care Tsi desfasoara atributiile de serviciu si le
revine sarcina de a se asigura ca respectd principiile de legalitate, eficienta si
eficacitate in indeplinirea lor.

Personalul LTHC trebuie sa cunoasca legislatia din domeniul atributiilor pe care le
exercita, sa se informeze si sa solicite informatii despre cele mai bune practici in
domeniul n care isi exercita atributiile.

Atunci cand managementul institutiei ori un tert (persoana fizica sau juridica)
solicita servicii care exced atributiilor de serviciu si competentelor personalului si
colaboratorilor LTHC, conform cadrului legal sau regulamentelor in vigoare acestia
din urma au obligatia de a Tsi face cunoscuta limitarea profesionala.

Personalul de conducere al LTHC are obligatia de a se asigura ca personalul
contractual aflat in subordine au competentele, conditiile i resursele necesare unei
bune indepliniri a sarcinilor de serviciu, ca sunt protejati in fata unor abuzuri la nivel
institutional si ca respecta prevederile prezentului Cod, in conformitate cu legislatia
in vigoare aplicabila si cu principiile managementului responsabil.

Personalul si colaboratorii LTHC sunt datori sa respecte atat prevederile prezentului
cod, alaturi de toate celelalte norme, politici si proceduri institutionale, cat si
prevederile legale si profesionale aplicabile domeniului in care isi exercita atributiile
de serviciu.

(c) Principiul integritatii in orice situatie Personalul si colaboratorii LTHC trebuie sa adopte un

comportament bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse

si nediscriminare, deschidere si diligenta fata de cetatean si fara ingerinte care sa afecteze

interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor ori prestigiul institutional.

(c)1.

(c)2.

Tn relatia cu publicul, cu colegii din institutie sau din cadrul altor organizatii sau sfere
profesionale, precum si cu superiorii ierarhici, personalul si colaboratorii LTHC
trebuie sa adopte o atitudine bazata pe respect - o atitudine impartial3,
nediscriminatorie, deschisa si diligenta.

Conflictele de interese.

a) Personalul si colaboratorii LTHC au datoria legala, morala si profesionala de a se
asigura ca in timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o
situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuala si in
spiritul acestui cod de etica.

b) Tn cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate,
personalul si colaboratorii LTHC trebuie sa sesizeze in scris, In maximum 7 zile
lucratoare de la aparitia situatiei de conflict de interese sau starii de
incompatibilitate, superiorii ierarhici. In astfel de situatii, managementul LTHC are
obligatia de a se asigura, prin masuri institutionale, ca a fost evitat conflictul de
interese sau incompatibilitatea declarate, fara a aduce atingere demnitatii
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(c)3.

(c)4.

(c)5.

persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul
conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii sesizate.
Cadourile, atentiile si serviciile/favorurile. Personalului LTHC i este interzis sa

solicite si sa primeasca cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
indiferent de natura si contextul acordarii lor.
Avertizarea de integritate. Angajatii LTHC au obligatia morald si profesional3,

suplimentar celei legale, de a sesiza cu buna credinta, pe baza de dovezi rezonabile,

cu evitarea oricarei forme de hartuire morala la locul de munca, orice abatere de

la procedurile, normele, politicile interne ale LTHC, precum si de la lege, de care iau
cunostinta.
Neutralitatea politica si participarea la activitati politice

a) Personalul si colaboratorii LTHC au obligatia de a se asigura ca prin prezenta
lorintr-un anumit context politic, prin opiniile publice pe care le exprima si prin
activitatea pe care o desfasoara nu se afla intr-o situatie de conflict de interese, real
sau aparent, cu obligatiile legale, morale si profesionale pe care le au in calitatea lor
de membrii sau reprezentanti ai institutiei.

b) personalului contractual din cadrul LTHC ii este interzis ca pe durata raportului
de serviciu, contractului de munca sau contractului de colaborare sa participe la
activitati cu scopuri electorale, la activitati de colectare de fonduri pentru partide
politice, pentru organizatii asimilate cu partidele politice sau carora li se aplica
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, pentru fundatii/ asociatii care
functioneaza pe langa partide politice sau au orientari politice clar exprimate, ori
pentru candidati independenti, precum si sa faca recomandari persoanelor fizice
sau juridice privind oferirea de donatii /sponsorizari de orice naturd in favoarea
entitatilor amintite.

(d) Principiul transparentei Personalul si colaboratorii LTHC trebuie sa promoveze activitatea

deschisa catre cetatean, sa asigure accesul neingradit la informatiile de interes public, dar

in acelasi timp sa protejeze informatiile care nu sunt publice de care sunt responsabili ori

de care au luat la cunostinta.

(d)1.

(d)2.

(d)3.

Accesul liber la_informatiile de interes public. in conformitate cu legislatia in

vigoare, activitatea LTHC trebuie sa fie transparenta si accesibila cetateanului,
garantand o buna comunicare cu cetatenii, cu societatea civila si cu mediul de
afaceri.

in temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civild, personalul si
colaboratorii LTHC furnizeaza reprezentantilor acesteia informatii referitoare la
activitatile, proiectele, programele si alte documente de interes public care au
legatura cu activitatea institutiei, in limita competentelor ce 1i/le revin.

Personalul LTHC potrivit atributiilor ce fi revin si conform legislatiei privind accesul
la informatii de interes public, este obligat:
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a. sa cunoasca lista documentelor de interes public si sa le consulte accesand linkul:
https://www.henricoandacraiova.ro/fisiere/lista_doc ip.pdf

https://www.henricoandacraiova.ro/informatii-de-interes-public/

b. sa asigure informarea activa, corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor
de interes public;
b. sa asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii;
c. sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiilor.
(d)4. Protectia datelor si_a informatiilor. Personalul LTHC este obligat sa respecte

limitarile impuse de lege privind accesul la informatii, in scopul protejarii
informatiilor confidentiale si al protejarii vietii private a persoanelor.

(d)5. Personalul si colaboratorii LTHC au obligatia sa pastreze, in conditiile legii,
confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au
acces pe perioada desfasurarii activitatii si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos
personal, sau sa le faca cunoscute unui tert, inclusiv dupa Tncetarea activitatii care
le confera acces la aceste informatii.

(d)6. Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre personalul
LTHCse fac in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru
realizarea obiectivelor legale, legitime li specifice institutiei.

(3) Urmatoarele valori trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al personalului si
colaboratorilor LTHC:
a) impartialitate, independenta si obiectivitate;
b) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
c) independenta si libertate profesionals;
d) responsabilitate morala, sociala si profesionalg;
e) integritate morala si profesional3;
f) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;;
g) primatul interesului public;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate si corectitudine intelectuala;
k) atitudine decenta si echilibrata;
[) respect si toleranta;
m) autoexigenta in exercitarea profesiei;
n) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii/institutiei de Tnvatamant preuniversitar, precum si a
specialitatii/domeniului in care in care isi desfasoara activitatea;
o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii;

p) respingerea conduitelor didactice inadecvate.
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ART. 6
(2) in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul contractual al LTHC are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:
a) ocrotirea sdndtdtii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
I.  supravegherea atdt pe parcursul activitdtilor desfdsurate in unitatea de invatamdnt,
cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invdtdmdnt in afara acesteia;
Il. interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

lll.  protectia fiecdarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme de
violentd verbald sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare,
abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii
nr.272/2004 republicatd privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificdrile si completadrile ulterioare;

IV.  excluderea oricdror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

V. interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

VI.  excluderea oricdror forme de hdrtuire morald.

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
I.  fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;
Il.  solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul contractual al LTHC a unor
sume de bani, cadouri;

lll. prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de cdtre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice
naturd ar fi acestea;

IV.  traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

V.  meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

VI.  colectarea de fonduri de la elevi sau de la padrintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor
activitdti de evaluare (examene nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

c) excluderea din relatiile cu elevii a oricaror forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse
si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei;
e) respectarea reglementdrilor si normelor privind protectia datelor cu caracter personal;
f) responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare;
g) respectarea principiilor docimologice;
h) interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special Tn acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor,
in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora;
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(2) In relatiile cu pdrintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul

contractual al LTHC respectd si aplicd norme de conduitd prin care se asiqurd:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori
legali;

d) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si
de familie;

e) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (II);

f) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor deschise
si gratuite, fara a impune achizitionarea lor contra cost;

g) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatilor elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

h) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

i) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al
copilului;

j) excluderea oricdror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

k) interzicerea hartuirii sexuale;

1) excluderea oricdror forme de hdrtuire morald;

m) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie;
n) respectarea reglementadrilor si normelor privind protectia datelor cu caracter personal.

ART. 7
Personalul contractual din cadrul LTHC va respecta si aplica urmdtoarele norme de conduitd colegiald:

a) n activitatea profesionala, Personalul contractual din cadrul LTHC evitd practicarea oricdrei
forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului;

b) in activitatea profesionala, Personalul contractual din cadrul LTHC va respecta ierarhia
decizionala stabilitd la nivel institutional, ducdnd la indeplinire sarcinile de serviciu, conform fisei
postului si atributiilor specifice, stabilite prin decizii interne sau externe;

c) in activitatea profesionalda, personalul Personalul contractual din cadrul LTHC nu va
obstructiona desfdsurarea activitatii specifice functiilor de conducere, indrumare si control,
desfdsurate conform fisei postului si procedurilor in vigoare;

d) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigradrii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald;

5
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ART. 8

e) orice membru al Personalul contractual din cadrul LTHC va evita lezarea libertatii de opinie,
vizdnd convingerile politice si religioase;

f) intre persoanele angajate in LTHC se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeazd sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

g) in evaluarea competentei profesionale a personalului contractual din cadrul LTHC se vor utiliza
criterii care au in vedere performanta si rezultatele profesionale;

h) este incurajata diseminarea cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea desfasurata;

i) orice angajat care face parte din personalul contractual din cadrul LTHC trebuie sd evite, prin
afirmatii, aprecieri sau actiuni, s afecteze imaginea institutiei si imaginea profesionald si/sau
sociald a oricdarui alt membru al personalului contractual din cadrul LTHC;

j) intreaga activitate a personalului contractual din cadrul LTHC, r trebuie sa permita accesul la
informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu
care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea
egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de
invatamant;

k) reactia publica — personalul contractual din cadrul LTHC beneficiaza de drept personal la replica,
discurs public, intrunire, etc, atunci cdnd o anumita situatie creatd de catre membrii comunitatii
educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza grav demnitatea personala
sau securitatea individuala, in conditiile respectarii atributiilor organismelor de lucru (consilii,
comisii, catedre, grupuri de lucru) stabilite prin legi si regulamente la nivel national;

[) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire, etc. exclusiv prin purtdtorul de
cuvdnt sau directorul institutiei , atunci cand o anumitd situatie creata de catre memobrii
comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din interiorul sau din afara acesteia
afecteaza imaginea unitatii scolare, sistemului de Tnvatamant preuniversitar romanesc;

m) in activitatea profesionald, personalul contractual din cadrul LTHC dovedeste excluderea
oricdror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

n) Tn activitatea profesionald, personalul contractual din cadrul LTHC dovedeste excluderea
oricdror forme de hartuire sexual3d;

o) in activitatea profesionala, personalul contractual din cadrul LTHC dovedeste excluderea
oricdror forme de hdrtuire morald la locul de munca;

p) n activitatea profesionald, personalul contractual din cadrul LTHC dovedeste excluderea oricaror
forme de activitati care genereaza coruptie;
g) Tn activitatea profesionala, personalul contractual din cadrul LTHC dovedeste respectarea

reglementarilor si normelor privind protectia datelor cu caracter personal.

Constituie incalcari ale normelor de colegialitate:
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a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica, sexuala sau morala, ori sub orice alta forma, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
personalului LTHC;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise la litera a) de catre
conducerea LTHC;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata unor terti a unor comentarii lipsite de respect cu privire la pregatirea
profesionala, a tinuta morala sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) sfatuirea colegilor sa depuna o cerere, petitie, plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa
unui alt coleg saa sef ierarhic;

f) utilizarea si dezvaluirea in activitatea specifica a informatiilor transmise cu titlu confidential de
un alt coleg.

ART. 9
Personalul din cadrul Liceului Teoretic “Henri Coanda” Craiova, responsabil cu instruirea si educatia, in

mod particular cadrele didactice si personalul didactic auxiliar care indeplinesc functii de conducere, de
indrumare si control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) realizarea sarcinilor de serviciu, conform fisei postului si procedurilor interne in vigoare;

e) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa

postului;

f) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in

vigoare;

g) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei

detinute;

h) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz in exercitarea autoritatii;

i) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor

directi ai educatiei, indiferent de statutul si functia persoanei hartuitoare;

j) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a monitorizarii, evaluarii,

controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;

k) respectarea reglementarilor si normelor privind protectia datelor cu caracter personal.

ART. 10
in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului contractual al LTHC ii este
interzis:
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a) sd foloseascd baza materiala din spatiile de invatamdnt in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa facd uz de fals sau plagiat care sa ducd la obtinerea de foloase necuvenite pldtite din r
eursele bugetare ale LTHC;

c) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

d) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea incintei scolii, siguranta li
securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a
institutiei de invatamant;

e) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

g) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc;

h) sa distruga in mod intentionat dotarile si baza materiala din spatiile de invatamant;

i) sa faca uz de materiale informative interzise prin lege;

j) sa ameninte sau sa foloseasca orice forma de violenta fizica sau morala;

k) sa lase nesupravegheata sau sa lase nealarmata incinta interioara/exterioara a scolii sau sa
doarma in timpul turei de noapte.

ART. 11
Tn relatiile cu alte unitati si institutii de invdtdmant, precum si cu institutiile si reprezentantii comunitétii locale,
personalul contractual al LTHC respecta si aplica norme de conduita prin care:
a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;
c) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;
d) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care punin pericol integritatea fizica si morala a elevilor
sau care permit exploatarea prin munca a acestora.
e) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
f) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.
g) SE SUSPENDA ORICE ACTIVITATE CARE PRESUPUNE REPREZENTAREA UNITATII SCOLARE N
RELATIILE CU TERTI DE CATRE PERSONALUL CONTRACTUAL CARE SE AFLA IN LITIGIU CU SCOALA,
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PRIN DOSAR TINAINTAT UNEI INSTANTE DE JUDECATA, PANA LA FINALIZAREA ACESTUIA PRIN
HOTARARE DEFINITIVA.

CAPITOLUL 11

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

ART. 12
Orice persoand, participanta/implicata in mod direct sau indirect in activitatile din cadrul Liceului Teoretic
“Henri Coanda” Craiova, care considerda, in mod intemeiat, cu dovezi concrete, prin raportare la

prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala

din partea unei/unor persoane din cadrul Liceului Teoretic “Henri Coanda” Craiova, responsabile cu
instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza Comisia de etica de la nivelul Liceului Teoretic “Henri
Coanda”. Tn functie de rezolutia obtinutd, poate sesiza Comisia de etica a judetului Dolj.

ART. 13

(1) La nivelul LTHC functioneazd Comisia de eticd formatd din: director’, responsabil si 2 membri.
Aceasta isi desfdsoard activitatea conform prezentului Cod si in conformitate cu regulamentul propriu.
(2) La nivelul ISJ Dolj functioneaza Comisia de etca a judetului Dolj.

(3) Procedurile privind functionarea Comisiei de etica a judetului Dolj, precum si cele privind anchetarea
si solutionarea incdlcdrii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar.

ART. 14
(1) Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor sale.
(2) n cazul incélcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor

Comisiei de etica a LTHC, persoana Tn cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de
incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu
partea reclamanta.

(3) Tn cazul incalcdrii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma analizarii si a audierilor
Comisiei de etica a LTHC, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul
deincalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum siin functie
de punctul de vedere al Consiliului de Administratie sau al Consiliului Profesoral sau a altor
organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamantg;

17n cazul in care directorul se afld intr-o situatie de incompatibilitate, va fi inlocuit de directorul adjunct al LTHC.
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b) atentionarea colegiala in cadrul Comisiei de etica a LTHC si informarea Consiliului de
Administratie al Liceului Teoretic “Henri Coanda” Craiova pentru luarea in considerare a
neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentala, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul de
Administratie al Liceului Teoretic “Henri Coanda” Craiova. Continutul programului de remediere
comportamentala va fi stabilit de catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-
membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest
program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al LTHC;

d) Comisia de etica a LTHC, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune
Comisiei de cercetare disciplinara prealabila de la nivelul Liceului Teoretic “Henri ” Craiova, analiza
cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Conform Art. 10, e) din cadrul Ordinului ministrului educatiei nr. 5550/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din Tnvdtdmdntul
preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, Comisia de etica a LTHC
notifica ISJ Dolj si institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(5) Consilierea Comisiei de etica a LTHC privind decizia de notificare si notificarea propriu-zisa adresata
institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate de catre serviciul juridic al
Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

ART. 15

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de urgenta 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

ART. 16

Prin prevederile prezentului cod, activitatile Comisiei de etica a LTHC nu se substituie activitatilor Comisiei
ocazionale de cercetare disciplinara prealabild, constituita prin decizie interna, conform prevederilor
“Statutului si carierei personalului didactic” din cadrul Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, si
nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

ART. 17
incdlcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare.

Director,
Prof. Mihaela BRUMAR
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