INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
LICEUL TEORETIC HENRI COANDA™
CRAIOVA, DOLJ

M TRRL. BOUTATIE

Nr. 8510 din 01.09.2023 Aprobat in CA din 01.09.2023

Avénd in vedere prevederile Legii invdtdméntului preuniversitar 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.4183/2022, ale Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
Anexd la Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmaént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.4183/2022

I. Pértile semnatare:
1. Liceul Teoretic “Henri Coand3,” cu sediul in Craiova, Strada Henri Coand3, nr.48, reprezentat prin director, doamna prof. Mihaela Brumar,

2. Beneficiarul indirect, reprezentat prin doamna/domnul ..........ccoce oo , parinte/tutore/sustinitor legal al
EleVUIUL, CU AOMICHTUI TN 1orri e e s e e e e e aeaeee e e e ets e sabesses s s e s s e esenenseesree e neabesshesab s s b searscasnin ,
3. Beneficiarul direct al educatiei, reprezentat prin @levul ............ccoovreieceieee e , din clasa ............ .

I. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Tnvitimant prin implicarea si responsabilizarea partilor
implicate In educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

lil. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevdzute in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtii de fnvatamant.

IV. Pértile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) s3 asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd

contra incendiilor in unitatea de invatamant;

¢) sd se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) si se asigure c& toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invitdmant s3 aibé o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, si un
comportament responsabil;

f) s3 sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica a elevului;

g) sd se asigure cd personalul din invatdmant nu desfisoard actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd si
familiald a acestuia;

h) s& se asigure cd personalul din invatdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

i) sd se asigure c3 personalul didactic evalueazi elevii direct, corect si transparent, si nu conditioneazd aceastd evaluare sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje;

j) s& desfisoare in unitatea de invatamant activititi care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment in pericol sindtatea si
integritatea fizicd sau psihica a elevilor, respectiv a personalului unitatii de invatdamant;

k) s& se asigure c& in unitatea de Tnvdtdmant sunt interzise activitatile de naturd politica si prozelitism religios.

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului - are urmdtoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a elevului in Tnvitdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invdtdmant, in vederea mentinerii unui climat sdnatos la
nivel de clas3 pentru evitarea degradérii stirii de sinitate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de invatdmant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezinti simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap,
dureri de gat, dificultdti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) cel putin o dat3 pe luni ia legdtura cu invatatorul/profesorul pentru invdtdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia

elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatdmant;

h) Tsi asuma deplina responsabilitate pentru echipamentele tehnice furnizate de Liceul Teoretic ,Henri Coandd” din Craiova, pe baza unui
contract de comodat.
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3. Beneficiarul direct —elevul — are urmdtoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invdtdmantul de stat;

¢) de a avea un comportament civilizat si o finutd decenta in unitatea de invdtamant;

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de securitate si de

sanatate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

e) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invatdmant (echipamente si accesorii software, materiale didactice si mijloace de
fnvatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si
integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul elevului;

i} de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invitdmant, droguri, substante etnobotanice, bauturi aicoolice, tigari;

j) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unititii de invdtdmant, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitdtii de
invdatamant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invd{dmant si in proximitatea acesteia;

n) de a nu pdrisi incinta scolii in timpu! pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fird avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/
profesorului pentru invatdmantul primar/ profesorului diriginte ori al medicului scolar.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de Tnvatamant.

VL. Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului clasei/al Consiliului profesoral al unitdtii de

invatamant.

2. Pdrtile semnatare inteleg cad nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbadri de atitudine ale celorlalte parti.

3. Nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate de scoald duce la aplicarea sanctiunilor legale si la 0 monitorizare stricta din partea
Inspectoratului Scolar.

4. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul unitétii de invatdmant rdaspund
disciplinar pentru incdlcarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului contract, Contractul Individual de Muncd, Regulamentul de
Organizare si Functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatdmantului si prestigiului institutiei.

5. Nerespectarea de cdtre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine punerea abaterilor savarsite de acesta, in discufia
Consiliului clasei/a Comisiei de disciplind/Consiliului profesoral, urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevdzute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul intern al unitatii de fnvatdmant.

6. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urméand a se incheia un nou contract cu celdlalt parinte al elevului
sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b) n cazul transferului elevului la o altd unitate de invatamant;

c) in situatia ncetdrii activitatii unitatii de invatamant;

d) alte cazuri prevazute de lege.

incheiat azi, 2023, in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
L.T. ,Henri Coandd”, Beneficiar indirect, Beneficiar direct,
Director, prof. Mihaela BRUMAR Semnétura, Parinte/Tutore legal Am luat la cunostintd, Semndturd, Elev

(*in varsta de cel putin 14 ani)



