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I. SCOPUL ACTIVITATII

Asigurarea unui cadru functional pentru identificarea, evaluarea, prevenirea si
monitorizarea riscurilor care pot afecta activitatea educationald, administrativa sau imaginea
institutiei, contribuind la un management eficient si o culturd organizationald bazati pe
preventie si responsabilitate.

II. OBIECTIVE GENERALE
1. Identificarea sistematica a riscurilor la nivelul tuturor compartimentelor.
2. Prevenirea aparitiei unor evenimente neprevizute care pot afecta functionarea
institutiei.
3. Implementarea masurilor de control pentru reducerea vulnerabilitatii la risc.

4. Monitorizarea continua a gradului de implementare a acestor masuri.

II1. OBIECTIVE SPECIFICE
Constituirea si activarea echipei de gestionare a riscurilor.
Redactarea si actualizarea Registrului Riscurilor.
Elaborarea Planului de implementare a masurilor de control.
Redactarea procedurilor operationale pentru prevenirea si gestionarea riscurilor.
Raportarea periodica a stadiului de implementare citre conducerea institutiei.

IV. ACTIVITATI PLANIFICATE SI CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Nr.  Activitate  Perioadd Responsabili Rezultate asteptate

Implementarea si comuniéarea{,l sgptembrie ; Regulament transmis
' RegulamenuluiEGR 2025 B ROR
5 Colectarea si analiza fiselor de septembrie Secretar +  Fise arhivate,
- risc de la compartimente 2025 membri centralizare completa
Redactarea i aprobarea ~ octombrie Registru actualizat si
3 Regisﬁu}uikiscurﬂor 2025 . Secretar EGR Serint -
4 Stabilireasi integrarea  octombrie . . Plan implementare
" misurilor decontrolinplan 2025~ EchipaEGR  =n HRIEHIEHAr
5 Redactarf?a si vahdgrea, - ~ noiembrie Membrii EGR 2 procedun aprobate
procedurilor operationale 2025 de conducere
Organizarea sedintei . ,
6 modularele de analizi a cotambne Presedinte EGR Prcces—vgfbg L
2025 recomandari

riscurilor
7 Revizuirea planului de aprilie 2026 Secretar EGR  Informare transmisa
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V. RESURSE NECESARE

o Resurse umane: membri EGR, personal administrativ, diriginti, CEAC
« Resurse informationale: ghiduri metodologice, legislatie, baze de date
« Resurse materiale: formulare tip, suport digital, infrastructurd IT

VI. MONITORIZARE SI EVALUARE
e Verificarea trimestriala a aplicarii masurilor de control
o Raportiri scrise in sedintele CEAC si Consiliului de Administratie
o Corelarea riscurilor cu Planul de dezvoltare institutionala (PDI)
o Reactualizarea documentelor ori de céte ori intervin modificéri relevante

VII. DOCUMENTE ELABORATE

Regulamentul EGR

Registrul Riscurilor

Planul de implementare a masurilor de control
Proceduri operationale

Procese-verbale ale sedintelor

Rapoarte semestriale si anuale

VIIL INDICATORI DE PERFORMANTA
o Numar de riscuri identificate si clasificate corect
e Numir de masuri implementate conform planificarii
e Grad de actualizare a registrului (anual)
o Calitatea feedbackului oferit de compartimente $i management
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