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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii

ELEMENTE NUMELE SI FUNCTIA DATA SEMNATURA
PRIVIND PRENUMELE
RESPONSABILII/
OPERATIUNEA
1 2 3 4 5
1 Elaborat Prof. Negrea Membru CEAC | 01.08.2025
Mihaela DOCUMENT
2 Verificat prof. Angela Responsabil 01.08.2025 | ORIGINAL —
Gagpar CEAC SEMNATURI
3 Verificat, completat | prof. Ivascu DIRECTOR 01.08.2025 | PROTEJATE
si avizat Claudia ADJUNCT
4 Verificat, completat | prof. Mihaela PRESEDINTE 01.08.2025
si aprobat Brumar CA, DIRECTOR

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. | Editia sau dupa caz, | Componenta Modalitatea Data de la care se
crt. | revizia in cadrul | revizuita reviziei aplicd  prevederile
editiei sau revizia editiei
1 2 3 4
1 Editia 1 07.02.2025
2 Revizia 1 10.02.2025
3 Revizia 2 01.08.2025
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3. Lista cuprinziand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii

Nr.| Scopul Exem Departament Functia Numele si ].:)a.ta%. Semna
Crt. difu plar nr. prenumele primirii
- .- tura
zarii
0 1 2 3 4 5 6 7
1. |Aplicare 1 Toate compartimentele, conform| Personal [VASCU 04.08.2025
organigramei in vigoare didactic CLAUDIA

2. |Informare 1 Conducere Conducator | BRUMAR 04.08.2025
entitate MIHAELA DOCUMENT

3. |Evidenta I |CEAC Coordonator] GASPAR 04.08.2025 | ORIGINAL-

ANGELA SEMNATURI

CEAC PROTEJATE

5 Informare 1 elevi si parinti secretar Dan Doina 04.08.2025

6 Informare 1 public interesat informatician | Ioana Popescu | 04.08.2025

on-line
7. | Arhivare 1 Arhiva Arhivar Cristina Popescu| 04.08.2025

4.Scopul procedurii
1. Stabileste contextul de aplicare a legislatiei in vigoare referitoare la incadrarea in regim
de plata cu ora a personalului didactic de predare
e Scopul prezentei proceduri il reprezinta reglementarea activitatilor prevdzute in Capitolul XII
(Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Tnvatdmantul preuniversitar pe
perioadd determinatd cu personal didactic de predare calificat si In regim de plata cu ora),
Sectiunea a 2-a (Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagamantul
preuniversitar cu personal didactic de predare calificat in regim de platd cu ora) din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026 (OME_7495/02.12.2024) si in Cap. III din Normele metodologice privind
intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de Incadrare a personalului didactic de
predare din unitatile de Tnvatamant preuniversitar si Incadrarea in regim de plata cu ora a
personalului didactic de predare din unitatile de invatdmant preuniversitar aprobate prin OMEN
nr. 6.876/22.12.2023.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activititii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitati.

3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Prin procedurd se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si
legal al activitatilor si documentelor aferente.


https://personal.isjalba.ro/wp-content/uploads/2024/12/Metodologie-mobilitate-2025_2026.pdf
https://personal.isjalba.ro/wp-content/uploads/2024/12/Metodologie-mobilitate-2025_2026.pdf
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4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

- Nu este cazul
5. Alte scopuri

- Nu este cazul

5.Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prezenta procedura se refera la ocuparea posturilor didactice
/catedrelor vacante/rezervate din
invatamantul preuniversitar cu personal didactic de predare calificat in regim de plata
cu ora.

2. Delimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de

activitati desfasurate de entitatea publica:
Activitatea de elaborare a documentelor SCIM/CEAC este prima activitate procedurata
in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata: De activitatea proceduratd depind activitatile didactice si o parte din
activitatile compartimentelor secretariat si contabilitate din cadrul institutiei, datoritd rolului
pe care aceasta activitate 1l are Tn cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.
4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate:
4.1 Compartimente furnizoare de date: Toate structurile
4.2 Compartimente furnizoare de rezultate: Toate structurile
4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii: Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii
Prezenta procedura se aplicd de catre CEAC, directorul LTHC, Consiliul de
Administratie al Liceului Teoretic ”Henri Coandd” (LTHC) Craiova, Comisia de examinare,
compartimentele secretariat si contabilitate si personalul didactic de predare interesat de
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar cu
personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora.
6.Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legeanr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile Si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatdmantului preuniversitar

e Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

o Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026 (OME_7495/02.12.2024)

¢ (Calendar mobilitate personal didactic 2025-2026 (Anexa nr.19 la Metodologie)



https://personal.isjalba.ro/wp-content/uploads/2024/12/Metodologie-mobilitate-2025_2026.pdf
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e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

e Ordonanta de urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare
de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa;

e Hotarareanr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie
si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica in invatdmantul
preuniversitar;

e Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului
intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018.

Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

e Ordin nr. 5198 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor
didactice de predare-invatareevaluare In invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca
urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

e ORDINUL nr. 5.726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
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7.Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1.Definitii:
Nr Termenul |Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Ct
r.
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala,
1. |Entitate publica |regie autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care
utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Controlul
calltatl% ) | Activitati si LTHCi cu caracter operational, aplicate sistematic de o
2. edl‘lczajglel N Hautoritate de inspectie desemnati pentru a verifica respectarea
unlta‘;ﬂeA de | standardelor prestabilite;
invatamant
preuniversitar
Asigurarea Ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de
3. calitatii educatiei elaborare, planificare si implementare de programe de studlu., prin
care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia
furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate;
4. |Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
Conducatorul
5. |departamentului | Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;
(compartimentul
ui)
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
6. |Procedura stabilite si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si
sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;
Procedura
7 |operationala Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la
(PO) nivelul unuia sau mai multor departamente din entitatea publica;
(procedura de
lucru)
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci
8. |Editie procedura | cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci
cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din
continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
9. |Revizie informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
procedura
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modificari ce implica, de regula, sub 50% din continutul procedurii;

Procedura
10. |documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe
suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale;

7.2.Abrevieri
Nr. Abrevierea [Termenul abreviat
Ctr.
1 EP Entitate Publica
2 PO Procedura operationala
3. CEAC Comisia pentru Evaluare Si Asigurare a Calitatii
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8.1.ALTE DOCUMENTE UTILIZATE PENTRU ELABORAREA PROCEDURII,
INCLUSIV REGLEMENTARI INTERNE ALE ENTITATII PUBLICE:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul intern al LTHC

- Regulamentul de organizare si functionare al LTHC

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative

8.2.ACCESUL, PENTRU FIECARE COMPARTIMENT, LA LEGISLATIA
APLICABILA:
Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul

informatic la care au acces salariatii LTHC.

8.3.CIRCUITUL DOCUMENTELOR:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii LTHC a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza
procedura conform Formularului de distribuire/difuzare.
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9.RESURSE NECESARE:

9.1.Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (toner, hartie xerox, dosare)
- Conexiune internet

9.2.Resurse umane:

- Conducatorul institutiei
- Personalul responsabil cu resursele umane

9.3.Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

10.Descrierea procedurii

PRECIZARI

e Art.l.

(1) Cadrele didactice de predare, inclusiv cadrele didactice metodiste din LTHC, pot fi salarizate si prin plata cu
ora, potrivit prevederilor Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile
si completdrile ulterioare.Personalul didactic de predare care beneficiaza de reducerea normei didactice de

R

didactice de predare complete, prevazute la Legea nr. 198 din 4 1ulie 2023 a invatamantului
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Pentru cadrele didactice deja angajate in LTHC cu un contract de muncd cu norma intreagd de predare,

numadrul maxim de ore la plata cu ora este aprobat de Consiliul de Administratie al LTHC, astfel incat sa nu
afecteze desfasurarea activitdtii de specialitate specifice (ore de predare si activitati de pregatire metodico-
stiintifica, activitati de educatie complementare procesului de Invatdmant, dirigentie). Astfel, Consiliul de
administratie al LTHC a aprobat in sedinta din data de 10.02.2025 un numar maxim de 3 (trei) ore la plata
cu ora pentru personalul didactic de predare titular care Indeplineste si functia de diriginte si care inainteaza o
solicitare scrisd in acest sens si un numar maxim de 4 (patru) ore la plata cu ora pentru personalul didactic de
predare titular care nu indeplineste si functia de diriginte si care inainteaza o solicitare scrisad in acest sens.

(3) Personalul didactic de predare si de conducere din LTHC poate fi salarizat prin plata cu ora in conditiile
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu respectarea Normelor
metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invatdmant preuniversitar de
stat si unitatile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 6.876/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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(4) Salarizarea in regim de plata cu ora pentru personalul didactic de conducere se realizeaza numai pentru orele
care depdsesc limita maxima de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor metodologice aprobate prin
Ordinul ministrului educatiei 6.876/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5)Personalul de conducere din LTHC poate fi incadrat, la cerere, In regim de plata cu ora pe posturile
didactice/catedrele/orele ramase neocupate, conform hotararii consiliului de administratie .

e Art.2. Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu
ora, se realizeaza pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar,
cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3
alin. (2)-(8) sau a Iindeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), a prevederilor din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
in anul scolar vizat, a Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
6.876/2023, cu modificarile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 6.876/2023,cu modificarile si completarile ulterioare.

PASI PROCEDURALI

Art. 3. (1) In LTHC incadrarea in regim de plata cu ora se va face potrivit Calendarului incadrarii in
regim de plata cu ora (ANEXA 7)

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se ocupa in regim de plata cu ora, in conditiile prezentei
proceduri, in ordine, de catre:

a) personalul didactic de predare, titular in LTHC, cu respectarea conditiilor de studii, daca existd postul
didactic/catedra/orele propuse pentru incadrare in regim de plata cu ora, in conditiile stipulate In prezenta
procedura;

b) personalul didactic de predare titular in altd unitate de invatdmant, cu respectarea conditiilor de studii, daca
mai rdman posturi didactice/catedre/ore neocupate in conditiile stipulate in prezenta procedura;

c¢) personalul didactic angajat cu contract individual de muncd pe perioada determinatd in altd unitate de
invatamant, cu respectarea conditiilor de studii, daca mai raman posturi didactice/catedre/ore neocupate in
conditiile stipulate in prezenta procedura;

d) personalul didactic asociat (personalul angajat in alte domenii de activitate), cu respectarea conditiilor de
studii, dacd mai raman posturi didactice/catedre/ore neocupate, in conditiile stipulate in prezenta procedura;

e) personalul didactic pensionat, cu respectarea conditiilor de studii, dacd mai raman posturi
didactice/catedre/ore neocupate, in conditiile stipulate in prezenta procedura.

Art. 4. (1) LTHC va afisa Lista orelor propuse pentru plata cu ora In intervalul prevéazut in Calendar

(ANEXA 1).

(2) a. Personalul didactic de predare prevazut la art. 3 litera a) titular in LTHC interesat depune la secretariat
Cererea-tip de incadrare in anul scolar vizat, in sistemul de plata cu ora (ANEXA 2) fara documente anexate, la
termenul prevazut in Calendar (ANEXA 7).

b. Personalul didactic de predare prevazut la art. 3 literele b)-e) interesat, din afara LTHC, poate depune la
secretariat un dosar continand Cererea-tip de Incadrare in sistemul de platd cu ora (ANEXA 2) cu documentele
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solicitate anexate, la termenul prevazut in Calendar (ANEXA 7).
(3)  a. Serviciul secretariat verificd si confirmd in prezenta deponentilor conformitatea documentelor depuse.

b. Cererile incomplete, nesemnate sau nedatate depuse de personalul didactic de predare previazut la
art. 3 litera a) titular in LTHC vor fi respinse, ca NECONFORME.

c. Cererile incomplete, nesemnate sau nedatate sau neinsotite de documentele anexate solictate,
depuse de personalul didactic de predare prevazut la art. 3 literele b)-e) interesat, din afara LTHC
vor fi respinse, ca NECONFORME.

(4) LTHC intocmeste Lista cadrelor didactice titulare in LTHC care au depus cererile de incadrare conforme 1n anul
scolar 2025-2026, in sistemul de plata cu ora (ANEXA 3-a).

(5) Consiliul de Administratie (CA) al LTHC isi va exprima ACORDUL/DEZACORDUL privind cererile
profesorilor titulari ai LTHC de incadrare conforme in anul scolar 2025-2026, in sistemul de plata cu ora, la
termenul prevazut in Calendar (ANEXA 7).

(6) Serviciul secretariat al LTHC va afisa Lista cadrelor didactice titulare in LTHC care au obtinut ACORDUL
CA al LTHC privind cererile de incadrare in anul scolar 2025-2026 (ANEXA 4) in sistemul de plata cu ora,
la termenul prevazut in Calendar (ANEXA 7).

(7) Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare prevazut la art.
3 litera a) titular in LTHC se va face prin decizia directorului LTHC.

(8) Cadrele didactice titulare in LTHC care au obtinut ACORDUL CA al LTHC privind cererile de incadrare in
sistemul de plata cu ora incheie Contractul individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii
de invatamant (ANEXA 6), conform legislatiei in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare, la
termenul prevazut in Calendar (ANEXA 7).

Art. 5. (1) In situatia in care mai riman ore propuse pentru plata cu ora neocupate de personalul didactic titular al
LTHC, LTHC intocmeste Lista cadrelor didactice care nu sunt titulare titulare in LTHC, care au depus cererile de
incadrare conforme 1n anul scolar 2025-2026, in sistemul de platd cu ora (ANEXA 3-b).

(2) Personalul didactic de predare prevazut la art. 3 literele b)-e) care nu este titular in LTHC care a depus
cererile de incadrare conforme, 1n sistemul de platd cu ora, cu documentele solicitate anexate, la termenul
prevazut In Calendar (ANEXA 7), va fi programat digital via e-mail/ mesaj scris telefonic pentru
prezentarea unui curriculum vitae §i sustinerea unui interviu, in perioada prevazutd in Calendar
(ANEXA 7).

(3) Invederea evaluarii CV si sustinerii interviurilor se va constitui o comisie de examinare la nivelul LTHC.

(4) Comisia de examinare va evalua curriculum vitae prezentate, conform unei Grile de evaluare CV
(ANEXA 8) si va completa la final Procesul-verbal dupa evaluarea CV (ANEXA 9).

(5) Personalul didactic de predare prevazut la art. 3 literele b)-e) care nu este titular in LTHC si care solicita,
in scris, conform, incadrarea in regim de plata cu ora va sustine interviul in fata Comisiei de examinare.
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(6) In vederea sustinerii interviului, comisia elaboreaza bilete cu intrebiri, pe baza tematicii specifice de
specialitate si de didactica specialitatii (ANEXA 10). Pentru fiecare disciplind solicitata este pregatit cate
un bilet pentru interviu.

(7) Personalul didactic de predare prevazut la art. 3 literele b)-e) care nu este titular in LTHC, planificat, se va
prezenta in ziua indicatd, cu 15 minute Tnainte de ora programatd la sediul institutiei, Sala ERASMUS,
pentru sustinerea interviurilor.

(8) Cadrele didactice prevazute la art. 3 literele b)-e) care nu se prezintd pana la incheierea probei orale la
specialitatea pentru care au depus cerere sunt declarate absente, iar cererea lor de incadrare in regim de
plata cu ora este respinsa.

(9) Personalul didactic de predare prevazut la art. 3 literele b)-e) care nu este titular in LTHC, candidat, extrage
un bilet si raspunde la intrebdrile continute de acesta. Interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1, iar nota
minima de promovare este 5 (cinci)

(10) Timpul de gandire ex-ante nu va depdsi 3 minute. Timpul de prezentare nu va depasi 5 minute.

(11) Comisia de examinare va evalua interviul, conform unei Grile de evaluare interviu (ANEXA 11) si va
completa la final Procesul-verbal pentru evaluarea interviului (ANEXA 12). Nu se admit contestatii la
interviu.

(12) Rezultatele interviului se comunica CA al LTHC.

(13) CA al LTHC isi va exprima AVIZUL privind cererile de incadrare in anul scolar 2025-2026, in sistemul
de plata cu ora, la termenul prevazut in Calendar (ANEXA 7).

(14)Serviciul secretariat al LTHC va afisa Lista cadrelor didactice care au obtinut AVIZUL CA al LTHC
privind cererile de incadrare in anul scolar 2025-2026, in sistemul de platd cu ora (ANEXA 13), la
termenul prevazut in Calendar (ANEXA 7).

ART. 6 (1) LTHC Va transmite ISJ Dolj macheta orelor in regim de platd cu ora APROBATE pentru
personalul titular al LTHC si, daca este cazul, macheta orelor in regim de platd cu ora AVIZATE pentru
personalul didactic de predare prevazut la art. 3 literele b)-e).

(2) Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare prevazut
la art. 3 literele b)-e) care nu este titular in LTHC, AVIZATE de CA al LTHC, se va face prin decizia ISJ
Dolj.

(3) Personalul didactic de predare prevazut la art. 3 literele b)-e) care nu este titular in LTHC care a obtinut
AVIZUL CA al LTHC si aprobarea ISJ Dolj privind cererile de incadrare, in sistemul de platd cu ora incheie
contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant (ANEXA 6).
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I. PERIODICITATE

Prezenta procedura se aplica pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in regim de plata si este
supusa revizuirii ori de cate ori prevederile legale o impun.

II. DIFUZARE

Prezenta procedura are caracter public si se comunica tuturor partilor interesate, prin postare pe site-ul
institutional www.henricoandacraiova.ro .



http://www.henricoandacraiova.ro/
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11. Responsabilitati

CEAC:

« coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate
de conducerea unitatii de invatamant, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
domeniu;

« formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Conducatorul unititii de invatamant:
« emite decizia de plata cu ora in urma aprobarii listei de Consiliul de administratie al unitatii.

12. Formulare

12.1.Formular evidenta modificari

Nr. - Data .. Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Editia ... |Revizia L. . .
Crt. editiei reviziei Pag. modificare departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7
12.2.Formular analiza procedura
Nume si Nume si inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Comparti prenume prenume de drept )
Ctr. ment conducator conducator sau Semni | Data| Observatii Semna | Data
comparti comparti delegat tura tura
ment ment
1.
12.3.Formular distribuire procedura
Nr. Compartiment Nume si Da.ta“ Semnitura Data“ Data intrarii in vigoare a | g. . natura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
0 2 3 4 5 6 7
1.
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e ANEXA' — Lista orelor propuse pentru plata cu ora
e ANEXA?2 — Cererea-tip de incadrare in sistemul de plata cu ora
e ANEXA 3-a — Lista cadrelor didactice titulare in LTHC care au depus cererile de incadrare, in

sistemul de plata cu ora

e ANEXA 3-b - Lista cadrelor didactice care nu sunt titulare In LTHC care au depus cererile de
incadrare, in sistemul de platd cu ora

e ANEXA 4-a — Lista cadrelor didactice titulare In LTHC care au obtinut aprobarea CA al LTHC
privind cererile de Incadrare in sistemul de platd cu ora

e ANEXA 4-b — Lista cadrelor didactice care nu sunt titulare in LTHC care au obtinut aprobarea
CA al LTHC privind cererile de Incadrare in sistemul de platd cu ora

e ANEXAS — Adresa de nstiintare ISJ Dolj + machete titulari/netitulari LTHC

e ANEXA 6 — Contractul individual de munca 1n regim de plata cu ora

e ANEXA7 — CALENDARUL INCADRARII IN REGIM DE PLATA CU ORA
e ANEXAS — Grila de evaluare - Curriculum vitae - netitulari LTHC

e ANEXAO9 — Procesul verbal incheiat pentru evaluarea CV - netitulari LTHC

e ANEXA 10 —Model — Bilet Proba de interviu - netitulari LTHC

e ANEXA 11  —Grila de evaluare — Proba de interviu - netitulari LTHC

e ANEXA 12  —Procesul verbal incheiat pentru proba de INTERVIU - netitulari LTHC

e ANEXA 13 - Lista cadrelor didactice netitulare LTHC care au obtinut AVIZUL CA al LTHC

privind cererile de incadrare, in sistemul de plata cu ora
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(Antetul unitatii)

ANEXA 1

PO -130 bis — OPDIPPDPCRPO - R2

Lista orelor propuse pentru plata cu ora

NR. CRT. | DISCIPLINA

CLASA DETALII DISCIPLINA TOTAL |TC |CDS

OBSERVATII

DIRECTOR,
Prof. Brumar Mihaela
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] PO ANEXA 2
PO -130 bis - OPDIPPDPCRPO — R2

Cererea-tip de incadrare in sistemul de plata cu ora
Doamna Director,
Subsemnatul/SubsSeMNAta .......ccveeiiiiieeeeee e , profesor din categoria

[l personal didactic de predare, titular in LTHC;
[0 personal didactic de predare titular in

................................................................................................................. , Specializarea
[0 personal didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in
................................................................................................................................... , Specializarea
(1 personal didactic, SPeCializarea ......ccuuvvveiieeiiiiee e ;
{1 personal didactic asociat (personalul angajat in alte domenii de activitate), specializarea
[0 personal didactic pensionat, SpPecializar@a .......ccccccvvveiiiiieiiiiicciiriireeeeeeeeee e, ,
va rog sa-mi aprobati prozenta cerere prin care SoliCit ......cccvvvveeeeeeiieeeeeeiiiiinnnnns ore!in sistemul de platd cu ora,
SPECIALIZANEA  coiiiiiiiiiieecc et e e e e e e e s e e e eaaes , In anul scolar .iiiiiiiiiiiiinnn, 2,
disponibile la data depunerii cererii, in conditiile stipulate in PO -130 — OPDIPPDPCRPO — R2.
Data Semnatura,

Doamnei Director a Liceului Teoretic “"Henri Coanda”, Craiova

! Completati numarul de ore solicitat.
2 Se va completa cu anul scolar vizat.
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(Antetul unitatii) ANEXA 3-a
PO -130 bis — OPDIPPDPCRPO-R2

LISTA CADRELOR DIDACTICE TITULARE iN LTHC, CARE AU DEPUS CERERILE DE

INCADRARE IN ANUL SCOLAR ........ccceoueeee , IN SISTEMUL DE PLATA CU ORA
Statut (titular la......, prof.
angajat pe perioada Disciplin Ore CERERE

Nr. Numele si determinata la..., prof. asociat a predatd solicitate | CONFORMA/
crt. prenumele (angajat pe perioada (nr.) |NECONFORMA

cadrului (ne)determinata la...),

didactic pensionar anul ...,

DIRECTOR,

Prof. Brumar Mihaela
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(Antetul unitatii)

ANEXA 3-b

PO -130 bis —- OPDIPPDPCRPO-R2

LISTA CADRELOR DIDACTICE CARE NU SUNT TITULARE iN LTHC, CARE AU

DEPUS CERERILE DE INCADRARE N ANUL SCOLAR .....ccccoeueseunnne , IN SISTEMUL DE
PLATA CU ORA
Statut (titular la......, prof.
angajat pe perioada Disciplin CERERE
Nr. Numele si determinata la..., prof. asociat a predata solicitate CONFORMA/H
crt. prenumele (angajat pe perioadd NECONFORMA
cadrului (ne)determinata la...),
didactic pensionar anul ...,

DIRECTOR,
Prof. Brumar Mihaela
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(Antetul unitatii)

LISTA CADRELOR DIDACTICE TITULARE IN LTHC, CARE AU OBTINUT APROBAREA

ANEXA 4-a
PO -130 bis —- OPDIPPDPCRPO-R2

CA AL LTHC PENTRU INCADRARE IN ANUL SCOLAR .........cccoevunc.. , IN SISTEMUL DE
PLATA CU ORA
Nr. | Numele si prenumele Disciplina Nr.ore | TC/CDS OBS.
crt. cadrului didactic predata
DIRECTOR,

Prof. Brumar Mihaela
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(Antetul unitatii)

ANEXA 4-b
PO -130 bis —- OPDIPPDPCRPO-R2

LISTA CADRELOR DIDACTICE CARE NU SUNT TITULARE iN LTHC, CARE AU

OBTINUT APROBAREA CA AL LTHC PENTRU INCADRARE IN ANUL SCOLAR

, IN SISTEMUL DE PLATA CU ORA

Nr.
crt.

Numele si prenumele
cadrului didactic

Statut (titular la......,
pensionar anul ...,
angajat pe perioada
determinata la......)

Disciplina
predata

Nr. ore TC/CDS

DIRECTOR,

Prof. Brumar Mihaela
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(Antetul unitatii)
ANEXA 5
PO -130 bis — OPDIPPDPCRPO-R2

Citre
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut cd, in baza hotararii Consiliului de Administratie al Liceului
Teoretic "Henri Coanda” din Craiova din data de ..........c.cccceeneeee. , au fost aprobate si avizate (dacd este
cazul) cererile pentru angajare in regim de plata cu ora, pentru anulscolar .........cccceceeriinnennne. , pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate din unitate, pentru cadrele didactice angajate cu contract
individual de munca pe perioada determinata in alte unitati de Invatamant, dupd cum urmeaza:

Nr. ore
Nume si prenume Umtatea scolard la.car.e este Aprobat
cadru didactic angajat cu contract 1pd1V1dual Specializare Disciplini I Avizat
de munca pe perioada
determinata TC CDS

Anexam hotararea Consiliului de Administratie al Lieului Teoretic "Henri Coanda” din Craiova
in original.

DIRECTOR,
Prof. Brumar Mihaela
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ANEXA 6
PO -130 - OPDIPPDPCRPO-R2
LICEUL TEORETIC HENRI COANDA
ADRESA CRAIOVA, STR. HENRI COANDA, NR.48
CF/CUI: 4830023
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
iN REGIM DE PLATA CU ORA

incheiat si inregistrat sub nr. ............. L in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator — LICEUL TEORETIC HENRI COANDA, cu sediul/domiciliul in CRAIOVA, strada
HENRI COANDA, nr. 48, COD POSTAL 200556, inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei
publice din CRAIOVA, cod fiscal 4830023, telefon 0251-542257 / 0351-807043, reprezentata legal prin
BRUMAR MIHAELA, 1n calitate de DIRECTOR, si

salariatul/salariata — domnul/doamna ...............................ccccceiieeeeeeeeieeeeen.., domiciliat(d) in
localitatea ......oooeuvvveveeiiiieniiiiiiininn, , Str. ... ..nroLblo ,SCuuunnnn. ,
et...... 21 o SO Judetul ..o ,posesor/posesoare al/a buletmulul/cartn de 1dent1tate/pa$aportulu1
SETIA vovvveeeeiieeey M, , eliberat/eliberatd de ..........ccceeovvvviniiiiieiiiiians la data de .. e eeeee——
CNP autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria ........... nr
.................... dindata.............c.....ol,

am incheiat prezentul contract individual de munca in regim de plata cu ora in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:
B. Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de munca dintre partile semnatare.
C. Durata contractului:
Determinata, de ................ luni, pe perioada cuprinsa intre data de ................ . . §1 data de
................................ / pe perioada suspendarii contractului individual de munca al t1tularu1u1 de post
D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la LICEUL TEORETIC HENRI COANDA din Craiova.
2. In contextul stirii de alerti din cauza situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 sau sau din cauza altor situatii epidemiologice, activitatea se va desfasura
online, utilizind platformele educationale puse la dispozitie de Liceul Teoretic ”Henri Coanda” din
Craiova
E. Felul muncii
Functia/meseria ..................ccvviiiiiievcieesceeeeveeeneen..n. conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania;
F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca in regim de plata cu
ora si parte integranta a acestuia.
F!. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: stabilite prin ordin al ME si/sau
Regulamentul Intern
G. Conditii de munca:



Procedura Editia: 1
Liceul Teoretic operationala
» Henri Coandi” Ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate
din invataméintul preuniversitar cu
personal didactic de predare calificat in
regim de plata cu ora

Cod: COD PO -130 - OPDIPPDPCRPO

Revizia: 2
Nr.de ex. 5

Craiova

Exemplar nr.: 1

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

2. O fractiune de norma de ........ ore/saptamana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupad cum urmeaza:......................... (ore zi/ore noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

c). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente

destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de .............. zile lucrdtoare, n raport cu durata muncii (norma
intreagd, fractiune de norma)si conform prevederilor din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunarbrut: .............coooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiee.., el

2. Alte elemente constitutive:

)Y 0101 40| o S

b). indemnizatii ..........ooeeviiiiiiiiiiii. ;

b'). Prestatii suplimentare in bani ..................... .

b?). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .......................... .

c). alte adaosuri...............cooviiiiiiiinnn... ;

3. Orele suplimentare prestate n afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele
de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. NU ESTE CAZUL.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...............c.........

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si securltatea in munca:

a). echipament individual de protectie ...........cccceeveerieriieennnnnne ;
b). echipament individual de Tucru ..........cccoccveevvierieiiiienieeienne, ;
c). Materiale 1g1eniCO-Sanitare ............cceeceeeeeeeneenieeenieesieeneennss .
d). alimentatie de protectic ..........ccceeveevreervervreenenenns 3

e). alte drepturi si obligatii privind sandtatea i securitatea Th MUNCA ..........ccceeveieriienieenieenene )

L. Alte clauze:

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
sau contractului colectiv de munca;

c). perioada de preaviz in cazul demisiei este de 10 / 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

d) 1n cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in straindtate, informatiile prevazute la art.18
alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

f). salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Intern, ale Regulamentului de Organizare si
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Functionare si ale Fisei Postului — anexa la contractul individual de munca in regim de plata cu ora si parte
integranta a acestuia.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

c!) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;.

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca,

f) dreptul la acces la formare profesionalda, conform Planului de dezvoltare profesionald al Liceului Teoretic
”Henri Coanda” Craiova.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern, ale Regulamentului de Organizare si Functionare
si ale Fisei Postului;

b) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului - anexa la contractul individual de munca in regim de plata cu ora si parte integranta a acestuia;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare a
realizarii acestora.

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului - anexa la contractul individual de munca
in regim de plata cu ora si parte integranta a acestuia;

4. Angajatorului in revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa asigure accesul la platformele educationale, in contextul stirii de alertid din cauza situatiei
epidemiologice determinate de riaspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 sau din cauza altor situatii
epidemiologice, pentru desfasurarea activitatii online.

d) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munci;

e) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

f) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
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g)sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performantd individuale impuse, precum si dupa criteriile
de evaluare a realizarii acestora.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii i ale contractului colectiv. de muncd aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ................... L la Inspectoratul
Teritorial de Munca a judetului/municipiului ......................... /Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca sunt solutionate de catre instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit
legii.

Angajator, Salariat,
Liceul Teoretic ,,Henri Coanda”

Reprezentant legal,
Semnatura..................
Prof. BRUMAR MIHAELA Data

Pedata................oool prezentul contract inceteaza in temeiul art. ................. din Legea nr. 53-2003
- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
Liceul Teoretic ,,Henri Coanda”, Craiova
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ANEXA 7
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CALENDARUL INCADRARII iN REGIM DE PLATA CU ORA

Afisarea Listei orelor propuse pentru plata cu ora luna august, cu o
saptamana inainte de
prima zi de depunere a

cererilor-tip

Depunerea cererilor-tip pentru incadrare in regim de luna august, conform
platd cu ora la LTHC si, dupa caz, programarea pentru calendarului din
interviu. Metodologia cadru
privind mobilitatea
personalului didactic de
predare pentru anul

scolar vizat

Desfasurarea interviului (daca este cazul) luna august, conform
calendarului din
Metodologia cadru
privind mobilitatea
personalului didactic de
predare pentru anul

scolar vizat

ACORDUL/AVIZUL CA al LTHC privind cererile de | luna august, conform
incadrare in anul scolar vizat, in sistemul de plata cu ora. calendarului din

Metodologia cadru
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privind mobilitatea
personalului didactic de
predare pentru anul

scolar vizat

Afisarea Listei cadrelor didactice care au obtinut
ACORDUL/AVIZUL CA al LTHC privind cererile de

incadrare in anul scolar vizat, in sistemul de platd cu ora.

luna august, in ziua
imediat urmatoare
sedintei CA al LTHC,
conform calendarului din
Metodologia cadru
privind mobilitatea
personalului didactic de
predare pentru anul

scolar vizat

Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu
ora personalului didactic titular la nivelul LTHC, prin

decizie a directorului LTHC.

luna august, in ziua
imediat urmatoare
sedintei CA al LTHC,
conform calendarului din
Metodologia cadru
privind mobilitatea
personalului didactic de
predare pentru anul

scolar vizat

Acordarea avizului pentru incadrare n regim de plata cu
ora personalului didactic titular din alte unitati de
invatamant, personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioadd determinatd in alte
unitdfi de invatdmant, personalului didactic asociat si
personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor

obtinute la interviu (daca este cazul).

luna august, in ziua
imediat urmatoare
sedintei CA al LTHC,
conform calendarului din
Metodologia cadru

privind mobilitatea
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personalului didactic de
predare pentru anul

scolar vizat

Transmiterea, la ISJ Dolj a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete ramase neocupate, a listei posturilor
didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora si
a rezultatelor obtinute la interviu, precum si a listei
posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate
complete si incomplete ramase neocupate din cauza
neprezentdrii la post a candidatilor repartizati in etapele
anterioare

Depunerea avizelor personalului didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata n

alte unitati de invatdmant la ISJ Dolj.

luna august, in ziua
imediat urmatoare
sedintei CA al LTHC,
conform calendarului din
Metodologia cadru
privind mobilitatea
personalului didactic de
predare pentru anul

scolar vizat

Incheierea Contractelor individuale de munca in regim
de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant,
conform legislatiei in vigoare de catre cadrele didactice
care au obtinut ACORDUL CA al LTHC privind
cererile de Incadrare in anul scolar vizat, in sistemul de

plata cu ora.

1 septembrie

DIRECTOR,
Prof. Brumar Mihaela
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ANEXA 8
PO -130 - OPDIPPDPCRPO - R2

GRILA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE - NETITULARI LTHC

CANDIDAT ettt ettt ettt s bttt e st e bt s b et e st e b et et e bt ettt et entebe st et enenbeseneene
Itemi evaluati Punctaj }:[l:tllllclflat‘]
I. NIVELUL STUDIILOR (punctajul de la literele A — I nu se cumuleaza)
A |Ciclul I de studii universitare de licentd 9
B (Ciclul I de studii universitare de licenta si o alta licentd sau studii 12
ostuniversitare/conversie profesionala cu durata de cel putin 3 semestre
C [[nvatamant universitar de lunga durati sau ciclul II de studii universitare de 10
masterat
D [[nvatamant universitar de lunga durata sau ai ciclul II de studii universitare de
masterat si:
E | eo altd licenta 4
F | estudii postuniversitare de specializare / studii de conversie profesionala
de cel putin 3 semestre 3
G | estudii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre 3
H | estudii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre 2,5
It e masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul
ciclului IT de studii universitare
J e cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata de cel putin 3 semestre 2
K | estudii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu 5
durata mai mica de 3 semestre
L. | estudii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare 1
postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre
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Itemi evaluati Punctaj gll)ltl:lcl:latj
I1. ACTIVITATEA METODICA SI STIINTIFICA DIN ULTIMII 2 ANI SCOLARI
A |La nivelul unitatii de invatamant
e Activitatea in comisia de lucru/disciplina: 1/an
e Consilier proiecte si programe educative / Responsabil comisie (alta T
decat comisia de lucru) an
. Strl}ctliri consultative de dialog social (membru C.A. / membru comisie Uan
paritara
lider sindical)
e Revista scolii (coordonator/ membru in clectivul de readctie/ articole 1/an
publicate)
¢ Cordonator cerc / club / cor / ansamblu artistic / echipd sportiva s.a. 1/an
¢ Proiecte educationale cu finantare externa (coordonator) 2/proiect
¢ Proiecte educationale fara finantare externa (coordonator) 1/proiect
e Activitati metodico-stiintifice extrascolare (excursii i tabere tematice, 0,5/
targul ofertelor educationale, activitdti cultural-artistice si sportive) activitate
B [La nivel judetean
¢ Metodist al inspectoratului scolar / CCD / inspector scolar de specialitate 2/an
e Formator local / judetean (document justificativ) 1/an
e Membru al consiliului consultativ al disciplinei 2/an
e Membru in comisii de elaborare a subiectelor si de evaluare a lucrarilor 5/
scrise la concursuri de ocupare a posturilor didactice la nivel judetean an
¢ Responsabil / coordonator cerc pedagogic / mentor de practica pedagogica 2/an
e Membru al comisiei de dialog social / comisiei paritare la nivelul judetului 1/an
¢ Concursuri si olimpiade de specialitate judetene
- pregatire elevi 3/an
- membru 1n comisia de organizare 2/an
- membru In comisia de elaborare subiecte / comisia de evaluare 2/an
- asistent / supraveghetor 1/an
¢ Rezultate la concursuri si olimpiade scolare:
- etapa judeteand: [=3 p, [I =2 p, [l = 1 p, mentiune = 0,5 p max.
- elevi calificati la etapa nationala: 4 p/elev 10/an

TOTAL OBTINUT

Comisia de examinare:

Presedinte Numele si prenumele Semnétura
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Membru 1

Numele si prenumele Semndtura

Membru 2

Numele si prenumele Semnatura
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ANEXA 9
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PROCES VERBAL,

TNChEiat ASEAZI, v.vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, , in plenul comisiei de mobilitate din unitatea de
TIVALAIMIANE ...eeeiiieeiiee ettt e e ettt e et e e st ee ettt e eabeesabeeesatteesasaeeansaeesasae e sseeensbeeensbeesnsneessseeesnseeesaseeennbeeennseas ,
cu ocazia probei de evaluare a curriculum vitae din cadrul interviului pentru INCADRARE IN ANUL
SCOLAR , IN SISTEMUL DE PLATA CU ORA — NETITULARI LTHC.

Comisia de mobilitate numitd prin Decizia nr. ............. din .o, a directorului
UNIEAETT A€ TNVALAMANT . .....eetiiiiiiiiie ittt ettt et e st e e bt e s ateebeesaeeeabeesateenbeesneeenbeesnbeenseesnseenseesneeenne ,

constata:

I. Punctaje evaluare CV (conform fiselor de evaluare anexate)
Punctaj | Punctaj | Punctaj (Total
I IIA IIB |punctaj

Nume si prenume candidat

Drept care s-a Incheiat prezentul proces verbal.

Comisia de . .
. Nume §i prenume Semnatura
mobilitate

Presedinte
Membru 1
Membru 2
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ANEXA 10
PO -130 - DIPPDPCRPO - R2

INTERVIU PENTRU INCADRARE IN ANUL SCOLAR ,
IN SISTEMUL DE PLATA CU ORA

DISCIPLINA ...ccooiiiiiiiiicieececeeesteteteere e
BILET NR. ........

Secventa urmatoare este selectata din programa scolara de ...... pentru clasa a ......-a si cuprinde competente
specifice si o parte dintre continuturile cu ajutorul carora se pot forma/dezvolta competentele respective. Pentru
rezolvarea cerintelor, se au in vedere aceste continuturi.

Clasaa...-a

Competente specifice Continuturi
(Programe $Colare, ....., CLASA Q..................cccoocuieiiiiiiii ettt enes e -a
Aprobat prin ordin al MINISIFUIUL 1T . ..............cccoveiiieiieiiee ettt e e te e e tbeeeraeesnaeeesaaeees )

4 puncte |1. Cerinte de specialitate cu referire la continuturile prezentate
3 puncte | 2. Prezentati activitatile desfasurate in cadrul procesului de predare-invatare-evaluare in
vederea formarii/dezvoltarii unei competente specifice precizate in secventa de mai sus.
in elaborarea raspunsului, veti avea in vedere:
- explicarea relatiei dintre competenta specifica vizata si elementul de continut ales
- descrierea unei metode adecvate formarii/dezvoltarii/evaludrii competentei specifice
alese, mentionand un avantaj $i un dezavantaj al acesteia
- detalierea activitdtii de Invatare propuse prin exemplificarea utilizarii metodei pentru
care ati optat
2 puncte 3. Construiti doi itemi de tip diferit (obiectivi/semiobiectivi/subiectivi) pentru evaluarea
modului in care s-a format/dezvoltat/evaluat competenta specifica.

Comisia de examinare:
Presedinte Numele si prenumele Semndtura

Membru 1 Numele si prenumele Semnatura

Membru 2 Numele si prenumele Semndtura
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GRILA DE EVALUARE - INTERVIU PENTRU INCADRARE IN ANUL SCOLAR
SISTEMUL DE PLATA CU ORA — NETITULARI LTHC

DISCIPLINA
CANDIDAT

BILET NR. ........

1 |Prezentare adecvata, acuratete stiintifica

Prezentare partial adecvata

[ncercare de prezentare, schematism

ANEXA 11
PO -130 — OPDIPPDPCRPO - R2

A

, IN

2 [Explicarea relatiei dintre competenta specifica vizata si elementul de continut ales

Descrierea unei metode adecvate formarii/dezvoltarii/evaluarii competentei specifice

Detalierea activitatii de invatare propuse prin exemplificarea utilizarii metodei

3 [(Corectitudinea stiintifica a informatiei de specialitate pentru itemii elaborati

Corectitudinea proiectarii sarcinii de lucru pentru itemii elaborati

Comisia de examinare:

Presedinte Numele si prenumele Semnétura
Membru 1 Numele si prenumele Semndtura
Membru 2 Numele si prenumele Semndtura
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ANEXA 12
PO -130 - OPDIPPDPCRPO - R2

PROCES VERBAL,

TNCREIAL ASEAZI, ov.vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e , in plenul comisiei de mobilitate din unitatea de
TIVALAIMANT ...ttt ettt e bt e e et e e bt e eab e e bt e ea bt e bt e ea bt e bt e ea bt e bt e eab e e bt e eab e e bt e eht e e bt e sabeebeeeaees ,
cu ocazia probei de interviu pentru INCADRARE IN ANUL SCOLAR ,IN SISTEMUL DE
PLATA CU ORA — NETITULARI LTHC.

Comisia de mobilitate numitd prin Decizia nr. ............. din oo a directorului unitétii
A€ TOVALAIMANT ...ttt ettt et e et e e e tt e e bt e s teeeabeessteesbeeeseeeaseessseenseassseensaessseenseassseenseesnseenseannnas ,

constata:

I1. Punctaje evaluare interviu (conform Grilelor de evaluare anexate)

Disciplina Punctaj Punctaj Punctaj Total

Nume si prenume candidat Sh. 1 Sb. 2 Sh. 3 punctaj

Drept care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Comisia de

o Nume si prenume Semnatura
mobilitate

Presedinte
Membru 1
Membru 2
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(Antetul unitatii)
ANEXA 13
PO -130 - OPDIPPDPCRPO - R2

Lista cadrelor didactice netitulare LTHC care au obtinut AVIZUL CA al LTHC, privind cererile de incadrare, in
sistemul de plata cu ora in anul scolar ......................

Nr. ore
Nume si prenume Unitatea scolara la care este
cadru didactic angajat cu contract individual Specializare Disciplina
de munca pe perioada
determinata TC CDS
DIRECTOR,

Prof. Brumar Mihaela
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