SHENR,
c,
o,

Planul National
de Redresare si Rezili

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

RSG Nr. 1/10.10.2025

Aprobata in sedinta CA din 24.10.2025

PROCEDURA OPERATIONALA

privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care Liceul Teoretic "Henri Coanda” din Craiova este
beneficiar sau partener
PO - LTHC - SE - PNRR - 92

Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj -1 “Aici construim impreund viitorul!”
CP: 200556, CIF: 4830023 F:.

Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043
E-mail and Social media (QR code): E - .r"i



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

Planul National
de Redresare si Rezili

2. Cuprins
Nr. Crt. Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina
Pagina de garda 1
2. Cuprins
2
3. Scopul procedurii
3
4, Domeniul de aplicare a procedurii 3
5. Documentele de referintd aplicabile activitatii procedurale 4
6. Definitii si abrevieri 5
7. Descrierea procedurii 6
8. Responsabilitati — actiuni in activitatea procedurald 15
9. Formular de evidenta a modificarilor procedurii 15
10. Formular de analiza si avizare a procedurii 15
11. Formular dc distribuire/difuzare a procedurii 16
12. Anexe, inregistrari, arhivari 16
Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova,jud. Dolj “Aici construim impreund viitorul!”

CP: 200556, CIF: 4830023

Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043 F:.

E-mail and Social media (QR

code): E,. .r"i



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

3. Scopul procedurii
Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfasurarea recrutarii si selectiei
expertilor din proiectele cu finantare din fonduri europene nerambursabile (FEN) implementate in exercitiul tinanciar

2021 -2027 in care Liceul Teoretic "Henri Coanda” din Craiova este beneficiar sau partener.

Pentru derularea Tn bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare echipe de management si
implementare formate din:

- personal cu functia de baza in cadrul institutiei/experti interni, nominalizat prin decizie a conducatorului institutiei
pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate cu cerintele din fisele de post aprobate de catre autoritatea
finantatoare, odata cu cererea de finantare;

- experti externi incadrati pe posturi in afara organigramei, care sa corespunda eerintelor fiselor de post depuse o
data cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

Prezenta procedura descrie etapele necesar a fi pareurse pentru infiintarea posturilor in afara organigramei

LTHC, pentru fieeare proiect aflat in implementare precum si etapele, conditiile si aspeetele derularii procesului de

recrutare si selectie a expertilor externi.
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4. Domeniul de aplicare a procedurii

Avénd in vedere prevederile art. |, alin. (10") din Legea nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd
nr. 91/20 17 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/201 7 privind salarizarea personalutui platit din
fonduri publice, procedura se utilizeaza la nivelul tuturor proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
in care Liceul Teoretic "Henri Coanda” din Craiova este beneficiar sau partener, in vederea organizarii si desfasurarii
recrutarii si selectiei expertilor externiangajati pe bazad de contract de munca pe perioada determinata/contract de
prestare servicii de natura intelectuala in cadrul eehipelor de implementare ale proiectelor. Unitatile de invatamant
preuniversitar elaboreaza proceduri proprii, prim raportare la procedurile institutiilor de la care primesc cofinantarea
beneficiarului. cu respectarea prevederilor legate in vigoare.

Confirm Hotararii de Guvern nr. 234 din |5 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16, alin. (1)
si (2) din Legea-cadru nr. 153/20 17 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, personalul cu functia de baza in Liceul Teoretic "Henri
Coanda” din Craiova ocupa pozitii de expert in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile,
ca urmare a nominalizarii Tn echipele de proiect prin decizie a conducatorului institutiei.

5. Documentele de referinta aplicabile actix'itatii procedurale

a. Legislatie primara:

= Legea-cadru nr. 153/201 7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 91/2017,
legea nr. 79/201 8 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

= Hotdrarea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind criteriile pe
baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16, alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. |1 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

= Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de parteneriat etc):

= Hotdrarea de Guvern nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efeetuate dc beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
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european de dezvoltare regionala. Fondul social european Plus. Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie
justa.

= Ordonanta de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 202l privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

= Hotdrarea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice dc aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiarad a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 aloeate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald. Fondul de
coeziune. Fondul SOOQial european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

= OME nr. 6693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener

b. Legislatie secundara

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului contrulului intern

- managerial al entitatilor publice;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului adininistrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 731/28.06.2024 privind organizarea si functionarea

- Ministerului Educatiei

- Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

- Ghidurile Solicitantului - Conditii generale si conditii specifice, aferente proiectelor in cadrul carora au fost
aprobate pentru finantare proieetele FEN (Programul Educatie si Ocupare — PEO, Programul Integritate si
Demnitate Sociala etc.);

- Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul carora sunt finantate proiectele
cu FEN (cu modificari si completari, dupa cax);

- Legeainvatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice.

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata;

- Legea nr.287/2009-Codul Civil, republicata.

- ROF al LTHC

- RlalLTHC
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6. Definitii si abrevieri
6.1. Definitii ale termenilor
Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
- organisin public sau privat, responsabil pentru initierea
1 |Benefciar sau care initiaza si implementeaza o operatiune, in intelesul
art. 2, pct. 9 din Regulamentul UE nr. 1060/2021
- organismul public sau privat care implementeaza un proiect
2 in baza unui acord dc parteneriat semnat cu un Beneficiar de
Panener finantare europeana nerambursabila si in conformitate eu
cererea de finantare si contractul de finantare semnat intre
Beneficiar si AM
- prezentare in scris a pasilor cc trebuie urmati, a
3 |Procedura operationala metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinilor in cadrul
proiectului

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
1. |ME Ministerul Educatiei
2. |LTHC Liceul Teoretic Henri Coanda Craiova
3. |PEO Programul Educatie si Ocupare
4. |PCIDIF Programul Crestere Inteligenta Digitalizare si Instrumente
Financiare
5. PIDS Programul Integritate si Demnitate Sociala
6. AM/OI Autoritatea de Management/Organismul Intermediar
Programul Operational PEO/PCD IF/PIDS si alte programe cu
finattare nerambursabila
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7. Descrierea procedurii operationale

Prezenta procedura stabileste conditiile generate privind recrutarea si selectia expertilor Tn cadrul
proiectului, pe posturile in afara organigramei, asa cum an fost aprobate in eererile de finantare de catre
autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

LTHC de beneficiar/partener al proiectelor/in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, poate infiinta posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numarul
maxim de posturi aprobat in organigrama in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de
finantare semnat de catre Beneficiar cu autoritatea finantatoare. atunci cand sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a. Tnurma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobata o nota justificativa
de catre conducatorul institutiei prin care se constata imposibilitatea pcrsonalului incadrat pe posturile
prevazute in organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ca nu exista suficient personal de
specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

b. existd un proiect aprobat priri contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de management sau
structura care gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat acesta;

c. toate chetuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata durata de implementare
a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat at proiectuiui si se suporta din titlul de cheltuieli din care
este finantat proiectul,

Infiintarea posturilor in afara organigrarnei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile se aproba prin act administrativ al eonducatorului institutiei publice. care va contine
cel putin numarul si denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare at fiecarui post,
conform tarifelor orare din Ghidul Solicitantului - Conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost
aprobate in cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul/mccanismul din
care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Personalul/Persoanele incadrat/incadrate In afara organigramei care desfasoara activitati in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul LTHC, peste numarul maxim de posturi
aprobat, iti vor desfasura activitatea pe baza de contract individual de munca pe perioada determinata/contract
de prestare servicii de naturd intelectuald / contract de plata cu ora pe perioada implementarii activitatilor
proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoareie principii:

¢ Transparenta — informarea corecta si permanenta a actorilor procesului de selectie cu toate informatiile
necesare;

¢ Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criteri de
selectie sa fie cele legate de competenta si performanta:

* Nediscriminare — procesul de selectie Tn cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminari pe criterii
de sex, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

¢ Utilizarea eficienta a fondurilor publice — dimensionarea corectda a Posturilor provenite din bugetul
proiectului.

¢ Confidentialitate - aplicatiile/documentele depuse pentru apelul de selectie de catre
candidati/formatori, informatiile oferite de catre acestia sunt supuse rigorilor principiului
confidentialitatii;

¢ Obiectivitate — asigurata prin metode specifiee; orice decizie trebuie sa aiba o motivatie foarte clara si
demonstrabila.

Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar at selectiilor care se realizeaza pentru posturile
vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul activitatilor, aprobate de
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catre autoritatea finantatoare.
Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durata
determinata, pentru care se aplica prezenta procedura.

7.1. Planificarea operatiunilor
Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:
- Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre echipa de management a
numarului de experti necesar; a tipurilor de experti, a repartizarii lor pe activitati; aduratei necesare de angajare
a acestora in cadrul proiectului; aatributiilor si eerintelor din fisele de post; a rezultatelor de proiect atinse de
activitatea desfasurata de experti;
- Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectului in care LTHC are calitatea de
beneficiar/partener. aprobata prin ordin al ministrului, conform art. 2 din Hotararea de Guvern nr. 234/2023
pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute la art. | ti alin. (1) i (2) din legea-cadru nr. 153/20 |7 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigrameiin cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;
- Realizarea, dupa caz, a unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului, corelat cu perioadele
de derulare a (sub)activitatilor din Graficul Gantt si armonizat, la nivelul partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri
de experti externi necesari pentru o anumita (sub)activitate:
- Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul fiecarui proiect finantat
din fonduri curopene nerambursabile in care LTHC este beneficiar/parteneri
- Intocmirea la nivelul echipei de management a fiecrui proiect, a documentatiei necesare pentru fiecare anunt
de selectie si publicarea anuntului de selectie. conform Graficului anunturilor de selectie,

- Inregistrarea candidaturilor:

- Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse dc candidati;

Aceasta etapa presupune, dupa caz-:

- verificarea si evaluarea dosarelor carididatilor.

- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisd/interviu/proba
practica, in functie de prevederile cererii de finantare a proiectului si decizia
echipei de management/implementare.

Probele selectiei vor fi specificate detaliat in anuntul de organizare a selectiei. realizat
pentru fiecare proiect.

- Concursul/examenul de selectie consta in desfasurarea a 2 etape, respectiv selectia
dosarelor si proba interviu.

Concursul/examenul de selectie are la baza principiile competitiei deschise.
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- Publicarea rezultatelor;
- Depunerea contestatiilor;
Dupa fiecare etapa de selectie, cu exceptia interviului si probei practice, se pot formula contestatii conform
prevederilor legale.
- Raportarea catre beneficiar/partener a rezultatelor fiecarui apel de selectie si a documentelor necesare notificarii
expertilor angajati catre AM;
- Incheierea contractelor individuale de muncé/contractelor de prestari servicii de naturd intelectuald/ a contractelor la
plata cu ora, pe durata determinata cu expertii selectati, Tn urma validarii si aprobarii notificarii depuse la Autoritatea
de Management/Organismul Intermediar.
-Inregistrarea contractelor in REVISAL/REGES va fi realizatd de cAtre persoana responsabild cu inregistrarea contractelor
de munca in REV ISAL/REGES din cadrul LTHC.
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7.2. Derularea operatiunilor si activitatilor
- Realizarea unui Tabel cenlralizator al echipei de implementare la nivelul fiecarui proiect in care LTHC are calitatea de
beneficiar/partener in urma analizei nevoii de experti externi — completare ANEXA 1 la prezenta procedura:

a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie - ANEXA 2 la prezenta procedura;

b) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul fiecarui proiect/apel

de selectie si emiterea decizii lor de desemnare - ANEXELE 4 si 5.

- Comisia de Selectie - ANEXA 4 - se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si membru-secretar prin decizia
managerului de proiect/coordonalorului partener, cu aprobarea reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru
fiecare apel de selectie.
- Comisia dc Solutionare a Contestatiilor - ANEXA 5 - se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si
membru-secretar prin decizia managerului de proiet/coordonatorului partener, cu aprobarea reprezentantului legal al
LTHC, pentru fiecare apel de seleet ie.
- Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se poate constitui din experti angajati in cadrul proiectului.
Componenta celor doua comisii este diferita.
- Atat comisia de selectie, cat si comisia de solutionare a contestatiilor are fiecare in componenta un numar impar de
membri.

7.2.1. Atributiile Comisiei de Selectie:
a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;
b. elaboreaza anuntul de selectie;
c. elaboreazad baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
d. verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare si selectie n
etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite
elaboreaza procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal final va fi insotit de
tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
g. pastreaza in deplind securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
procesul de evaluare;
h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;
i. valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul LTHC/pe pagina web a LTHC/proiectului, la adresa
specificata in anuntul de selectie.

Pl ]

7.2.2. Atributiile Comisiei de Solutionore a Contestatiilor
a. solutioneazad eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform anuntului de

selectie.
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7.2.3.

f.

intocmeste Procesele-Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi contestate;
publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul LTHC/pe pagina web a LTHC
/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

Tnainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei dc selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la sediul LTHC/pe
pagina web a LTHC /proiectului, la adresa specificatad in anuntul de selectie.

Atributiile principale ale secretarului Comisiei dc Selectie si de solutionare a contestatiilor
primeste si inregistreaza dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;
primeste si inregistreaza eontestatiiie depuse de candidati;
convoaca membrii Comisiei de Selectie. respectiv membrii comisiei dc solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei;
intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de Comisia de Selectie, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga doeumentatie privind activitatea specifica a acestuia, respectiv procesele-verbale
intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final al concursului, care
vor fi semnate dc catre toti membrii comisiei;
asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii.
indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

7.2.4. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie - ANEXA 3 - se publica cu cel putin 3 zile lucratoare Thaintea termenului limita de depunere

a dosarelor, atat la sediul/pe pagina web a LTHC/proiectului.

Continutul minimal at anuntului aferent organizérii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde, conform anexei 3

la prezenta procedura:

a. numarul si tipul posturilor;
b. descrierea activitatilor. responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii;
c. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
d. precizarea faptului ca, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea. cumulat de la mai multe
locuri de munca, un numar de maximum 12 ore/zi. respectiv 60 ore/saptamana lucrate;
e. criteriile si probele de selectie;
f. documentele necesare pentru inscrierea in selectie.
g. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
h. calendarul selectiei.
Anuntul de selectie (anexa 3 la Procedura) este insotit de trei anexe proprii:
e Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere;
e Anexa 2 La Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate;
e Anexa 3 la Anuntul de selectie - Declaratia de consimtdmadnt privind acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal.
n etapele deruldrii procesutui de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-10:
¢ Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie
e Anexa5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii:
¢ Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie.
e Anexa 7 - Rezultate proba interviu;
¢ Anexa 8 - Contestatie proba eliminatorie
e Anexa9 - Rezultate dupa contestatii.
e Anexa 10 - Rezultate finale selectie.
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7.2.5. Inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de fnregistrare din
registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului.

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si primesc un numar de inregistrare din registrul
de corespondenta al beneficiarului/parteneruiui.

p| Planul National
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7.2.6. Verificarea si evatuarea dosarelor depuse de candidati

Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati. Pentru
a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa indeplinieasca conditiile
obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se realizeaza de catre membrii Comisiei de Selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul LTHC/pe pagina web a LTHC/proiectului, la
adresa specificata in anuntul de selectie. Eventualele contestatii - ANEXA 8 - se depun la sediul proiectului/ online la
adresa de e-mail comunicata in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor preliminarii.
Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul/pe pagina web a LTHC /proiectului.

Faza a doua constd, dupa caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de catre membrii comisiei si presedintele
acesteia, in cadrul probei de interviu specificata in anuntul de selectie, pe baza baremelor/grilelor de evaluare stabilite
de catre Comisia de Selectie. Grilele de evaluare nu se publiea.

Proba de interviu nu poate fi contestati. in cazul in care proba de interviu este sustinutd in mediul online, in
sistem videoconferintd, aceasta proba poate fi inregistrata de catre Comisia de selectie, cu acordul participantilor.

7.2.8 Publicarea rezultatelor

Avand in vedere Legea nr. 190/201 8, cu modificarile si completarile ulterioare, privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 20 1 6/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ee priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta dosarului sau depus (de
exemplu numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in
cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului. spre stiinta, si va reprezenta
referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului
de posturi sunt declarati admisi.

Rezultatele selectiei - proba eleminatorie — ANEXA 6 — si interviu — ANEXA 7 — se publica la sediul
proiectului/pe pagina web a LTHC /proiectului, la adresa specificata in anuntul de setectie. Eventualele contestatii
exclusiv pentru proba eliminatorie se depun la sediul proiectului din str. Henri Coanda, nr. 48, intre orele 12.00
—14.00/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, pe adresa de e-mail
smartgrowpilot@henricoandacraiova.ro .

Rezultatele in urma solutionarii contestatiilor LA PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE —
ANEXA 9 si rezultatele finale — ANEXA 10 — vor fi publicate la sediul proiectului/pe pagina web a LTHC /proiectului la
adresa specificata in anuntul de selectie, in termen de maxim 2 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii. cu conditia Tndeplinirii unui
punctaj minim de 30 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de
management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului, Echipa de
proiect isi rezerva dreptul de a scoate dIn noula concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar
in cadrul proiectului.

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaluarii, sau daca sunt contestatii putine, care se pot solutiona intr-uu
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interval de timp mai scurt decat cel estimat in catendarul publicat o data cu anuntul de selectie, echipa de proiect poate
sa modifiee calendarul de selectie in sensul diminuarii numarului de zile estimat initial, Tn vederea finalizarii selectiei
intr-un interval de timp adaptat necesarului de evaluare real.

Rezultatele finale in urma sotutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul proiectului/pe pagina web a
LTHC/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie, prin mentionarea punctajului final at fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”.
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7.3 Valorificarea rezultatelor activitatii

Rezultatele fiecarui apel de selectie, respeetiv expertii/personalul auxiliar selectat/selectati vor fi notificati de
catre beneficiar la autoritatea finantatoare.

Dupa validarea de catre autoritatea finantatoare a persoanclor admise, intre beneficiar/partener si
persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca pe durata determinata / contracte de prestari servieii
de naturd intelectuald / contracte la plata cu ora, ce nu pot depasi data/perioada prevazuta pentru implementarea
activitatii din proiect. La incheierea contractului, expertul are obligatia completarii Anexei | a prezentei proceduri
reprezentand declaratia pe proprie raspundere in care se va stipula daca la momentul angajarii exista sau nu contracte
de munca incheiate cu alte institutii si ca se obliga sa actualizeze aceasta imformatie la momentul oricarei modificari
aparute pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului individual de munca incheiat in contextul participarii la
implementarea unui proiect cu finantare din fonduri europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si
rezilienta.

Angajatii din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile care nu declara orele lucrate in
afara proiectului raspund in mod direct si personal pentru eventualele corectii financiare aplicate in urma unor verificari
ulterioare.

in urma aprobadrii notificirii depuse la Autoritatea de Management/Organisniul Intermediar care cuprinde
dosarele candidatilor declarati admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post intr-un proiect finantat
din fonduri europene nerambursabile, decontati din cheltuieli directe, acestia sunt obligati sa transmita in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la anuntarea de catre US beneficiar/partener a faptului ca an fost notificati, o cerere prin
care precizeaza data de incepere a activitatii. Totodata, vor completa Declaratia pe propria raspundere - anexa nr.4 la
prezenta procedura.

Cererea pentru inceperea activitatii va fi adresata managerului de proiect si contine numele si prenumele, postul
pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului si data de incepere a activitatii.

Data de incepere a activitatii nu poate depdsi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003
- Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Tn cazul netransmiterii cererii prevdzute mai sus de cétre candidatul admis preeum si in eazul neprezentdrii la
post la termenul mentionat, postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala
imediat inferioara, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punetajul minim necesar, posibilitatea de a ocupa postul respeetiv.

Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile anterior mentionate, are
obligatia de a respecta prevederile prezentei proceduri.

Termenele prevazute in prezenta procedura interna se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au
inceput si ziua cand s-au sfarsit.

Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisarii.

Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sdrbatoare legala se considera cd incepe in prima zi de lucru
urmatoare.

Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei
zile de lucru urmatoare.

Prevederile prezentei proceduri se completeaza cu orice alte dispozitii legale care privesc selectia expertilor din
cadrul eehipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile Tn care LTHC este beneficiar sau partener.
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Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.

Responsabilitati — actiuni in activitatea procedurala

Responsabilitatea respectarii procedurii revine managerului/coordonatorilor,
membrilor comisiilor de selectie/solJutionare a contestatiilor.

Prezenta procedura de sistem se aplica in perioada aferenta exercitiului financiar 2021-2027 si este supusa
revizuirii ori de cate ori prevederile legale o cer, pentru a imbunatati modalitatea de lucru.
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