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1.

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea

cadrul editiei procedurii

editiei sau, dupa caz, a reviziei in

ELEMENTE NUMELE SI FUNCTIA DATA SEMNATURA
PRIVIND PRENUMELE
RESPONSABILII/
OPERATIUNEA
0 1 2 3 4 5
1 Elaborat Prof. Negrea | Membru CEAC | 29.01.2026
Mihaela
2 Verificat prof. Angela | Responsabil 29.01.2026
Gagpar CEAC
3 Verificat, completat | prof. Ivascu | DIRECTOR 29.01.2026
si avizat Claudia ADJUNCT
4 Verificat, completat | prof.  Mihaela | PRESEDINTE 29.01.2026
si aprobat Brumar CA, DIRECTOR
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. | Editia sau dupa caz, | Componenta Modalitatea Data de la care se
crt. | revizia in cadrul | revizuita reviziei aplicda  prevederile
editiei sau revizia editiei
1 2 3 4
1 Editia 1 17.01.2025
2 Revizia 1 29.01.2026




Liceul Teoretic
” Henri Coanda”
Craiova

PROCEDURA DE SISTEM

PROCEDURA DE CERCETARE DISCIPLINARA A

PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT

Editia: 1

Revizia: 1
Nr.de ex. 5

Cod: PS-PCD -LTHC-73

Exemplar nr.: 1

3. Lista cuprinziand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,

revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. S.copljl . Exempl Departament Functia Numele si D.at? . Semnitura
Ctr. | difuzarii |ar nr. prenumele primirii
0 1 2 3 4 5 6 -
) 1 VA oL
1. |Aplicare Toate . P;rsogal C\LASUC]EIA 29.01.2026
compartiment | didactic
ele, conform|personal
: o . BRUMAR
?rggmgramel dlda_lc“uc MTHAELA
in vigoare auxiliar
Personal
nedidactic
2. |Informare Conducere Copducétor BRUMAR [29.01.2026
entitate MIHAELA
) 1 ) oL
3. |Evidenta CEAC Coordonator | ASPAR 29.01.2026
CEAC ANGELA
5 Informare 1 Toate Secretar sef Mihaela 29.01.2026
compertimentele Taldu
6 Informare public interesat informatician |y .14 29.01.2026
on-line Popescu
7. | Arhivare | Arhiva Arhivar Cristing 29.01.2026
Popescu

4.Scopul procedurii
4.1.Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Prezenta procedura are scopul de a stabili conditiile si etapele pe care unitatea LICEUL
TEORETIC,,HENRI COANDA”CRAIOVA trebuie si le aibi in vedere atunci cand are de-a face cu o
sesizare privind actiunea sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
4.2.Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3.Asigura continuitatea activitatii, inclusiv In conditii de fluctuatie a personalului
4.4 Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate 1n actiuni de auditare si/sau control, iar pe director, in luarea deciziei

4.5.Alte scopuri

5.Domeniul de aplicare

5.1.Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura va fi aplicata atat in activitatea legata de cercetare prealabila, cat si in activitatea
privind sanctionarea salariatilor care au savarsit abateri disciplinare.

5.2.Delimitarea explicitd a activitdtii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfagurate de unitate:
Personalul implicat va aplica prezenta procedura in activitatea desfasurata.

5.3.Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
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- Inregistrarea unei sesizari cu privire la savarsirea de catre un salariat a unei abateri disciplinare;
- Intocmirea unui referat privind savarsirea unei abateri disciplinare;

- emiterea deciziei de numire a Comisiei de cercetare disciplinara;

- derularea cercetarii disciplinare preliminare;

- aplicarea sanctiunilor disciplinare.

5.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate:

5.4.1.Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2.Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3.Compartimente implicate in procesul activitatii:
Toate compartimentele.

6.Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

6.1.Legislatie primara:

e Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

e Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticad al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

e Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar,

e ORDINUL nr. 5.726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar ,cu modificdrile si completdrile ulterioare.

6.2.Legislatie secundara:
¢« OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

eInstructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.

6.3.Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unitatii:
e Regulamentul de organizare si functionare al unitatii,

e Regulamentul Intern al unitatii;

« Decizii ale Conducatorului unitatii;

e Hotarari ale Consiliului de Administratie;
¢ Circuitul documentelor;

e Alte acte normative.
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7.Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

1. Definitii si abrevieri

1.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt

Termenul

Definitia s/ sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1

2

3

7.1.1

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui
proces, editat pe suport de hartie sau in format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale;

Procedura de sistem
(procedura generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
nivelul unitatii aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o unitate;

Procedura operationala

(procedura de lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o unitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii unitati;

Document

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza
un fapt, se confera un drept, se recunoaste o obligatie
respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta marturie
servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

Aprobare

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a
autoritatii desemnate de a fi de acord cu aplicarea
respectivului document in unitate;

7.1.6

Verificare

Confirmare prin examinare i furnizare de dovezi obiective
de catre autoritatea desemnata (verificator), a faptului ca sunt
satisfacute cerintele specificate, inclusiv cerintele Comisiei
de Monitorizare;

Comisie

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial;

Invatamant

Serviciu de interes public, desfasurat in limba romana, in
limbile minoritatilor nationale si in limbi de circulatie
internationala.

1.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 |P.S. Procedura de sistem

7.2.2 | P.O. Procedurd operationala

723 |E Elaborare

724 |V Verificare

7.2.5 | Ap. Aplicare

7.2.6 | Ah. Arhivare
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8.Procedura
8.1.Descrierea procedurii

8.1.Generalitati:

Procedura operationald are rolul de a descrie modalitatile de lucru concrete si succesiunea rationald a
etapelor care trebuie urmate in procesul de derulare a unei cercetari disciplinare. Punand in evidenta
importanta Indatoririi de a respecta disciplina muncii, Codul muncii o enunta in Art. 39, alin. 2. lit. b)
ca o obligatie distincta a salariatilor, dar si ca un drept al angajatorului — prevazut la art. 247, alin. 1
din acelasi cod — de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd cd acestia
savarsesc abateri disciplinare.

8.2.Documente utilizate:

8.2.1.Lista si provenienta documentelor:
a) Procese verbale de aducere la cunostinta salariatilor a procedurii;

b) Documente intocmite privind efectuarea cercetarii disciplinare.

8.2.2.Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea
de implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la
care au acces salariatii unitatii.

8.2.3.Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura
conform pct.3.

8.3.Resurse necesare:

8.3.1.Resurse materiale:
- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2.Resurse umane:
- Comisia de cercetare disciplinara;

- Consiliul de administratie;
- Conducerea unitatii de invatamant.

8.3.3.Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.
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8.4.Modul de lucru:

8.4.1
(D)

2)

8.4.2.

(1)

2)

€)

(4)

(6)

(7)

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai, in limitele legii, ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, si personalul administrativ din unitatea de
invatamant raspund disciplinar pentru incélcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de muncd si documentelor subsecvente (fisa postului, dispozitiile si deciziile
interne, notele de serviciu), precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului Tnvatamantului si prestigiului unitatii, conform legii.

Incilcarea obligatiilor de serviciu si a prevederilor din contractul individual de munca si documentele
subsecvente (fisa postului, dispozitiile si deciziile interne, notele de serviciu) se considera abatere
disciplinare si se sanctioneaza.

Responsabilii compartimentelor / comisiilor metodice si de lucru / catedrelor sunt obligati sd ia masuri in
vederea prevenirii abaterilor angajatilor, iar cand s-au savarsit abateri care le sunt aduse la cunostinta, sa
le sesizeze 1n scris cu celeritate.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar,
precum si celui de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf. Legii
198/2023):

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Orice persoand poate sesiza unitatea de Invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, sesizarea facandu-se in scris si inregistrandu-se la secretariatul scolii.

Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare disciplinard prealabila a faptelor ce pot
constitui abateri disciplinare, numitd de Consiliul de administratie, respectandu-se prevederile din
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(8)

)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)
(16)
(17)

(18)

documentele legislative in vigoare.

Comisia de cercetare disciplinara prealabild a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare se constituie
din 3-5 membri: presedinte, secretar, membru si observator — reprezentant al organizatiei sindicald din
care face parte persoana aflata in discutie;

Comisia de cercetare disciplinara prealabild a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare este numita
prin decizia directorului, ca urmare a hotararii Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sd realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au
fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, comportarea salariatului la locul de munca,
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea
cercetarii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (10) fara un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustina toate apararile
in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe
care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data Inregistrarii
raportului de cercetare disciplinara la registratura generald a unitatii de invatamant.

Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata de catre
conducatorul unitatii de invatdmant dupa aprobarea in consiliul de administratie .

Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva
la Comisia de disciplind a ISJ Dolj.

Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

8.4.3 (1) Pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si administrativ, propunerea de

2)
€)

8.4.4.
(1)

sanctionare se adopta cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de
administratie al inspectoratului si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie $i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul LTHC, respectiv
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2)

3)

(4)

()

(6)

(7)
8.4.5.

(1
)
3)

8.4.6
(D)

2)
€)

inspectorul scolar general.
Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicé;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa 1l
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

In cazul in care angajatorul refuza si il despiagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Codul muncii si urmatoarele.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si 1n legatura cu munca lor.

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu puteau
fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

In situatia in care angajatorul constati ci salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legiturd cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.
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(4)

8.4.7.
(D)

2)
8.4.8.

(1
2)

8.4.9.
()
()

8.4.10.
(1)

2)

8.4.11

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport
cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia
se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in
functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In naturd sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor In cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel Tn cauza jumatate din salariul respectiv.

In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si cel In cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de catre noul angajator sau noua institugie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual
de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmadrirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de

8.4.12
(D)
()

maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Raspunderea patrimoniald a angajatilor se stabileste potrivit legislatiei muncii.

Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de
conducerea unitdtii de Invatamant al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege,
se dispune altfel.
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9.Gestionarea nerealizarii sarcinilor de serviciu
9.1. Scopul capitolului

Prezentul capitol stabileste cadrul procedural aplicabil situatiilor In care un salariat al unitatii de invatamant nu
indeplineste o sarcind de serviciu comunicata in mod oficial, in termenul stabilit, constituind potentiala abatere
disciplinara conform legislatiei in vigoare si reglementarilor interne.

9.2. Definirea situatiei

Nerealizarea unei sarcini de serviciu reprezintd neindeplinirea, cu vinovatie, a unei obligatii profesionale
prevazute in fisa postului, in regulamentul intern, in dispozitiile conducerii sau in alte documente oficiale ale
unitatii.

Aceasta poate constitui abatere disciplinara si se trateaza conform prezentei proceduri.

9.3. Comunicarea sarcinii de serviciu

9.3.1. Sarcina de serviciu se comunica in scris, prin notad de serviciu, adresad, email institutional sau alt document
care permite dovedirea comunicarii.

9.3.2. Documentul prin care se transmite sarcina trebuie sa contina:

- descrierea clara a sarcinii,

- termenul de realizare,

- responsabilul,

- temeiul (daca este cazul).

9.3.3. Nota de serviciu sau documentul echivalent se emite o singura datd pentru aceeasi sarcind.
9.4. Constatatea neindeplinirii sarcinii

9.4.1. La expirarea termenului, responsabilul ierarhic sau directorul verifica realizarea sarcinii.

9.4.2. Daca sarcina nu este indeplinita, situatia se consemneaza printr-o informare scrisa sau referat transmis
directorului.

9.4.3. Informarea constituie document oficial de constatare a neindeplinirii sarcinii si se arhiveaza la dosarul de
personal.

9.5. Solicitarea punctului de vedere al salariatului

9.5.1. Inainte de declansarea cercetarii disciplinare, salariatului i se solicitd, in scris, prezentarea punctului de
vedere privind neindeplinirea sarcinii.

9.5.2. Solicitarea se poate realiza prin:

- notd de relatii,

- email institutional,

- adresa scrisa.

9.5.3. Solicitarea punctului de vedere se transmite o singura data.

9.5.4. Termenul de raspuns este de 2448 de ore de la comunicare. Termenul se calculeaza de la momentul
confirmdrii comunicarii documentului, respectiv momentul inregistrarii transmiterii prin emailul institutional al
salariatului, care constituie canal oficial de comunicare al unitatii. Lipsa accesarii sau a lecturarii mesajului nu
afecteaza valabilitatea comunicarii.
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9.5.5. Neprezentarea punctului de vedere in termenul stabilit se consemneaza prin proces-verbal si nu Impiedica
continuarea procedurii.

9.6. Evaluarea situatiei si declansarea procedurii disciplinare
9.6.1. Directorul analizeaza:

- gravitatea neindeplinirii sarcinii de serviciu,

- consecintele asupra activitatii unitatii,

- eventualele explicatii ale salariatului,

- eventuale situatii similare anterioare,

- documentele de constatare Intocmite de persoanele responsabile.

9.6.2. In baza documentelor de constatare si a punctului de vedere al salariatului (sau a lipsei acestuia),
directorul poate dispune declansarea procedurii de cercetare disciplinard prealabild, conform legislatiei in
vigoare si prevederilor prezentei proceduri.

9.6.3. Decizia directorului privind declangarea procedurii disciplinare se materializeaza printr-o dispozitie scrisa,
care include: — temeiul legal, — fapta imputatd, — documentele care au stat la baza constatarii, — comisia
desemnata pentru cercetarea disciplinard prealabila. Dispozitia de declansare a cercetdrii disciplinare nu
constituie sanctiune disciplinara.

9.6.4. Consiliul de Administratie nu intervine in etapa de declansare a procedurii disciplinare. Rolul acestuia se
limiteaza la avizarea sanctiunilor pentru care legislatia prevede expres necesitatea avizului CA.

9.7. Principii aplicabile
9.7.1. Nota de serviciu se emite o singura datd pentru aceeasi sarcina.
9.7.2. Solicitarea punctului de vedere se transmite o singura data.

9.7.3. Concediul medical sau alte absente legale nu anuleaza neindeplinirea sarcinii, ci doar amana etapele
procedurale ulterioare.

9.7.4. Toate documentele generate 1n cadrul acestui capitol se arhiveaza la dosarul de personal si, dupa caz, la
dosarul cercetarii disciplinare.

9.8. Documente utilizate

- Nota de serviciu / dispozitia scrisa

- Informarea / referatul de constatare

- Solicitarea punctului de vedere (nota de relatii / email)

- Proces-verbal de neprezentare a punctului de vedere

- Referatul final catre director

- Dispozitia directorului de declansare a cercetarii disciplinare
- Documentele comisiei de cercetare disciplinara

9.9. Trimitere procedurala

Odata declansata procedura de cercetare disciplinard prealabila, se urmeaza pasii prevazuti in Capitolul 8 al
prezentei proceduri
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10.Formular evidenta modificari

INr ata Descriere Semnatura
"I Editia [Data editiei| Revizia . INT. pag. . conducatorului
crt. ; eviziei odificare )
departamentului
1 I 20.01.2025 - -

2 I 1 29.01.2026
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ANEXA 1

INDEXUL ABATERILOR DISCIPLINARE:

A
e Absenta nemotivata — c3, c4, ¢c3 (PDA/PA), uu
e Absenta de la ore / elevi nesupravegheati — ¢3
e Absenta de la sedinte (norméa de baza) — uu
e Activitati neprevazute in fisa postului — d2
e Agresivitate verbala / comportament ostil — hhh
e Alcool / droguri / stupefiante — mm
e Alarme — neactivare — s
e Alarme — dezactivare — s
e Asistente / inspectii — refuz — bbb (nou), xx
e Atributii de serviciu — refuz — i
B
e Bani - colectare nelegala — nn
e Blocarea comunicarii (implicit prin refuz raspuns) — ggg
e Bunuri - comercializare catre elevi — rr
C

o Catalog — modificare note/medii — ee

o Clase — parasire in timpul orei — jj

e Comunicare — refuz raspuns solicitari — ggg
o Confidentialitate / GDPR —incélcare — f

o Conflicte de interese — m

e Conducere — nerespectare hotarari CA — aa
e Control — refuz control medicina muncii — j
e Control — refuz prezentare documente — aaa
o Control — refuz inspectii — bbb, xx

o Conversatii nepotrivite in fata elevilor — oo
e Convocari — refuz semnare — ddd
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D
o Date false / fals in acte — z
o Demnitate — atingere — g3
o Discriminare — acuzatii nejustificate — fff
e Documente false la angajare — y
o Documente scolare — deteriorare / scoatere — cc
o Documente profesionale — refuz predare — aaa
e Dosar personal — refuz completare — gg
e Droguri/ alcool — mm
E
e Elevi—scoatere nesupravegheata — kk
o Etica — nerespectare cod — n
o Exprimare jignitoare — g3
F
e Falsin acte - x,y,z
o Fisa postului — nerespectare — d2, i
e Fumat—1l
G
e Grafic de ture — modificare neautorizata — u
H
o Hartuire morala — ss
o Hartuire sexuala — ss
o Hotirari CA — nerespectare — aa
I
e Incompatibilititi — nerespectare — 1
o Indicatii / instructiuni — refuz conformare — iii
o Informatii — refuz furnizare comisii — v
o Inspectii — refuz — bbb, xx
o Inventar — instriainare — hh
L

e Limbaj necorespunzator — g3
e Lucrari/ sarcini — intarziere — a
e Lucrari/ sarcini — neglijenta — b

e Manuale — predare/preluare — qq
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e Marginalizare — acuzatii false (acoperit prin fff)
e Medicind muncii — refuz control — j

e Note de serviciu — nerespectare — i
e Note / medii — modificare — ee
e Note de informare — refuz semnare — ddd

e Orar — modificare neautorizata — ii
e Ordine / dispozitii — nerespectare — iii

o Pagube materiale — p

o Parasirea sedintelor — eee

o Parasirea locului de munca — d1

e Politica / prozelitism — h

o Prestigiu — afectare — g1, g2

e Procese verbale — refuz semnare — ddd
e Proiecte didactice — neprezentare — pp

o Relatii — note de relatii ignorate — ggg
¢ Refuz sarcini de serviciu — i
e Refuz semnare documente — ddd

e Refuz raspuns solicitari — ggg
o Refuz predare documente — aaa
o Refuz inspectii — bbb, xx

o Sanaitate si securitate in munca — nerespectare — q
e Semnaturi — falsificare — x

e Sedinte — parasire — eee

e Sedinte — comportament perturbator — hhh

e Sedinte — refuz conformare instructiuni — iii

o Sigla — utilizare neautorizata — w
o Situatie scolara — neincheiere — bb

e Supraveghere video — dezactivare — t

e Ture — schimb neautorizat — u
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A%
e Verificari tematice — refuz — xx

ANEXA 2

LISTA ABATERILOR DISCIPLINARE ST A SANCTIUNILOR SUBSECVENTE

ABATERI DISCIPLINARE TIP DE
ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

a) Iintarzierea sistematicd in efectuarea | USOARA
lucrarilor/sarcinilor de serviciu

PDC, PDP, PDA, PA

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor / | GRAVA
efectuarea sarcinilor de serviciu

PDC, PDP, PDA, PA

¢)1. intarziere la programul de lucru USOARA

PDC, PDP, PDA, PA

¢)2. intarziere repetata la programul de lucru GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

¢)3. absenta nemotivati de la serviciu — ore de | USOARA
predare / lasarea elevilor nesupravegheati de
catre profesori la orele din programul scolar

PDC, PDP
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE
ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

c)4. absenta de la serviciu fard invoire
prealabild, aprobatd de conducerea LTHC, in
cazul in care aceasta nu este justificata ulterior,
in termen de 2 zile de la revenirea la serviciu,
cu documente care sd ateste imposibilitatea de
a-si anunta absenta, aprobate de conducerea
LTHC

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

¢)3. absenta nemotivata de la serviciu

GRAVA

PDA, PA

d)1. nerespectarea programului de lucru si/sau
parasirea locului de munca fard aprobarea
conducerii scolii;

USOARA

PDA, PA

d)2. desfasurarea, in timpul orelor de program,
a altor activitati decat cele stabilite prin fisa
postului, sau prin atributiile stabilite prin
contractul colectiv. de muncad, contractul
individual de munca si documentele
subsecvente (fisa postului, decizii interne, note
de serviciu

USOARA

PDC, PDP, PDA, PA

e) interventiile sau stdruintele pentru
solutionarea unor cereri in afara cadrului legal

USOARA

PDC, PDP, PDA, PA

f) nerespectarea secretului profesional sau a
confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter,
nerespectarea legislatie1 privind protectia
datelor cu caracter personal

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE
ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

g)1. manifestari care aduc atingere prestigiului
unitdtii scolare in care angajatul isi desfdsoara
activitatea

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

2)2. manifestari care aduc atingere prestigiului
altor angajati ai unitdtii scolare in care
angajatul 1si desfigoara activitatea, prin
dezinformare, denigrare si defdimare, prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

2)3. manifestiri care aduc atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul unitiatii de invatimant in care isi
desfasoara activitatea, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea activitatii, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii
private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase.

d) stirbirea demnitatii salariatilor

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

2)3. limbajul si comportamentul
necorespunzator in relatiile cu elevii si restul
personalului unitatii de invatdmant, precum si
in relatiile cu parintii elevilor

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE
ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

h) crearea si functionarea, in incinta scolii, a
oricaror formatiuni politice, desfasurarea
activitatii de propaganda politicd sau a celei de
prozelitism religios, precum si a oricdrei forme
de activitate care 1Incalcd normele de
moralitate, primejduind sanatatea fizicd sau
psihica a elevilor

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de
serviciu, conform contractului individual de
munca, fisei postului, deciziilor si dispozitiilor
interne si notelor de serviciu, elaborate in
conditiile legii

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului
de medicina muncii si expertizelor medicale,
ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale

FOARTE
GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

k) fincalcarea prevederilor referitoare la
indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
angajatii unei entitati publice de stat, altele
decat cele referitoare la conflicte de interese si

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE CATEGORII DE
ABATERE PERSONAL
1) incilcarea prevederilor referitoare la | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA

pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15
zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate (dovedit cu acte)

m) incilcarea prevederilor referitoare la | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
conflicte de interese

n) nerespectarea Codului de etica al unitatii GRAVA PDC, PDP, PDA, PA

0) nerespectarea prevederilor Ghidului privind | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
hértuirea morala la locul de munca (Anexa a
Regulamentului intern al unitétii)

p) producerea de pagube materiale din vini si | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
in legatura cu munca sa

q) nerespectarea misurilor de securitate si | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
sandtate a muncii 1n unitate si a celor aplicabile
in situatii de urgenta

r) nesemnarea condicii de prezenta zilnic UsOARA PDC, PDP, PDA, PA

s) neactivarea ALARMELOR in timpul turei | GRAVA PA - PAZNICI
de mnoapte IN TOATE CLADIRILE
PREVAZUTE CU SISTEM DE ALARMARE
din incinta liceului
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LTHC, in programe, proiecte, activitati,
initiative personale, neasumate de conducerea
liceului, In scop de promovare individuala
proprie

ABATERI DISCIPLINARE TIP DE CATEGORII DE
ABATERE PERSONAL
$) DEZACTIVAREA ALARMELOR | FOARTE PA - PAZNICI
ACTIVATE DE CATRE PORTARI SI|GRAVA
INTRAREA IN INCINTELE LICEULUI
PREVAZUTE CU ALARMA, ori permiterea
unor alte persoane, vizitatori sau angajati, sa
intre in incinta liceului, in timpul turei de
noapte, fara aprobarea exceptionald a
directorului[2]
t) DEZACTIVAREA SISTEMELOR DE | FOARTE PA - PAZNICI
SUPRAVEGHERE VIDEO DIN INCINTA | GRAVA
LICEULUI
t) DORMITUL LA SERVICIU IN TIMPUL | FOARTE PA - PAZNICI
EFECTUARII TUREI A 3-A GRAVA
u) schimbul de ture si modificarea graficului | USOARA PDA, PA
de ture 1in consecintd, fard aprobarea
directorului
v) refuzul de a pune la dispozitie documentele | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
sau informatiile solicitate de Comisia de
eticdi/Comisia de cercetare  disciplinara
prealabild
w) utilizarea neautorizata a siglei si insemnelor GRAVA PDC, PDP, PDA, PA

10
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE CATEGORII DE
ABATERE PERSONAL
x) falsificarea semnitorilor oficiale ale | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
conducerii LTHC
y) utilizarea de documente false la angajare FOARTE PDC, PDP, PDA, PA
GRAVA
z) falsul in acte contabile sau administrative | FOARTE PDC, PDP, PDA, PA

sau acte de studii, raportiri de date false, GRAVA
documente justificative primare pe baza cédrora
se fac Inregistrari 1n secretariat si/sau
contabilitate

aa) nerespectarea hotirarilor Consiliului de | USOARA PDC, PDP, PDA, PA
administratie al liceului

bb) neincheierea situatiei scolare a elevilor la | GRAVA PDC, PDP
finalul anului scolar

cc) scoaterea din incinta unitatii de invitimant | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
sau fotocopierea/ ruperea / deteriorarea
condicii sau a documentelor scolare pentru
completare sau din alte motive

11
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE
ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

dd) semnarea de catre profesorul-diriginte
/secretar a carnetelor de elev in locul
directorului unitdtii de Invatdmant si apoi
aplicarea sigiliului scolii, aplicarea sigiliului
scolii fard semndtura directorului unitatii pe
carnetul de elev, dar si pe orice tip de
document elaborat la nivelul unitatii de
invatimant sau care vizeazd unitatea de
invatamant

USOARA

PDP, PDA

ee) modificarea notelor si mediilor din
catalogul clasei (electronic si/sau letric) de
altcineva in afara profesorului clasei de la
disciplina respectiva

GRAVA

PDC, PDP, PDA

ff) motivarea absentelor de catre altcineva in
afara de dirigintele clasei / motivarea
absentelor de catre dirigintele clasei, farda
documente doveditoare prezentate, conform
reglementarilor in vigoare

GRAVA

PDC, PDP, PDA

gg) refuzul de a completa si a depune la
secretariat dosarul personal cu toate actele
stabilite la nivelul unitatii de invatamant, 1In
primele doud sdptamani ale anului scolar/de la
prezentarea la post si dacd este cazul si pe
parcursul anului scolar

GRAVA

PDP al scolii, nou angajat ca
titular, detasat sau suplinitor

12
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE CATEGORII DE
ABATERE PERSONAL
hh) instriinarea sau imprumutarea obiectelor | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA

de inventar, a mijloacelor fixe sau a unor
componente ale truselor, aparatelor,
calculatoarelor, videoproiectoarelor etc. fara
aprobarea directorului unitatii

ii) modificarea structurii orarului | USOARA PDP, PDA
clasei/orarului scolii sau schimbarea locului de
desfasurare a orelor, fard aprobarea
directorului

ji) parisirea clasei de citre profesor in timpul | USOARA PDP, PDA
celor 50 de minute alocate unei ore de curs,
exceptie fac cazurile deosebite, neprevazute,
dovedite

KK) scoaterea elevilor de la ore pentru abateri | USOARA PDP, PDA
disciplinare, fara a fi  supravegheati de
personalul scolii desemnat in acest sens in
cadrul unor activitati complementare (lectura,
consiliere, etc.), Intr-un spatiu identificat si
stabilit prin  hotararea  Consiliului  de
Administratie

1) fumatul in incinta interioard sau exterioard a | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
unitdtii de Tnvatamant
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE
ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

mm) detinerea si consumul de bauturi
alcoolice, energizante si de droguri sau alte
substante stupefiante 1in incinta sau 1In
perimetrul unitatii de Invatdmant, precum si
prezenta in incinta scolii si intre elevi a
cadrelor didactice si a celorlalte categorii de
personal angajat sub influenta bauturilor
alcoolice sau in stare de ebrietate, sub influenta
drogurilor sau a altor substante stupefiante,
indiferent de activitatea desfasurata

FOARTE
GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

nn) strangerea de bani de la elevi si pastrarea
sau gestionarea lor de catre profesori sau
profesori diriginti; colectarea de fonduri pentru
protocolul ~ examenelor  nationale  sau
examenele pentru  obtinerea  atestatelor
profesionale

USOARA

PDC, PDP, PDA

00) purtarea de discutii neprincipiale si
contradictorii intre cadrele didactice 1in
prezenta elevilor sau efectuarea unor
comentarii la adresa altor cadre didactice in
prezenta elevilor

USOARA

PDC, PDP, PDA
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE
ABATERE
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pp) neindeplinirea obligatiei de a se prezenta
zilnic la ore cu proiecte didactice, iar lunar de a
le prezenta directorului adjunct al scolii pentru
avizare / schite de lectii sau harti conceptuale,
pentru a fi  prezentate  directorului
adjunct/inspectorului  scolar/  evaluatorului
ARACIP, in situatia in care vor fi asistate la
orele de curs

USOARA

PDC, PDP debutanti / PDP

qq) sa preia si sa predea pe bazd de tabel,
bibliotecarei scolii, manualele scolare folosite
de catre elevii clasei in termenele stabilite de
conducerea scolii

USOARA

PDC, PDP

rr) comercializarea unor reviste, caiete,
culegeri sau alte bunuri elevilor, cu titlu de
obligativitate

USOARA

PDC, PDP, PDA

ss) Hartuirea sexuald a unei persoane de
ciatre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de
sex

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

ss) Hartuirea morald a unei persoane de
ciatre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

tt) neaducerea la cunostinta salariatilor si
organizatiilor sindicale reprezentate in scoala,
in termen legal, posturile disponibile, precum
si conditiile de ocupare a acestora

GRAVA

PDC, PDA
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE CATEGORII DE
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tt) neinformarea persoanei care soliciti | GRAVA PDC, PDA
angajarea ori, dupa caz, angajatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le
inscrie 1n contract sau sa le modifice, conform
modalitdtilor concrete prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil
uu) absenta nemotivati de la sedintele la | USOARA PDC, PDP, PDA, PA
unitatea la care a declarat ca are norma de baza
VV) nerespectarea confidentialititii USOARA/GRAV | PDC, PDP, PDA, PA
informatiilor institutionale A/FOARTE
GRAVA
ww) Nerespectarea normelor privind tinuta USOARA PDC, PDP, PDA, PA
vestimentard a personalului angajat
xx) Nerespectarea normelor de conduita USOARA/GRAV PDC, PDP, PDA, PA
online A/FOARTE
GRAVA
yy) Nerespectarea regulilor privind utilizarea | USOARA PDC, PDP, PDA, PA
tehnologiei si a echipamentelor digitale
zz) Nerespectaarea USOARA/GRAV PDC, PDP, PDA, PA
prevederilor TITLULUI XIII — Reguli A/FOARTE
privind relatia cu parintii $i elevii GRAVA
aaa) refuzul nemotivat de a prezenta GRAVA PDC, PDP, PDA, PA

documentele  profesionale, materialele
didactice, rapoartele, evidentele sau orice
alte documente solicitate in mod oficial de
conducerea unitatii, de ISJ Dolj sau de
MEC, in exercitarea atributiilor legale de
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE
ABATERE

CATEGORII DE
PERSONAL

control si inspectie

bbb) refuzul nemotivat de a permite
desfasurarea  inspectiilor  scolare, a
asistentelor la ore, a verificarilor tematice
sau a altor forme de control realizate de
conducerea unitatii, ISJ Dolj sau MEC,
conform legislatiei in vigoare

GRAVA

PDC, PDP, PDA

cce) realizarea de inregistrari audio, video
sau foto in spatiile unititii de invatamant, in
timpul activititilor profesionale, fara
acordul persoanelor inregistrate si fara
aprobarea conducerii unititii, precum si
utilizarea sau distribuirea acestora in orice
forma

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

ddd) refuzul nejustificat de a semna procese
verbale, convocari, note de informare,
documente de prezenta sau alte documente
oficiale ale unititii, in situatiile in care
semnatura atestd exclusiv luarea la
cunostintd, nu acordul. Fapta constituie
abatere disciplinara fintrucat reprezinta
incilcarea obligatiei salariatului de a
respecta disciplina muncii si dispozitiile
legale ale angajatorului, conform art. 39
alin. (2) lit. b) si ¢) si art. 247 alin. (2) din
Codul muncii, precum si a obligatiei de a
respecta  organizarea si  functionarea

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE CATEGORII DE
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unitatii, conform art. 40 alin. (1) lit. a) si ¢)
din Codul muncii.

eee) parasirea sedintelor, intilnirilor oficiale GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
sau activitatilor de serviciu convocate de
conducerea unitatii, fara acordul
conducatorului sedintei si fara un motiv
obiectiv. Fapta constituie abatere
disciplinara, intrucét reprezinta incalcarea
obligatiei salariatului de a respecta
disciplina muncii si regulile interne ale
unitatii, conform art. 39 alin. (2) lit. b) si ¢)
din Codul muncii, precum si a obligatiei de
a  respecta  dispozitille legale ale
angajatorului si organizarea activitatii,
conform art. 40 alin. (1) lit. a) si c) si art. 247
alin. (2) din Codul muncii.

fff) formularea repetata si nejustificata de GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
acuzatii de hartuire, discriminare sau
tratament inegal, in scopul de a evita
indeplinirea sarcinilor de serviciu sau de a
obstructiona activitatea unitatii. Fapta
constituie abatere disciplinara, intrucat
reprezinta incidlcarea obligatiei salariatului
de a respecta disciplina muncii si regulile
interne ale unitatii, conform art. 39 alin. (2)
lit. b) si ¢) din Codul muncii, precum si a
obligatiei de a respecta dispozitiile legale ale
angajatorului si organizarea activitatii,
conform art. 40 alin. (1) lit. a) si c) si art. 247
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alin. (2) din Codul muncii.

ggg) refuzul nejustificat de a rispunde, in | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
termenul stabilit, la solicitarile scrise ale
conducerii unitatii, ale comisiilor interne
sau ale ISJ/MEC, transmise prin canalele
oficiale ale scolii. Fapta constituie abatere
disciplinara, intrucét reprezinta incalcarea
obligatiei salariatului de a respecta
disciplina muncii si regulile interne ale
unitatii, conform art. 39 alin. (2) lit. b) si ¢)
din Codul muncii, precum si a obligatiei de
a  respecta  dispozitille legale ale
angajatorului si organizarea activitatii,
conform art. 40 alin. (1) lit. a) si c) si art. 247
alin. (2) din Codul muncii.

hhh) comportament ostil, perturbator sau GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
agresiv verbal in cadrul sedintelor,
intilnirilor oficiale sau activitiatilor de
serviciu, care impiedicd desfisurarea
normala a acestora. Fapta constituie abatere
disciplinara, intrucit reprezinta incilcarea
obligatiei salariatului de a respecta
disciplina muncii si regulile interne ale
unitatii, conform art. 39 alin. (2) lit. b) si ¢)
din Codul muncii, precum si a obligatiei de
a  respecta  dispozitille legale ale
angajatorului si organizarea activitatii,
conform art. 40 alin. (1) lit. a) si c) si art. 247
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alin. (2) din Codul muncii.

iii) refuzul de a se conforma instructiunilor,
indicatiilor sau regulilor de desfasurare
comunicate de conducatorul sedintei sau de
superiorul ierarhic in cadrul activititilor
oficiale ale unititii, atunci cind acestea sunt
formulate clar si sunt necesare pentru buna
desfasurare a activitatii. Fapta constituie
abatere disciplinara, intrucat reprezinta
incilcarea obligatiei salariatului de a
respecta disciplina muncii si regulile interne
ale unitatii, conform art. 39 alin. (2) lit. b) si
¢) din Codul muncii, precum si a obligatiei
de a respecta dispozitiile legale ale
angajatorului si organizarea activitatii,
conform art. 40 alin. (1) lit. a) si c) si art. 247
alin. (2) din Codul muncii.

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

iii) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare
in actele normative din domeniul functiilor
publice sau aplicabile acestora

USOARA/GRAVA/
FOARTE GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA — DUPA
CAZ
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