Nr. 602 din
29.01.2026,
actualizat cu R7 in
data de 26.02.2026

R7 - Aprobat in sedinta CA din 26.02.2026
LICEUL TEORETIC ” HENRI Prezentat in sedinta personalului administrativ

- paznici din data de 13.03.2026
COAN DA" CRA|OVA Prezentat in sedinta CP din data de 13.03.2026
Prezentat in sedinta PDA din data de
13.03.2026
Postat ca link pe Avizier EDUS in data de
13.03.2026
Pus la dispozitie in format letric la biblioteca
LTHC, incepand cu data de 13.03.2026

DIRECTOR,

PROF. Mihaela Brumar
BRUMAR Gy
MIHAELA D535

Din 1923,

in slujba comunitatii!

‘R7Z [ REGULAMENT INTERN



Cuprins:

a1 A oo [ ol =T OO OSSPSR UPUPPPO 4
TITLUL I DISPOZITT BENEIAIE .....ei ettt ettt e e ettt e ettt e e et e e e e ettt e e etaeeeatsseeessseeeaseeeaasaeeeeaseeeaassaeensseeeaassesesseeeansseeansseeeansseesssseeasseeas 4
TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale Salariatilor...........c.ooo it e e e e aeeeeanes 7
Capitolul I. Drepturile si 0bligatiile @NGajatorUIUi ..........ccuei ittt e e e e et e e ete e e et aae e e eteeeeeaaeeeeaeeeeeaseeeeteeeeasreeean 7
TITLUL III. Reguli concrete privind disciplina MuUNCii TN UNITATE.......ccuiiiiiiiicee ettt e e e e e e e aaeeesaraeeeneneeanes 14
CapitOlUl | TIMPUL B8 MUNCE ..ottt ettt et e et et e s ae e st e et e e s teseeeate bt eabesseemtenseent et e eetenseestentesseenseeneensesseentenseansansanns 14
CAPILOIUL T CONCEAIIE ..ot e e e e ettt e et e e e e tteeeetaeeeeaseeeeasaeeaasseeessaeeassseeesseseaataseasseeeansaesessaeeassseeeesseeessseeenssaens 23
[1.3. CONCEDIU DE ODIHNA ..ottt st a e s s s s s st ae s s s ae st nse s st s s e s st raeseesensesens e 23
11.b. CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR .....oomivtitteieeeteee ettt etese s ee e sesa s e e eseasses et s s s e sssaeseses st et s s e sasaes et et esesnaseneseesesesesenannanans 25
11.c. CONCEDIU PENTRU INGRIIREA COPILULUL ...ttt s et s s sssa e s eseses et sasesasassssesesesenasansseseesesnsesnananans 26
[1.d. CONCEDIU DE TNGRUITOR .....oovoieieieeeeeeeeeee oot s e ae et n s e s s e s e e s s se s enssa et s se e s nasses e en s e eseeseesenasseneseneas 26
[1.€. CONCEDIU FARA PLATA ...ttt a4 8 58824 s s b £t b bbb 26
I1.F. CONCEDIU PATERNAL. ....cutittitttertet ettt sttt ettt ettt ae et e bttt e st h e bt et o4 et e st e bt eb e s et b em e e st eb e e bt e bt et em s e st eb e eb e ek et et enteb e e bt st e b et et eseebenaenaenee 27
11.g. CONCEDIU PENTRU FORMAREA PROFESIONALA ........ooiuieieieieeeeeeteeee ettt s e se et s st eses et senn s seseeseaesasnans 28
CapitolUl IV. OrZANIZAr€a MUNCIT ....uviiiiiiiie ettt eete e et eeetteeeetaee e ettt e e etaeeeaassaeeaseeeaasseeanssaeeassseeessseeassseeesseeesnssseesssesassseeensseeeanseens 32
TITLUL IV. Reguli referitoare 1a procedura disCIPIINGIa...........ccuoiuiiieriinieieeeee ettt ettt sttt et e st e et e b e eat e besstentesbeesaesseentanbesnsensesneansas 38
TITLUL V. Reguli privind protectia, igiena, sanatatea si SecUritatea TN MUNCA...........ccoiiiiiiiieiii ettt e e 56
Capitolul I. Instructiuni SSM specifice salilor de clasa si DIrOUIIOr..........oooiiiiiiii e e 58
Capitolul 1. Utilizarea echipamentelor de calcul TN DIFOUIT .........ocuiiiiiiiieieceee ettt sttt et st et et esbe et ebesreeneans 60
Capitolul Ill. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de INfOrmMatiCa...........oocuiiiiiii et 61
Capitolul IV. Instructiuni specifice [aboratoarelor de fIZiCA ..........cevieiirieiiereee ettt sttt st ettt et be et e besseeneeas 62
Capitolul V. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de chimie, DIOIOZIe ...........coouviiiiiiii e 65
Capitolul VI. Instruirea periodicd @ @NGajatilor............eiiiuiii ittt e sttt e e et e e et e e e e ta e e e e baeeeab e e e s taeeeabeeeentaeeanaaaean 68
TITLUL V1. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturarii oricdrei forme de incdlcare a demnitatii. ........ccocevervenene 69
TITLUL VII. Aplicarea dispozitiilor legale si contractuale privind angajarea si statutul salariatilor ............cccoeeeoiiiiiiii i, 72
TITLUL VIII. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor............ccooooiiioiiiiccie e 80
TITLUL IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor...........c...ooouiiiiiiii oo 81
TITLUL X. Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant (conform ROFUIP-2025) .........cooieeuieeeeeeeeeeeeeee et eee et eee e e eeveeenee s 86
CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul unitatii de TNVEtAMEANT........coiiiiiiiiie ettt sttt sbe e e 86
Sectiunea 1: CONSIlIUI PrOFESOTAL......co.eiii et e e e et e e et e e e eate e e eateeeeaaeeeetseeeesteeeassaeeassseeeaseeenaseeeanarens 86
SECHIUNEA 2: CONSIHIUI CIASEI ...vviiiiiieeiee ettt e ettt e ettt e e e ta e e etbeeeestbeeessseeeesaaeessseeeessseeesseseanssaeasseeeessseeenseeeannsens 89
CAPITOLUL II: Responsabilitati ale personalului didactic Tn unitatea de TNnVatamant ...........ccooeiiiiiiiiiii e 90

Sectiunea 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si coordonatorul pentru proiecte

EUUCATIONAIE BUIOPENE ... eii ittt ettt e ettt e et e e e e tbeeeeabee e e tseeeesseeeaasseeaassseeessseeeassseeassseeessseeessssseesssseeensseseassseesnsseeeassseeessaeeannnens 91

SeCtiUNEA 2: ProfESOrUI diriZINT. ... .oo ittt e e e ettt e et e e e eat e e e eaeeeeeaaeeeeteeeeesaeeeenseeeeeateeeeseeeearens 94

Sectiunea 3: Comisiile de lucru din unitatea de TNVATAMANT...........ooiiiii ettt e e e et e e e e aee e eeareeeeaeeeeennes 99
TITLUL XI — Reguli de CONAUITE ProfESIONEIG ... ..c.eetieeieieiieieeiee ettt ettt sttt ettt e st e st et e e st et e seee b e e bt enbe st e ense st entesseentenseeneensesseans 107
Date de contact: E I E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova, jud. Dolj =n “Aici construim impreund viitorul!”

Cod postal 200556, Cod fiscal: 4830023
Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043
Email and Social media (QR code): E



Capitolul | — Respectarea confidentialitatii informatiilor iNStULIONAIE .......cc.ieiiiiiiiieee e 107

Capitolul Il — Tinuta vestimentard a personalului @NEajJat..........ccueiiiiiii oottt e e et e e e stte e e e areeeeaveeeeareeeans 108
Capitolul I = Norme de CONAUITA ONIINE .....ooiiiiiiceie e et e ettt e e ettt e et e e e e taeeeeabeeeestseeeesseeeessseeeassaeesnseeessseeessseaennns 109
TITLUL XII — Reguli privind utilizarea tehnologiei si a echipamentelor digitale...............ooouiiiiiiii oo 110
Capitolul | — Utilizarea echipamentelor digitale ...........ooviiiiiiiiiiee ettt e ettt e et e e e tteeeetaeeeeaseeeeraeeeeaseaeanes 110
Capitolul Il = Utilizarea internetului $i @ retelelor SOCIAIE .......oouiiiiiieiee ettt ettt b ettt besaeete e 110
Capitolul Ill — Protejarea datelor digitale si accesul [a platforme............oovii oo 111
Capitolul IV — Utilizarea telefoanelor MODIlE ...........oii ittt et e e et e e e e tae e e s abeeestaeeeeaseeeessseesanseeeanns 111
CAPILOIUL V = SAICLIUINIL ..ottt ettt a et b et s e eh bt e bt et e st eb e e bt s bt b et em e e st e bt eb e et e b et eseeb e eb e st e b et et eneebeabenaenee 111
TITLUL X = Reguli privind relatia cu PArintii Si @IEVii........ccuiiiiiiiieeie et ettt e et e e et e e et e e e e e e e et e e eeateeeeaaeeas 112
Capitolul | — Canale ofiCiale d& COMUNICAIE ........oiiiiiie ettt ettt e e et e e et e e e eabe e e e aaeeeeaaaeeeentesesasaeeeeaseeesaseeessseaeanes 112
CapitoIUl I = TNEAINIFT ST CONSIEIE ........vveeeeeeeee ettt s e s e s s ae e et en st e s neesensnansenaneesneneas 114
Capitolul Il — Prevenirea SITUATHION @ FISC ......c..ii oottt e et e et e e et e e e eaaeeeeaaeeeeateeeesaeeeeaseeeeetaeeeeaseeeanes 114
CAPILOIUL TV = SANCEIUNI 1.ttt ettt e e ettt e e e b e e e etateeestaeeeaaaseeeaseeeassseeassseeesssseeasssaeeasssesessseeeasssaeassseessseeansseeennnns 114
TITLUL XIV — Asigurarea accesului la comunicare prin interpret mimico-gestual............cooiiiiiii oo 115
DSPOZITI FINAIE ...veeieeiee ettt e ettt e e et e e ettt e e e be e e e teeeeeateeeeasaeeeasaeeeeasseeaasaaeeesseeantseeeanaeeeataeeeaateeeeateeeanteeeeaateeeataeeanreeas 115
AN E X Bttt ettt a et h et et oAt e At Rt Rt et et et e Rt Rt eE e Rt eA oAt e R e eR e Rt ek e b et enteR e eh e ekt b et en e e st eheebeete b e st enteneebenaeteneene 116
ANEXA a) Fisele de riscuri identificate pentru diferite categorii de personal si locuri de MUNCA...........cceeverieiriiinineeeeeee e 118

ANEXA b)_Fisele de post - cadru ale categoriilor de personal din unitatea de invatamant, conform Metodologiei de evaluare anuala a
personalului didactic $1 AIAACHIC QUXITAT . ........ciuiitiieiieti ettt e et b et e et e st e bt et e s b e s e st eseebe et e eb e s e e eneeseeseetenteneeneeneenenean 118

ANEXA c) Fisele - cadru de (auto)evaluare ale categoriilor de personal din unitatea de InVAtAMANL .........ccceveeiiiierineneeceeeen ... 119

Anexa 1_CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA AL LICEULUI TEORETIC "HENRI COANDA” CRAIOVA....

PROCEDURA PRVIND APLICAREA CODULUI DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA ...........ccooovverreeeernerererssrnnes ... 120
Anexa 2 LISTA ABATERILOR DISCIPLINARE S$I A SANCTIUNILOR SUBSECVENTE.............. ... 120
Anexa 3_ GHID PRACTIC PRIVIND HARTUIREA MORALA LA LOCUL DE MUNCA........ . 121
Anexa 4. COMISII CU CARACTER PERMANENT IN ANUL SCOLAR 2025-2026.........c.covueueeereereeeeeeeeeeeeeesaseseseesesessesesassesesaesesssasseses s sassenasaenas 121
Anexa 5.COMISII CU CARACTER TEMPORAR TN ANUL SCOLAR 20252026 ..........ovueveereeeeeeserreesessassesessessesssssssssesssassssasssssasssssssssessssessnenes 121
Anexa 6 COMISII CU CARACTER OCAZIONAL & RESPONSABILI — DOMENII DE INTERVENTIE IN ANUL SCOLAR 2025-2026.............c.ccoonn..... 121
Anexa 7 - TITLUL XI — Materiale de PrOMOVATE 1 .......cceviiiieriieieiieieeteeietesieetesteesteseseeessesseessesseessesseassessassaensesssessessesssesseensessesssessesssense 122
Anexa 7 - TITLUL XI — Materiale de PrOMOVATE 3 .......cccueruieierierierieeiietesieetesttetesteestesteestessesseessesstensesseensesstensassesnsessesnsensesssensesseensessesnaens 122
Anexa 8 - TITLUL XII — Materiale d€ PIrOMOVALE ........cccueruieueerterieetertietesteetesteetastesstesseeseessesseessesseensessesnsesseensessesssessesnsensesseensessesssessessaens 122
Anexa 9 - TITLUL XIII — Materiale de PrOMOVATE ........ccueruieierterietertietesteetesteetestesstesseeseessesseessesstensesseensesseensessesssessesnsensesseensessesnsessessaens 122
Anexa 10 Lista de INTOTMATE ........cooeoiiiiiiiniiei ettt ettt et b e bbbt st h e bttt b et et e bt et e e bt st e b esteatebeebe st et et et eueetenaeeen 123
Date de contact: E I E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova, jud. Dolj =n “Aici construim impreund viitorul!”

Cod postal 200556, Cod fiscal: 4830023
Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043
Email and Social media (QR code): E



- HENR; 1 Scolar j,
R Cq ot ud, e,

3 1. &

2
g MINISTERUL EDUCATIEI s " \
5 AN T

Din 1923,
slujba comuniti

Nr. 602 din 29.01.2026, actualizat cu R7 in data de 26.02.2026

REGULAMENTUL INTERN AL LICEULUI TEORETIC
"HENRI COANDA” DIN CRAIOVA -R7

Introducere

TITLUL | Dispozitii generale
Art. 1. Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

e Codul muncii - Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivda invatamant
preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025;

® Legeanr.198/05.07.2023 - Legea invatamantului preuniversitar (publicata in Monitorul Oficial nr.
613/05 iulie 2023), cu modificarile si completarile ulterioare;

® Llegeanr.141/25.07.2025- Lege privind unele masuri fiscal-bugetare;

® OME nr.5726 /06.08.2024 - Ordin privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Ordinul OME 6223/04.09.2023 - Ordin pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

® Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

e HG nr. 1425/11.10.2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

® legea 363/ 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE

® Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public (publicata in Monitorul
Oficial nr. 663/23 octombrie 2001), cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 970/12.10.2023 - Hotarare pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

® Legea 167/07.08.2020 privind modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si completarea art.6
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Art. 2.
(1)

(2)

(3)

(4)
Art. 3.

Art. 4.
(1)

din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

OMEC nr. 6143/22.11.2011, privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 4247 din 13 mai 2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare

anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.6.143/2011;

Ordinul nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

H.G. nr. 1.336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Potrivit ORDINULUI nr. 5726 din 06 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, art. (1), alin. (2) si
completarilor ulterioare, unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, ale propriului regulament de organizare si functionare a
unitatii de invatamant si ale regulamentului intern.

Potrivit art. 2, alin. (10), al aceluiasi document, Regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant
contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca
aplicabile si se aproba prin hotardre a consiliului de administratie, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri Tn unitatea de nvatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.
Unitatea de invatamant are obligatia sa informeze salariatii cu privire la continutul regulamentului
intern prin punerea la dispozitie a Regulamentului intern in format electronic si prin convocarea
la sedinte de informare n format fizic. Salariatii vor semna de luare la cunostinta in urma
sedintelor de informare.

Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

Prezentul regulament intern se revizuieste anual si se aproba de Consiliul de Administratie al
unitatii scolare.

Potrivit art. 242, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Regulamentul intern cuprinde cel putin

urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitateain munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) regulireferitoare la procedura disciplinara;
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h)

modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;
j) reguli referitoare la preaviz;
k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista.
(2)  Prevederilor obligatorii, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, |li se adauga prevederile

Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivda finvatamant
preuniversitar, inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025.
(3) (1) Prezentul regulament intern are ca anexe urmatoarele documente:

a)
b)

c)

fisele de riscuri identificate pentru diferite categorii de personal si locuri de munca;

fisele de post - cadru ale categoriilor de personal din unitatea de invatamant, conform
Metodologiei de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
OMECTS nr. 6143/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv a Hotararii de
Guvern nr. 1336/2023 - Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in vederea evaluarii
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

fisele - cadru de (auto)evaluare ale categoriilor de personal din unitatea de invatamant,
conform Metodologiei de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata
prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a Hotararii de
Guvern nr. 1336/2023 - Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in vederea evaluarii
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

(3) (2) Prezentul regulament include si urmatoarele anexe:

oukwNneE

7.
8.
9.

Codul de etica si conduita profesionala

Lista abaterilor disciplinare si a sanctiunilor subsecvente

Ghidul privind hartuirea morala la locul de munca

Componenta comisiilor cu caracter permanent pentru anul scolar in curs

Componenta comisiilor cu caracter temporar pentru anul scolar in curs

Componenta comisiilor cu caracter ocazional si a responsabilitatilor conexe pe domenii de
interventie pentru anul scolar in curs

TITLUL XI — Reguli de conduita profesionala

TITLUL Xl — Reguli privind utilizarea tehnologiei si a echipamentelor digitale

TITLUL Xl — Reguli privind relatia cu parintii si elevii

10. TITLUL IV - Asigurarea accesului la comunicare prin interpret mimico-gestual

11. Lista de informare cu privire la prevederile Regulamentului intern

Anexele 1-11 completeaza regulamentul intern prin stabilirea unor norme si structuri interne
adaptate specificului unitatii de invatamant. Acestea reflecta bune practici institutionale si sunt aliniate
prevederilor Codului Muncii (art. 242), care prevede includerea in regulamentul intern a unor dispozitii

privind:

- disciplina muncii si sanctiunile aplicabile,
- respectarea principiului nediscriminarii,
- prevenirea hartuirii la locul de munca,
- organizarea activitatii prin comisii functionale,
- Informarea beneficiarilor directi si indirecti.
Art. 5. Normele privind organizarea si disciplina muncii, in cadrul Liceului Teoretic "Henri Coanda”

Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova, jud. Dolj == “Aici construim impreund viitorul!”
Cod postal 200556, Cod fiscal: 4830023

Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043

Email and Social media (QR code): E



Craiova sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor Legii
53/2003,cu modificarile si completarile ulterioare, de unitatea de invatamant cu personalitate
juridica Liceul Teoretic "Henri Coanda” Craiova, in calitate de angajator.

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.

Art. 7.

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori pentru a presta munca in cadrul Liceului Teoretic “Henri Coanda” Craiova, pe perioada
detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Liceului Teoretic “Henri Coanda” Craiova le
revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul
acestora si normele de disciplina a muncii specifice procesului de munca unde fisi desfasoara
activitatea pe parcursul delegarii.

”

TITLUL Il. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 8.

(1) Tn sensul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, prin angajator se intelege persoana fizicd sau juridica
ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca.

(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatamant;

b) sa angajeze in munca persoanele numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca
persoana in cauza este apta pentru prestarea acelei munci si sa impuna persoanelor angajate
efectuarea examenelor medicale periodice, prevazute de lege, pentru constatarea starii de
sanatate, respectiv testarea psihologica anuala si examenul de medicina muncii (conform art.
27, alin (5) din Codul muncii);

c) sa solicite persoanelor care manipuleaza produse alimentare sa efectueze obligatoriu si
periodic analizele medicale specifice pentru a putea desfasura aceasta activitate;

d) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de
activitate, aplicabil, inclusiv Tn conditiile contractului;

e) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

h) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

i) sa modifice locul muncii unui salariat prin delegarea (exercitarea temporara, din dispozitia
angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de
serviciu Tn afara locului sdu de munca) sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat
cel prevazut in contractul individual de munca, cu pastrarea functiei si a drepturilor prevazute
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in contractul individual de munca;

j) sa respecte legislatia referitoare la delegare, in sensul in care, delegarea unui salariat poate fi
dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi
pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului;
refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia;

k) sasuspende de drept contractul individual de munca al unui salariat/salariatilor in urmatoarele

situatii:

1. concediu de maternitate;

2. concediu pentru incapacitate temporara de munca;

3. caranting;

4. exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

5. indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

6. forta major3;

7. in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penal3;

8. de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei.Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

9. in alte cazuri expres prevazute de lege;

[) sa suspende, din initiativa salariatului, contractul individual de munca, in urmatoarele situatii:

1. concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

2. concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

3. concediu paternal;

4. concediu pentru formare profesionala;

5. exercitarea unor functii elective Tn cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

6. participarea la greva;

7. concediu de acomodare;

8. desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice in

calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent
personal profesionist.

m) sa suspende contractul individual de munca in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca,
precum si prin regulamentul intern;

n) sa suspende din initiativa angajatorului, contractul individual de munca in urmatoarele situatii:

1. pana la sentinta definitiva a hotararii judecatoresti (daca se constatda nevinovatia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului);

2. in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
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pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

in cazul Tn care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii Tmpiedica executarea
contractului de munca;

pe durata detasarii;

pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
stdrii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata.

0) sa suspende contractul individual de munca, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau pentru interese personale;
p) sainceteze de drept contractul individual de munca existent:

1.

9.

la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de
la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior Tmplinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie n cazul pensiei de
invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau Il;

ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotdrare judecatoreasca definitiva;
ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

g) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

1. n cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de

disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
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(3)

r)

colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penals;

in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
in cazul In care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 8 lit. q)
alin.2)-4), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

in cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 8 lit. q) alin.1),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252.
Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art.
17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 152%, 1522, 1532 si art. 194 alin. (2) din Lg. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pot solicita angajatorului sa prezinte, in
scris, suplimentar fata de prevederile art. 8 lit. ) alin.7, motivele pe care s-a fundamentat
decizia privind concedierea.

sa impuna respectarea legislatiei in vigoare pentru invatamantul preuniversitar, a legislatiei SSM
si PSI si, Tn cazul in care autoritatile competente constata, cu prilejul inspectiilor efectuate in
unitatea de invatamant, nerespectarea legislatiei dintr-un anumit domeniu si decid aplicarea unor
contraventii angajatorului, angajatorul isi rezerva dreptul de a actiona, conform legii, impotriva
persoanelor care se fac vinovate de nerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea sumelor
platite ca amenzi pentru neregulile constatate, din vina angajatilor.

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sa dea decizii si dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa emitd note de serviciu cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca cu privire la cel putin urmatoarele elemente: identitatea
partilor; locul de munca sau, n lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri; sediul angajatorului; functia/ocupatia conform specificatiei
Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu
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j)

k)
1)

p)

a)
r)

t)

u)

v)

specificarea atributiilor postului; criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului; riscurile specifice postului; data de la care contractul
urmeaza sa 1si produca efectele; in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau
al unui contract de munca temporara, durata acestora; durata concediului de odihna la care
salariatul are dreptul; conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si
durata acestuia; salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul; durata normala a muncii,
exprimata in ore/zi si ore/sdptamand; indicarea contractului colectiv de muncd ce
reglementeaza conditiile de munca ale salariatului; durata perioadei de proba;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile siimpozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege; Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite
inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare
ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca,
salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului
individual de munca, perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa elibereze, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, un document care sa ateste
activitatea desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea Tn munca, in meserie si in
specialitate;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,

prevazutd la art. 39 alin. (1) lit. m?) din Codul muncii - Lg. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

sd Intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat, cu respectarea componentei minime
prevazute de lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului;

sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;

sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei Tn vigoare, in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca;

sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii Tn domeniul protectiei muncii;
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w) sa asigure materialele igienico-sanitare protective;

X)

y)

sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in
raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati;

sa organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atributiile fiecdaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionald si specialitatea
acestora, stabilind Tn mod concret si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

aa) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul

unitatii, cat si in afara acesteia;

bb) sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supuna controlului inspectiei

muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitata;

cc) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita careia

aceasta ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea
unei situatii periculoase, angajatorul va dispune un consult medical al salariatului respectiv;
acest consult medical va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui
diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este
necesar; in asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa mai exercite
munca pentru care este incadrata in unitatea de invatamant;

dd)sa informeze salariatii privind rezultatul examenului medical anual (testarea psihologica,

verificarea starii de sanatate de catre medicul de medicina muncii) si sa dea curs eventualelor
recomandari facute, in urma acestui control medical anual, de catre psiholog si medicul de
medicina muncii, prin solicitarea fiecarui salariat caruia i s-au facut recomandari, de a pune in
aplicare recomandarile facute de medicul specialist si a face dovada acestui fapt prin
documente specifice;

ee) salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in

vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintampinarea imbolnavirilor;

ff) efectuarea curatenieiin birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material specific pentru

asigurarea dezinfectiei;

gg) sa informeze salariatii cu privire la continutul regulamentului intern; modul concret de

informare a fiecdrui salariat cu privire la continutul regulamentului intern este stabilit in
prezentul regulament intern; Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

(4)  Elementele din informarea prevazuta la alin. (3), lit.g) trebuie sa se regdseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3), lit. a in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(6)  Cuprivire lainformatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,
intre parti poate interveni o clauza de confidentialitate.

(7)  Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca
si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
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executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de
munca sau in contractele individuale de munca.

(8)  Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata de
daune-interese.

Art. 9. Persoanele care asigurd conducerea unitatii de Tnvatamant, in afara obligatiilor ce le revin in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul ll. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 10.

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)
k)
1)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si tratament;
dreptul la demnitate Tn munca;

dreptul la securitate si sandtate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individual3;
dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
m?) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai

n)

favorabile daca si-au incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;
alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului 1i revin, n principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

e)
f)

obligatia de a realiza norma de munca, de a indeplini atributiile ce-i revin, conform
contractului individual de munca, fisei postului, deciziilor si dispozitiilor interne si notelor de
serviciu, elaborate n conditiile legii;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia participantilor la raporturile de munca de a se informa si a se consulta reciproc, in
conditiile legii si ale contractelor colective de munca, pentru buna desfasurare a relatiilor de
munca;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractual individual de munca si in documentele subsecvente
(decizii interne, note de serviciu);

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor dobandite in contextul activitatii
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant; obligatia de a respecta secretul de serviciu;
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g) de a apara in mod loial prestigiul autoritatii in care isi desfasoara activitatea, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia;

h) obligatia de a respecta Codul de etica al unitatii (Anexa a prezentului regulament intern)

i) obligatia de a respecta Ghidul privind hartuirea morala la locul de munca (Anexa a prezentului
regulament intern)

j) obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legdtura
Cu munca sa;

k) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si a celor
aplicabile in situatii de urgenta.

[) Personalul LTHC potrivit atributiilor ce fi revin si conform legislatiei privind accesul la
informatii de interes public, este obligat sa cunoasca lista documentelor de interes public si
sa le consulte accesand linkul:
https://www.henricoandacraiova.ro/fisiere/lista_doc ip.pdf

https://www.henricoandacraiova.ro/informatii-de-interes-public/

TITLUL Ill. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Capitolul I. Timpul de munca

Art. 11.

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil, fisei postului, deciziilor interne, notelor de
serviciu, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele

cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si

repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator."

Art. 12. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este, in medie,
de 8 ore pe zi, de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

Art. 13. n Liceul Teoretic "Henri Coanda” din Craiova salariatii se impart in 4 categorii: personal didactic
de predare, personal didactic de conducere, personal didactic auxiliar si personal administrativ.

Art 14,
PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) Norma didactica de predare-invatare-evaluare, care cuprinde: activitati didactice de predare-
invatare-evaluare, examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de
fnvatamant, activitati de pregatire pentru evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea
performantei educationale, precum si de invatare remediala;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia

Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova, jud. Dolj == “Aici construim impreund viitorul!”
Cod postal 200556, Cod fiscal: 4830023

Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043

Email and Social media (QR code): E


https://www.henricoandacraiova.ro/fisiere/lista_doc_ip.pdf
https://www.henricoandacraiova.ro/informatii-de-interes-public/

(2)

(3)

(4)
(5)

elevului din oferta scolii, Tn acord cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatamant, la
solicitarea conducerii Liceului Teoretic "Henri Coanda” sau din initiativa proprie;

d) activitati de management al clasei;

e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale.

Pentru personalul didactic de predare, repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii
aferent normei didactice de predare - invatare - evaluare se face conform legislatiei in vigoare si
se regdseste in orarul scolii, aprobat in Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei n
vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munca aplicabil pentru sectorul invatamant
preuniversitar. Norma de munca a acestei categorii de personal include pe langa activitatile de
predare-invdtare-evaluare si activitati specifice de pregatire a activitatilor didactice, care nu impun
in mod obligatoriu prezenta la locul de munca zilnic. Tn cadrul normei de munc, in limita celor 40
de ore prevazute legal, conducerea scolii poate solicita cu prioritate prezenta personalului
didactic de predare la activitati specifice organizate in scoala sau in afara acesteia, cu respectarea
limitei de 8 ore/zi sau 40 ore/saptamana.

Ca numar de ore, norma didactica de predare-invatare-evaluare, si de evaluare curenta se
identifica prin:

a) un post de invatator/invatatoare ori de profesor pentru invatamantul primar pentru fiecare
clasa din Tnvatamantul primar, ce include 2 ore de activitati remediale;

b) 20 ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul gimnazial si liceal, care au dobandit
cel putin licentierea in cariera didactica.

PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE

Activitatea personalului didactic de conducere (director, director adjunct) se realizeaza intr-un
interval de timp zilnic de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore/sdaptamana, si cuprinde:

a) activitati manageriale specifice contractului de munca, fisei postului, deciziilor interne si
notelor de serviciu

b) fractiunea de norma de 10 ore de predare specifica cu obligatiile aferente, legate de
desfasurarea de activitati didactice de predare-invatare-evaluare, examene de final de ciclu de
studii, conform planurilor-cadru de finvatamant, activitati de pregatire pentru
evaluari/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de
fnvatare remediald, activitati de pregatire metodico-stiintifica proportionale cu fractiunea de
norma de predare.

(6) Personalul degrevat potrivit alin. 2 litera (d) primeste drepturile salariale pentru functia in care este

fncadrat, precum si celelalte sporuri si indemnizatii prevazute de lege pentru activitatea desfasurata,

dupa caz.
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PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE, PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE, PERSONALUL DIDACTIC

AUXILIAR SI PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 15.

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)a)

(7) b)

Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si personalului administrativ este
de 40 de ore. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.
Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ este 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite, de reguld, pentru zilele
de sambata si duminica.
Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
Tn situatii exceptionale, aprobate de Consiliul de administratie al Liceului, in functie de specificul
muncii prestate, la solicitarea angajatorului, pe durate limitate de timp, salariatul poate opta si
pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana.
Pentru personalul didactic de predare, repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii
aferent normei didactice de predare - invatare - evaluare se face conform legislatiei in vigoare si
se regaseste 1n orarul scolii, aprobat in Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munca aplicabil pentru sectorul Tnvatamant
preuniversitar. Norma de munca a acestei categorii de personal include pe langa activitatile de
predare-invatare-evaluare si activitati specifice de pregatire a activitatilor didactice, care nu
impun in mod obligatoriu prezenta la locul de munca zilnic. in cadrul normei de muncs, in limita
celor 40 de ore prevazute legal, conducerea scolii poate solicita cu prioritate prezenta
personalului didactic de predare la activitati specifice organizate in scoala sau in afara acesteia,
cu respectarea limitei de 8 ore/zi sau 40 ore/sdptamana.
n Liceul Teoretic "Henri Coanda” din Craiova, timp de 2 zile pe siptdmana, personalul didactic
auxiliar din cadrul serviciului secretariat (secretar si informatician, cu sprijinul doamnelor laborant
si bibliotecar) lucreaza, de reguld, in 2 ture, pentru asigurarea permanentei la biroul de relatii cu
publicul. Turele se stabilesc de catre seful serviciului secretariat si/sau directorul unitatii si se
desfasoara conform unui grafic anual, intocmit de secretarul sef si aprobat de Consiliul de
administratie (afisat la loc vizibil la Biroul de relatii cu publicul), astfel:
Tura 1: 08:00 - 16:00 -1in cadrul acesteia, programul de lucru cu publicul extern este
08:00 - 10.00.
Tura 2: 10:00 - 18:00 - in cadrul acesteia, programul de lucru cu publicul este
16:00 - 18:00.

Tn Liceul Teoretic “Henri Coand&” din Craiova, personalul administrativ lucreaza de reguld in 2
ture. Turele se stabilesc de cdtre administratorul de patrimoniu si/sau directorul unitatii, conform
unui grafic lunar, intocmit de administratorul de patrimoniu si aprobat de directorul unitatii (afisat
la loc vizibil la Biroul de relatii cu publicul), astfel:

Tura 1: 07:00 - 15:00

Tura a 2-a: 11.30-19.30

Personalul de paza lucreaza in 3 ture. Turele se stabilesc de catre administratorul de patrimoniu
si/sau directorul unitatii, conform unui grafic lunar, intocmit de administratorul de patrimoniu si
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aprobat de directorul unitatii (afisat la loc vizibil la Punctul de control), astfel:
Tura 1: 06:00 — 14:00
Tura a 2-a: 14:00-22:00
Tura a 3-a: 22:00-06:00

(8) Programul de munca al fiecarui serviciu/compartiment din cadrul unitatii este aprobat anual de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in luna septembrie a fiecarui an scolar. Dupa
aprobare, acesta este adus la cunostinta angajatilor, este afisat la loc vizibil la sediul angajatorului si
devine executoriu.

Astfel, in anul scolar 2025-2026:

a) PROGRAMUL CURSURILOR in Liceul Teoretic “Henri Coanda” din Craiova este:
e invatamant primar traditional 8.00-12.00
e invatamant primar step by step 8.00-16.00
e finvatamant gimnazial si liceal 8.00 - 14.00/15.00
b) PROGRAMUL CU PUBLICUL & AUDIENTE - DIRECTOR:
LUNI: 11.00 - 14.00 elevi si personalul scolii, public extern
MIERCURI:  12:00 - 14:00 elevi, personalul scolii, public extern
JOLI: 12:00 - 14:00 elevi, personalul scolii, public extern
c¢) PROGRAMUL CU PUBLICUL & AUDIENTE - DIRECTOR adjunct:
MARTI: 13:00 - 14:00 elevi, personalul scolii, public extern
JOI: 10:00-11:00 elevi si personalul scolii
VINERI: 11.00-14.00 elevi si personalul scolii, public extern
d) PROGRAM - BIROUL DE RELATII CU PUBLICUL:
program cu publicul intern (elevii si personalul LTHC) si cu publicul extern - Corp B, parter, Sala 1
LUNI: 11:00 — 13:00 (pentru elevi, personalul scolii); 12:00 — 14:00 (pentru publicul extern)
MARTI: 8:00 — 10:00, 16:00-18.00 (pentru toate categoriile de public)
MIERCURI: 11:00 — 13:00 (pentru elevi, personalul scolii); 12:00 — 14:00 (pentru publicul extern)
JOI: 8:00 — 10:00, 16:00-18.00 (pentru toate categoriile de public)
VINERI: 11:00 — 13:00 (pentru elevi, personalul scolii); 12:00 — 14:00 (pentru publicul extern)
e) PROGRAM - BIBLIOTECA "MICUL PRINT” :
LUNI-VINERI: 09:00 — 12:00 Program de lucru cu elevii
f) PROGRAM - CABINET SCOLAR PSIHO-PEDAGOGIC:
LUNI: 10.00-12.00
13.00-16.00
MARTI:  10.00-12.00
13.00-16.00
MIERCURI: 12.00-13.00
15.00-16.00
JOI: 09.00-13.00
VINERI: 12.00-16.00
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g)

h)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

PROGRAM PROFESOR ITINERANT $I DE SPRUIN:

MARTI: 08.00-14.00
MIERCURI: 11.10-14.10
VINERI: 15.30-16.30

PROGRAM - CABINET MEDICAL SCOLAR — MEDICINA GENERALA:
LUNI-VINERI : 8:00-16:00

Turele personalului administrativ sunt aprobate de catre directorul unitatii la propunerea
administratorului de patrimoniu, in luna anterioara efectuarii acestora. Dupa aprobare, Graficul
turelor este adus la cunostinta angajatilor, este afisat la loc vizibil la sediul angajatorului si
devine executoriu.

La solicitarea salariatilor in cauza, angajatorul poate stabili pentru acestia programe
individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul
regulament intern.

Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilit (40 de
ore/saptamana), este munca suplimentara, ce se efectueaza doar la solicitarea angajatorului, cu
acordul scris al salariatului, in limita maxima de 8 ore/saptamana.

Timpul total de munca pe saptamana al unui angajat, incluzand orele suplimentare, nu poate
depasi 48 ore/saptimana.

Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptamanad, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisa, doar Tn caz de fortda majora, pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor
calamitati naturale sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor unui accident; cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate
explicit in dispozitia scrisa.

Art. 16.

(1)

(2)

(3)
(4)

Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic de predare, in conditiile stipulate in
prezentul regulament intern, Art. 15 alin. (11), se compenseaza prin ore libere platite, in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar si administrativ, in conditiile
stipulate in prezentul regulament intern, Art. 15 alin. (11) se compenseaza prin ore libere platite
in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.

n cazul prestarii de ore suplimentare peste un numéar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale contractului colectivde munca
unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar nr. 1199/05.07.2023, al
carui membru este salariatul.

Art. 17. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile Art. 16 din prezentul

Regulament intern.
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Art. 18.

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta. Tn Liceul

Teoretic "Henri Coanda” din Craiova exista 4 condici de prezenta:

a. condica personalului didactic de predare - PROFESORI

b. condica personalului de predare - profesori pentru invatamant primar
c. condica personalului didactic auxiliar

d. condica personalului administrativ

(2) Salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta zilnic; personalul didactic auxiliar si cel
administrativ vor mentiona in condica de prezenta atat ora sosirii in unitate, cat si ora plecarii din
unitatea de invatamant.

(3) Responsabilul cu intocmirea condicilor de prezenta ale personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ, numit prin decizie interna, asigura actualizarea condicilor, verifica zilnic
completarea acestora, completeaza la zi Foaia colectivda de prezenta zilnica si inainteaza
directorului unitatii condicile pentru verificare si semnare.

(4) Secretarul sef al unitatii completeaza Foaia colectiva de prezenta lunara, pe baza Foii colective
de prezenta zilnica si pontajul lunar pentru fiecare angajat.

(5) Condica se semneaza cu pix sau stilou cu cerneala de culoare albastra, fara stersaturi, mazgalituri.
Este interzisa modificarea semnaturilor de catre angajatii unitatii de invatamant. Se interzic
corecturile prin aplicarea de pastd/banda corectoare.

(6) Singura persoana care are dreptul legal sa opereze modificari in inscrisurile din condica, in
conditiile legii este directorul unitatii de invatamant. Orice eroare de completare semnalata de
responsabilul cu intocmirea condicii zilnice de prezenta este operata de director cu pix sau stilou
cu cerneala de culoare rosie, astfel: directorul taie cuvantul/sintagma/paragraful
gresit/completat eronat, semneaza si aplica stampila unitatii.

(7) n vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie s3 se regdseasca si in
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora revenindu-i secretarului sef (Foaia colectiva de
prezenta lunara, pontajul lunar), respectiv Responsabilului cu intocmirea condicilor de prezenta
ale personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ (Foaia colectiva de prezenta zilnica).

Art. 19. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul zilnic la 0 pauza de masa cu o
durata de 20 de minute, care se include in programul de lucru, de la ora 10.30 la ora 10.50 pentru
personalul didactic auxiliar, de la ora 11.30 la ora 11.50 pentru personalul administrativ din
TURA 1 si de la ora 15.30 la ora 15.50, pentru personalul administrativ din TURA 2.

Art. 20.

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza se face
de catre angajator, conform ordinelor si dispozitiilor legale.

(2) Zile libere legale, laice sau religioase, in timpul saptamanii (an scolar 2025-2026):

e 1 decembrie 2025, luni, Ziua Nationald a Romaniei

e 25 decembrie 2025, joi, Craciunul — prima zi

® 26 decembrie 2025, vineri, Craciun — a doua zi

e 1ianuarie 2026, joi, Anul Nou — prima zi

® 2 ianuarie 2026, vineri, Anul Nou — a doua zi

® 6ianuarie 2026, marti, Botezul Domnului

e 7 ianuarie 2026, miercuri, Sf. loan Botezatorul
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(2')
(3)

(4)

(5)

(6) (a)

(b)

(c)

(d)

(e)

10 aprilie 2026, Vinerea Mare

13 aprilie 2026, luni, Pastele — a doua zi

14 aprilie 2026, marti, Pastele — a treia zi

1 mai 2026, vineri, Ziua Muncii

1 iunie 2026, luni, Ziua Internationald Copilului si a doua zi de Rusalii

5 iunie 2026, vineri, Ziua Invatatorului

Zilele libere religioase pentru alte confesiuni sunt acordate conform cererii individuale.
Personalul administrativ care indeplineste atributii de portar si care, prin natura sarcinilor de
serviciu, asigura ture in zilele de sarbatoare legald, beneficiaza de recuperarea acestor zile in
termen de 60 de zile calendaristice de la data efectuarii, conform graficului stabilit de
administratorul de patrimoniu si aprobat de director. Comisia paritara, la solicitarea liderilor
sindicali, poate analiza si valida modul de aplicare a acestei prevederi.

n cazul in care, din motive justificate, la solicitarea conducerii unitatii scolare, angajatii presteaza
activitati suplimentare in zilele de repaus saptamanal (stabilite prin graficul colectiv) sau in zilele
de sarbatoare legala, acestia beneficiaza de doua zile libere platite pentru fiecare zi lucrata,
acordate:

- in termen de 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- in timpul vacantelor scolare pentru personalul didactic de predare si de conducere.

Acordarea acestor zile se face automat, in baza evidentei activitatilor (solicitare director +
activitati desfasurate), iar procedura de planificare si monitorizare se stabileste de catre comisia
paritara a unitatii, cu consultarea liderilor de sindicat.

Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite, conform
Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar nr. 1104/09.07.2025, Art. 29, alin. (1), (5) si (6).

Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala, conform
prevederilor Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar nr. 1104/09.07.2025, art. 30 alin. (1) si (2).

Acordarea acestor zile libere se face cu aprobarea directorului unitatii, in urma analizei cererii
formulate de angajat, insotita de documentele justificative si de propunerea privind suplinirea
activitatii.

Angajatul are responsabilitatea de a identifica, un coleg calificat, de regula, disponibil in mod
voluntar, care sa asigure suplinirea activitatii, fara remunerare, astfel incat sa nu fie afectata
desfasurarea activitatii unitatii. Aceasta propunere este necesara pentru procesarea cererii, dar
nu garanteaza automat aprobarea invoirii, care ramane la decizia conducerii unitatii.

Tn cazuri justificate si exceptionale, in care nu se pot identifica cadre didactice calificate pentru
suplinirea activitatii didactice in contextul unei invoiri colegiale, invoirea poate fi aprobata cu
conditia recuperarii activitatii de catre titularul invoirii, intr-un interval stabilit de comun acord cu
conducerea unitatii. Aceasta masura se aplica exclusiv cu aprobarea directorului si nu genereaza
drepturi salariale suplimentare, fiind considerata o forma de compensare voluntara.

Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii profesionale
deosebite, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiald, doar in cazurile in care angajatul
respectiv:

- a fost solicitat de conducerea scolii sa participe la activitatile profesionale organizate in timpul
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(f)
(8)

(h)

Art. 21.

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

programului de lucru.

- a solicitat si obtinut apriori acordul conducerii scolii privind participarea la activitatile
profesionale organizate in timpul programului de lucru.

Acordarea acestor zile libere se face cu aprobarea directorului unitatii, in urma analizei cererii
formulate de angajat, insotita de propunerea privind suplinirea activitatii.

Angajatul are responsabilitatea de a identifica, un coleg calificat, de regula, disponibil in mod
voluntar, care sa asigure suplinirea activitatii, fara remunerare, astfel incat sa nu fie afectata
desfasurarea activitatii unitatii. Aceasta propunere este necesara pentru procesarea cererii, dar
nu garanteaza automat aprobarea invoirii, care ramane la decizia conducerii unitatii.
Personalul didactic poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii deosebite, dovedite cu
documente justificative, de invoire de la Consiliile profesorale organizare dupa programul de
cursuri, cu aprobarea directorului unitatii.

La nivelul Liceului Teoretic "Henri Coanda” din Craiova se folosesc cererile de invoire
formulare-tip, anexe ale a procedurii operationale formalizate PO-ICD - 106 — R2, care exista pe
site-ul institutiei, la meniul Formulare si documente:
https://www.henricoandacraiova.ro/fisiere/po_invoire_pd.pdf .

Cererea se inregistreaza la Biroul de relatii cu publicul care o Tnhainteaza directorului. Se
rezolutioneaza de catre directorul institutiei in maximum 24 de ore. Dupa rezolutionare, devine
executorie, iar rezolutia se comunica solicitantului. O copie a cererii aprobate, continand lista
profesorilor care suplinesc colegial se afiseaza in cancelarie (personal didactic de
predare/conducere) la secretariat (personalul didactic auxiliar si administrativ). Cererile
rezolutionate sunt pastrate de secretarul sef al unitatii.

in Liceul Teoretic "Henri Coanda” din Craiova, munca prestats intre orele 22:00 - 06:00 este

considerata munca de noapte.

in Liceul Teoretic "Henri Coandd” din Craiova munca de noapte se desfisoard cu informarea

Inspectoratului Teritorial de Munca.

Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz: salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3

ore din timpul sdu zilnic de lucru; salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel

putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate, recunoscute ca avand

legatura cu aceasta, certificate de medicul de Medicina Muncii cu care unitatea scolara are

incheiat contract de prestari servicii, vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi 8 ore pe zi, calculata

pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale

cu privire la repausul saptamanal.

Tn Liceul Teoretic “Henri Coanda” din Craiova, munca de noapte se efectueazd, de regula:

a. la PUNCTUL DE CONTROL al unitatii si in incinta exterioara a unitatii in cadrul operatiunii de
PATRULARE, de catre portari - categorie profesionala inclusa in personalul administrativ -
conform unui grafic de ture, intocmit de administratorul de patrimoniu si aprobat de
directorul unitatii, in luna anterioara efectuarii turelor. Graficul este adus la cunostinta
angajatilor, in luna anterioara efectuarii turelor si afisat la loc vizibil, la PUNCTUL DE CONTROL.

b. in Caminul de baieti, de catre supraveghetorul de noapte - categorie profesionala inclusa in
personalul didactic auxiliar - conform fisei postului.
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(7)

(8)
(9)

(9)

(10)
(11)
(12)

(13)

(14)

(15)

c. Tn Caminul de fete, de catre supraveghetorul de noapte - categorie profesionala inclusa in
personalul didactic auxiliar - conform fisei postului.
Munca de noapte, aferenta turei a 3-a, la PUNCTUL DE CONTROL al unitatii de catre portari se
desfasoara conform graficului aprobat de directorul unitatii, in conditiile prezentului regulament
intern.
In timpul turei de noapte, portarii isi desfisoara activitatea conform fisei postului si
reglementarilor in vigoare, privind asigurarea pazei si securitatii obiectivelor publice.
Tn timpul turei de noapte, portarii AU OBLIGATIA SA ACTIVEZE ALARMELE IN TOATE CLADIRILE
PREVAZUTE CU SISTEM DE ALARMARE din incinta Liceului Teoretic “Henri Coand3” din Craiova.
ESTE INTERZISA CU DESAVARSIRE DEZACTIVAREA ALARMELOR ACTIVATE DE CATRE PORTARI SI
INTRAREA N INCINTELE LICEULUI PREVAZUTE SAU NU CU ALARMA ori permiterea unor alte
persoane, vizitatori sau angajati, sa intre in incinta liceului, in timpul turei de noapte, fara
aprobarea exceptionald a directorului.
Exceptie de la interdictia de mai sus (alin (9) face CORPUL D, IN CARE PORTARUL ARE
PERMISIUNEA SA DEZACTIVEZE SISTEMUL DE ALARMARE, EXCLUSIV PENTRU A UTILIZA TOALETA
DE LA PARTER.
PORTARILOR LE ESTE INTERZIS CU DESAVARSIRE SA DEZACTIVEZE SISTEMELE DE SUPRAVEGHERE
VIDEO DIN INCINTA LICEULUL.
PORTARILOR LE ESTE INTERZIS CU DESAVARSIRE SA DOARMA LA SERVICIU IN TIMPUL EFECTUARII
TUREI a 3-a.
Se interzice schimbul de ture si modificarea graficului de ture in consecinta, fara aprobarea
directorului.
Salariatii de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal
de lucru.
n cursul noptii, paznicii au obligatia de a securiza perimetrul de acces in incinta si de a patrula la
interval de 30 minute, in incinta exterioara a liceului (in perimetrul curtii), conform traseului
prestabilit si comunicat, prin utilizarea aplicatiei nLOGIX PATROL - REGISTRU ELECTRONIC DE
PATRULARE, conform PROCEDURII - ROND DE PATRULARE, SUPRAVEGHEATA PRIN APLICATIA
nLOGIX PATROL — REGISTRU ELECTRONIC DE PATRULARE Nr. 318 din 17.01.2025.
n cursul zilelor din vacantele scolare, al zilelor de weekend si al sarbatorilor legale, in intervalul
orar 06.00 — 22.00, cand nu este activitate in unitate, paznicii au obligatia de a securiza perimetrul
de acces in incinta liceului si de a patrula la interval de 30 de minute, Tn incinta exterioara a liceului
(In perimetrul curtii), conform traseului prestabilit si comunicat, prin utilizarea aplicatiei nLOGIX
PATROL - REGISTRU ELECTRONIC DE PATRULARE, conform PROCEDURII - ROND DE PATRULARE,
SUPRAVEGHEATA PRIN APLICATIA nLOGIX PATROL — REGISTRU ELECTRONIC DE PATRULARE Nr.
318 din 17.01.2025.

Art. 22.

(1)

(2)

Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul, in conditiile legii si
CCM aplicabil, pe baza de documente justificative medicale, la reducerea programului de lucru cu
pana la % norma, fara afectarea calitatii de salariat si vechii integrale in invatamant/munca.
Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa
efectiv de ingrijirea acestuia, beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la implinirea
de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora.

Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova, jud. Dolj == “Aici construim impreund viitorul!”
Cod postal 200556, Cod fiscal: 4830023

Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043

Email and Social media (QR code): E



(3) n conditiile prezentului articol, alin (1) si (2), angajatii incadrati cu contract individual de munca
cu timp partial beneficiaza de vechimea in muncd/invatamant corespunzatoare unei norme
intregi.

Art. 23,

(1) Angajatorul are obligatia sa respecte prevederile Contractului colectiv de munca unic la nivel de
sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar nr. 1104/09.07.2025, Art. 27, alin. (2) si
(3).

(2) Angajatorul au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore/lund, fard a le fi afectate drepturile salariale, cu obligatia de a face
dovada ca au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(3) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, are dreptul la reducerea cu % a duratei normale de
munca, cu mentinerea veniturilor salariale integrale.

(4) Salariatele incepand cu luna a 5-a de sarcina, precum si cele care alapteaza, nu vor fi repartizate
la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi concediate/nu vor face
obiectul restrangerii de activitate decat cu acordul lor.

Art. 24,

(2) n situatiile In care un cadru didactic nu poate presta orele de predare - invitare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice, conform graficului de suplinire intocmit de responsabilul de comisie metodica/seful de
catedra si aprobat de directorul adjunct al unitatii.

(2) Directorul unitatii are obligatia emiterii deciziilor de incadrare n regim de plata cu ora pentru
cadrele didactice suplinitoare in conditiile stipulate in alin (1) si sa incheie cu acestea contracte
individuale de munca in regim de plata cu ora.

Art. 25.

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care pot fi dovedite ulterior, si
care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, cu conditia informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integralda a duratei
normale a programului de lucru al salariatului, conform planificarii angajatorului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2)."

Capitolul Il. Concediile
Il.a. CONCEDIU DE ODIHNA

Art. 26. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art. 27. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau

limitari.
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Art. 28.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Durata minima a concediului de odihna anual in Tnvatamant este de 21 de zile lucratoare, sau
proportional cu timpul lucrat (daca este mai scurt de un an calendaristic).

Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii, dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic de predare - 62 de zile lucratoare, in perioada vacantelor scolare;
b) pentru personalul didactic de conducere:

- panala5 anivechime - 21 de zile lucratoare

- intre 5si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare

c) pentru personalul didactic auxiliar:

- panala5 anivechime - 21 de zile lucratoare

- intre 5si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare

d) pentru personalul administrativ:

- panala 5 anivechime - 21 de zile lucratoare

- intre 5si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munca n conditiile art. 1522 din Legea 53/2023 - Codul muncii se considerd perioade de
activitate prestata.

in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celuiin care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 29.

(1)
(2)

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

in cazul in care salariatul, din motive justificate, aprobate de conducerea unitdtii, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni, Tncepand cu anul urmator celui in care s-a constatat dreptul
la concediul de odihna anual neefectuat.
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(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca .

(4) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere si activitati de invatare, aprobate de conducerea
unitatii scolare, personalul didactic care participa la activitati de formare continua sau de
dezvoltare profesionald, aprobate de conducerea scolii, care se organizeaza in perioada
vacantelor scolare sunt considerate Tn activitate maximum 16 zile calendaristice, acestea urmand
a solicita reprogramarea zilelor de concediu de odihna restante.

(5) Tn situatia in care evenimentele familiale deosebite previzute la Art 18, alin (5) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

Art. 30.

(1) Perioada de efectuare a concediului de odihna de catre fiecare angajat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele 2 luni ale anului scolar, cu
consultarea angajatilor, pe baza de cerere olografa, semnata, depusa la Biroul de relatii cu
publicul.

(2) La programarea concediilor de odihna ale angajatilor se va tine seama si de specificul activitatii
sotilor, daca este cazul.

(3) La programarea fractionata a concediilor, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea
astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

Art. 31. Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost programat,
cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 32.

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. Tn acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de munca, pe baza de documente justificative.

Il.b. CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR

Art. 33. — Concediu de odihna suplimentar

(1) Personalul didactic de conducere, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul
la un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, platite.

(2) Durata concediului de odihna suplimentar se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul
institutiei, Tn ultima luna calendaristica a anului, pentru anul calendaristic urmator, in functie de
criterii precum volumul de munca, responsabilitatile asumate si gradul de solicitare profesionala.

Art. 34. — Concediu suplimentar pentru fertilizare in vitro

(1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual de 3 zile lucratoare
de concediu de odihna suplimentar platit, acordate astfel:
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- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene
- 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului

(2) Cererea privind acordarea concediului suplimentar va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de
medicul specialist, conform legislatiei in vigoare.

Il.c. CONCEDIU PENTRU INGRUJIREA COPILULUI

Art. 35. — Concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati / afectiuni grave

(1) Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la concediu
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, conform legislatiei in vigoare si prevederilor
CCMUNSNCIP 2025, dupa cum urmeaza:

- in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;
- oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani, in functie de nevoile familiale si medicale.

(2) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, contractul
individual de munca al angajatului se suspenda, iar postul/catedra se rezerva pe toata perioada
suspendarii, conform dispozitiilor art. 51 si 54 din Codul Muncii si ale art. 35 din CCM 2025.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni grave,
pana la implinirea varstei de 16 ani, au dreptul la rezervarea postului/catedrei pe intreaga durata a
concediului, Tn conformitate cu legislatia speciald privind protectia copilului si cu prevederile CCM
2025.

Il.d. CONCEDIU DE INGRUJITOR

Art. 36. — Concediul de ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia de a acorda concediul de ingrijitor, daca este cazul, la solicitarea scrisa a
salariatului, Tn vederea oferirii de Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste n aceeasi gospodarie cu salariatul, aflata in nevoie din cauza unei probleme medicale grave,
stabilite conform legislatiei in vigoare.
a) Durata concediului este de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, conform art. 152" din Codul
b) Muncii, sustinut de prevederile CCMUNSNCIP 2025.

(2) Pe durata acestui concediu:
a) Salariatul beneficiaza de zile libere platite.
b) Aceste zile nu se includ in durata concediului de odihna anual.
c) Ele constituie vechime Tn munca si in specialitate, fiind recunoscute integral in calculul
d) drepturilor salariale si de cariera.

Il.e. CONCEDIU FARA PLATA

Art. 37. — Concediu fara plata pentru situatii personale

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul, daca este cazul, la concedii fara
plata, acordate la cerere, conform prevederilor CCMUNSNCIP 2025 si Codului Muncii.

(2) Durata concediului fara plata este de maximum 30 de zile lucratoare pe an calendaristic.
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(3) Cererile de concediu fara plata se aproba de directorul unitatii de invatamant, in functie de justificarea
prezentata si de nevoile institutiei.
Art. 38. — Concediu fara plata pentru studii si cercetare
(1) Angajatii care urmeaza, completeaza sau isi finalizeaza studii in specialitatea postului, precum si cei
care se prezinta la concursuri pentru ocuparea unui post sau functii Tn Tnvatamant, au dreptul la
concedii fara plata pentru pregatirea examenelor sau concursurilor, cu o durata totald de maximum
90 de zile lucratoare pe an calendaristic.
(2) Acest concediu nu afecteaza vechimea in munca sau in invatamant.
(3) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului, in baza unui
contract de cercetare sau de editare, au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, acordat:
a) T1n acelasi an scolar,
b) in ani scolari diferiti,
c) consecutiv sau fractionat,
d) cuaprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant.
(4) Pe durata acestui concediu, nu se pot desfasura activitati didactice platite in regim de plata cu ora
la angajatorul care a aprobat concediul.
Art. 39. — Concediu fara plata de un an scolar
(1) Cadrele didactice titulare au dreptul, daca este cazul, la concediu fara plata pe durata unui an scolar,
o data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de Tnvatamant sau a
inspectoratului scolar (pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control).
(2) Pe durata concediului, postul/catedra se rezerva.
(3) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime, in functie de justificarea cererii si
de decizia Consiliului de Administratie.
(4) Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime Tn Tnvatamant, care nu a beneficiat anterior de acest
drept, poate solicita concediul fara plata cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria
raspundere ca nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Il.f. CONCEDIU PATERNAL

Art. 40. — Concediul paternal si concediul de ingrijitor

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut, daca este cazul, in conditiile
prevazute de Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia de a acorda concediul paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor legale mentionate.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de vechimea in munca sau de durata activitatii
prestate anterior de salariat.

(4) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor, daca este cazul, pentru oferirea de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul,
aflata in nevoie din cauza unei probleme medicale grave, conform art. 152" din Codul Muncii si
prevederilor CCM 2025.

(5) Tngrijitorul este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane din
gospodaria sa, aflata Tn nevoie medicala grava.

(6) Prin ruda se intelege: fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia salariatului.
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Il.g. CONCEDIU PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

Art. 41. — Concedii pentru formare profesionala
(1)Salariatii au dreptul sa beneficieze, daca este cazul, la cerere, de concedii pentru formare
a) profesionald, in scopul dezvoltarii competentelor si calificarilor necesare postului ocupat.
(2)Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata, in functie de initiativa
b) formarii (din partea angajatorului sau a salariatului) si de dispozitiile legale si contractuale aplicabile.
Art. 42. — Concedii fara plata pentru formare profesionala din initiativa salariatului
(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, daca este cazul,
pe perioada formarii profesionale pe care acesta o urmeaza din initiativa proprie.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea doar in situatia in care absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii unitatii de invatamant, cu justificare scrisa.
Art. 43. — Procedura de solicitare si organizare

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata angajatorului cu
cel putin o luna inainte, si trebuie sa contina:
a) data deincepere a stagiului,
b) domeniul si durata formarii,
c) denumirea institutiei de formare profesionala.
(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, daca este cazul, pentru:
a) sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant,
b) sustinerea examenelor de promovare in anul urmator,
c) 1n cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).
Art. 44. — Concediu platit pentru formare profesionala
(1) Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa, participarea unui
salariat la formare profesionala, in conditiile prevazute de lege si in limitele bugetului aprobat,
salariatul are dreptul, daca este cazul, la un concediu pentru formare profesionala platit, de pana la
10 zile lucratoare sau pana la 80 de ore.
(2) Perioada concediului platit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea trebuie Thaintata cu
cel putin o luna Tnainte, si va include:
- data de incepere a stagiului de formare profesionala,
- domeniul si durata acestuia,
- denumirea institutiei de formare profesionala.
Art. 45. — Regimul juridic al concediului pentru formare profesionala
(1) In conditiile respectdrii cumulative a tuturor cerintelor din prezentul regulament intern privind
concediul pentru formare profesionala, durata acestuia nu poate depasi 10 zile lucratoare si nu se
deduce din durata concediului de odihna anual.
(2) Aceasta perioada este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.
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Capitolul Ill. Salarizarea

Art. 46.

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare

sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune

politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate

sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si alte elemente ale
sistemului de salarizare, prevazute de lege.

(5) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitatea de invatamant se stabileste prin lege, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

(7) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre
conducerea unitatii de Tnvatamant;

b) banii vor fi virati pe card sau, In cazuri exceptionale, ridicati doar individual sau prin
imputernicire, pe baza de semnatura aplicata pe statul de plata, moment in care acestia sunt
predati salariatului titular al dreptului de incasare/ imputernicitului, aldturi de dovada
cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale.

(8) Raspunderea directa pentru modul de calcul al salariilor apartine persoanelor care raspund in mod
direct, prin fisa postului, de intocmirea si verificarea statelor de plata, cu acordarea vizei de control
financiar preventiv, iar raspunderea indirecta o poarta directorul unitatii de invatamant ca
ordonator de credite.

(9) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre
angajator, prin compartimentul contabilitate, in aceleasi conditii si termene cu actele contabile,
conform legii.

Art. 47.

(1) Salariul se plateste in data planificata pentru unitatea de invdtamant de catre institutiile
financiare, respectiv data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea, inaintea
oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) n caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt pltite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista
niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.
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(4) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platii
catre salariatul indreptatit/persoana imputernicita/persoana stabilita prin lege.

(5) Obligatia Tntocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine secretarului
unitatii de tTnvatamant, respectiv contabilului sef, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

(6) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(7) Retinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligatii financiare fata de institutiile bancare si
nebancare, precum si fata de alte persoane se face numai pe baza de documente oficiale ale
institutiilor in cauza sau institutiilor abilitate.

(8) Retinerile din salariul angajatului,cu titlu de obligatii financiare fata de institutiile bancare si
nebancare, precum si fata de alte persoane se poate face si pe baza unei cereri inaintate de catre
angajat unitatii de Tnvatamant in care lucreaza, cerere care va fi completatd, datata si semnata de
catre solicitant si va fi inregistrata la secretariatul unitatii de invatamant.

(9) Tn cazul pluralittii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(10)  Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

(11) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(12)  Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea n totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen
de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(13) Tn vederea executérii obligatiilor prevdzute la alin. (12), unitatea de invatdmant va inmana lunar,
in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(14) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotadrari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(15) Neacordarea cu vinovatie, de catre conducatorii unitatii de invatamant a drepturile salariale
cuvenite reglementate reprezinta abatere disciplinara.

Art. 48.

(1) Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul
unitatii/institutiei;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din HG nr,
28/1993, cu modificarile ulterioare;

¢) 1n caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de
5 salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceasta suma se
plateste de unitatea de Tnvatamant, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere
din cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii;
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(2)

(3)

(4)

d) 1n caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) tichete de cresa, in conditiile legii;

f) indemnizatie de hrana, in conditiile legii;

g) vouchere de vacanta, in conditiile legii;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie, a ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu,lucreaza cu un monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor,
conform Programului National aprobat prin hotdrare a guvernului, initiatda de Ministerul
Educatiei.

Personalul de unitatea de invatamant beneficiaza de deducerea instituita la art 78, alin (2) lit a)

pct v) din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor

sportive Tn vederea practicarii sportului si educatiei fizice in scop de intretinere, profilactic sau
terapeutic, oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate in codurile CAEN 9311 (Activitati
ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de
fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in

nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de a

utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice, cu scop de intretinere,

profilactic sau terapeutic, platite de salariati, in limita echivalentului in lei a 400 de euro anual
pentru fiecare persoana. Unitatea de Tnvatamant are obligatia de a opera deducerea respectiva,
in baza documentelor justificative prezentate de angajati.

in fila de buget a fiecirei unitati de invitdmant se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor

banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile de invatamant sunt obligate sa calculeze si

sa transmita ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru
plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi

sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 49. Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmatoarea treapta

profesionala/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 50. Partile contractante convin ca personalul din Tnvatamant sa beneficieze, in conditiile legii, de

urmatoarele premii:

a) o diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfasurata in invatamant, cu mentiuni
personalizate, Tnmanatad salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din
unitate;

b) distinctiile si premiile prevazute in cap XV, art 217 si 218 din Legea invatamantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 51.

(1)
(2)

Salariul este confidential, unitatea de invatamant avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

Tn vederea executirii obligatiilor prevazute la lit a), unitatea de invitdmant va inmana lunar, in
mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
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Capitolul IV. Organizarea muncii

Art. 52.

Art. 53.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Pentru a asigura disciplina muncii In unitatea de invatamant, personalul are obligatia sa
respecte programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa,
corectitudine si fermitate n rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

Personalul didactic de predare are obligatia sa intocmeasca si sa prezinte, pana la data de

15 octombrie a fiecarui an scolar, documentele de proiectare didactica anuala, la nivelul fiecarui

modul si pe unitati de invatare la toate disciplinele din incadrarea pentru anul scolar in curs,

directorului adjunct al unitatii de Tnvatamant, in vederea avizarii acestora.

Pe parcursul anului scolar, autorii documentelor de proiectare didactica pot interveni cu

modificari sau completari justificate, daca pe parcursul aplicarii acestora constata ca sunt necesare

modificari/completari, pentru cresterea calitatii activitatii didactice.

Personalul didactic de predare are obligatia sa asigure cuprinderea tuturor continuturilor

programelor scolare in vigoare in cadrul planificarii materiei la disciplina/disciplinele/modulele de

la clasele din incadrare si sa parcurga conform planificarii si integral materia planificata.

(3.1.) Tn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de alert3, Ministerul Educatiei
stabileste masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

(3.2.) Pe durata starii de alertd, activitatile didactice ce impun prezenta fizica a elevilor in
unitatea de invatamant se pot suspenda in perioada stabilita, prin hotararea Comitetului
National pentru Situatii Speciale de Urgenta, prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii.

(3.3.) Suspendarea cursurilor se poate face dupa caz la nivelul unor formatiuni de studiu/clase
din cadrul unitatii de Tnvatamant, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea
directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei.

(3.4.) Pe perioada suspendarii cursurilor, consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti sau
ministrul educatiei, dupa caz, poate decide cu privire la continuarea procesului didactic
prin activitati-suport asistate de tehnologie, denumite in continuare activitati online.

Evaluarea rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic, in conformitate cu legislatia in vigoare

pentru Tnvatamantul preuniversitar si cu respectarea prevederilor, referitoare la evaluarea

elevilor, din Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Din anul scolar 2023-2024, in Liceul Teoretic “"Henri Coanda” din Craiova se foloseste catalogul

electronic si bazele de date aferente, utilizand Platforma EDUS. Prin intermediul platformei EDUS

se transmit Tn timp real notele, absente si alte comunicari urgente ale scolii catre beneficiarii
primari si reprezentantii legali ai acestora.

Notele acordate elevilor vor fi justificate de catre profesori in dialog direct cu beneficiarii primari

ai educatiei si, la cerere, In intalniri individuale, vor fi comunicate justificat reprezentantilor legali

ai acestora. Notele pot fi consemnate, la cerere, in carnetele de elev, numai de catre cadrul
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didactic care a efectuat evaluarea elevilor.

Art. 54.

(1) Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca si sa studieze cu atentie, pentru a fi in masura sa
aplice corect si in timp util, prevederile ROFUIP, ROF si Rl ale unitatii.

(2) Dirigintii pot trece, la cerere, toate mediile generale in carnetul de note al fiecarui elev.

(3) Toate aspectele care tin de aspecte deosebite ale frecventei si rezultatelor elevilor la invatatura
vor fi comunicate, conform prevederilor legale, parintilor in scris, cu confirmare de primire.

Art. 55. La sfarsitul anului scolar, profesorii-diriginti au obligatia de a incheia situatia scolara a elevilor
si de a verifica, in mod riguros toate datele consemnate in catalogul clasei, asumandu-si prin
semnatura corectitudinea inscrisurilor din catalog; dirigintele clasei are obligatia de a inainta
directorului_unitatii scolare catalogul corect si integral completat, pentru conformizare (cu
semnatura si stampild) in ultimele 2 zile de cursuri din luna iunie a anului scolar in curs.

Art. 56. Toti dirigintii au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care efectueaza serviciul in
clasa.

Art. 57. Se interzice scoaterea din incinta unitatii de invatamant a documentelor scolare pentru

completare sau din alte motive.

Art. 58. Se interzice fotocopierea documentelor scolare.

Art. 59. Se interzice semnarea de catre profesorul-diriginte/secretar a carnetelor de elev in locul
directorului unitatii de invatamant si apoi aplicarea sigiliului scolii, aplicarea sigiliului scolii fara
semnatura directorului unitatii pe carnetul de elev, dar si pe orice tip de document elaborat la
nivelul unitatii de Tnvatamant sau care vizeaza unitatea de invatamant.

Art. 60.

(1) La finalul anului scolar profesorii de toate specialitatile verifica exactitatea si corectitudinea
mediilor incheiate.

(2) Toate notele eronate se pot anula numai de catre profesorul care le-a consemnat in catalogul
clasei.

(3) Modificarea unei medii anuale se face numai de catre profesorul clasei.

Art. 61.

(1) Motivarea absentelor se va face numai de catre profesorul-diriginte in baza documentelor

specificate Tn procedura operationala formalizata interna de motivare a absentelor elevilor Aceste
documente trebuie inregistrate la secretariat.

(2) Motivarea absentelor se realizeaza efectiv conform procedurii operationale formalizate interne.
(3) Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.
(4) Dirigintele clasei va tine evidenta cererilor de motivare a absentelor elevilor aprobate, astfel incat

sa nu se depaseasca numarul zilelor de motivare prin cerere-tip acordate.

Art. 62. Toate documentele scolii (registre matricole, registru de evidenta a elevilor, acte de studii, etc.)

vor fi completate cu cerneala albastra/pix de culoare albastra, cat mai clar si mai citet, in toate rubricile

documentului si de preferinta cu majuscule.

Art. 63. Tn primele doud sdptdmani ale fiecdrui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate
carnetele de note ale elevilor, la cerere.

Art. 64. Tn primele dou3 sdptdmani ale anului scolar/de la prezentarea la post si dacd este cazul si pe
parcursul anului scolar, personalul didactic de predare al scolii, nou angajat ca titular, detasat sau
suplinitor are obligatia de a-si completa si depune la secretariat dosarul personal cu toate actele
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stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 65.

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Pentru asigurarea integritatii bunurilor unitatii de invatamant toate cadrele didactice le vor prelua
pe baza de inventar & contract de comodat si vor raspunde de acestea, urmand sa le predea in
momentul Tncetarii contractului individual de munca cu unitatea de invatamant.

Dirigintii vor prelua pe baza de inventar de la administratorul de patrimoniu, sub semnatura, toate
bunurile din sala de clasa alocata, inclusiv cele achizitionate cu sprijinul parintilor si vor raspunde
pentru pastrarea acestora in starea in care le-au preluat.

Tn cazul In care anumite bunuri de la clasa vor disparea sau vor fi distruse, acestea vor fi inlocuite
de cdtre persoana vinovata, cu informarea parintilor/ de catre clasa in cazul in care nu se identifica
persoana vinovata.

Bunurile aflate in laboratoare/cabinete/boxe de materiale vor fi inventariate si incluse in
gestiunea unuia dintre cadrele didactice care le utilizeaza.

Se interzice Instrdinarea sau imprumutarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe sau a unor
componente ale truselor, aparatelor, calculatoarelor, videoproiectoarelor etc. fara aprobarea
directorului unitatii.

Art. 66. Se interzice modificarea structurii orarului clasei/orarului scolii sau schimbarea locului de

desfasurare a orelor, fara aprobarea directorului.

Art. 67.

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

Prezenta la orele de curs este obligatorie.

in general, durata orei de curs in format fizic este de 50 minute (cu exceptiile de la ciclul primar,
conform legii si regulamentelor in vigoare).

Durata orei de curs in format online este stabilita de Consiliul de Administratie al LTHC.

Orice intarziere sau absenta se sanctioneaza prin consemnare in condica de prezenta si
diminuarea corespunzatoare a retributiei. Consemnarea in condica se face exclusiv de catre
director cu pix sau cerneala de culoare rosie si se stampileaza.

(a) Invoirile colegiale ale tuturor categoriilor de personal din invitimant (personal didactic de
conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal administrativ) se
realizeaza in conformitate cu Art. 30 alin. (1) si (2) din CCMUNSNCIP nr. 1104/09.07.2025, pentru
rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu documente justificative, doar cu
aprobarea directorului.

(b) Solicitarea se face pe baza de cerere scrisa de invoire colegiala, insotita obligatoriu de
documentele justificative care sustin motivele invocate, adresata directorului unitatii de
invatamant cu minimum 1 zi lucratoare inainte. Cererea se inregistreaza la secretariat anterior
rezolutiei directorului.

(c) invoirile colegiale sunt considerate ZILE LIBERE PLATITE, conform Art. 30 alin. (2) din
CCMUNSNCIP nr. 1104/09.07.2025, prin urmare solicitarile vizeaza ZILE, nu ORE de invoire.
Aprobarea de catre director a cererilor de invoire colegiala este conditionata de verificarea si
validarea documentelor justoificative, precum si de identificarea si consemnarea, in cererea
scrisa, de catre petent, a_cadrelor didactice calificate, de regula, care vor asigura suplinirea
activitatilor didactice, fara remunerare, conform Art. 30 alin. (2) din CCMUNSNCIP nr.
1104/09.07.2025.

(a) Tn cazuri justificate si exceptionale, in care nu se pot identifica cadre didactice calificate pentru
suplinirea activitatii didactice Tn contextul unei invoiri colegiale, invoirea poate fi aprobata cu
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

conditia recuperarii activitatii de catre titularul invoirii, intr-un interval stabilit de comun acord cu
conducerea unitatii.

(b) Aceasta masura se aplica exclusiv cu aprobarea directorului si nu genereaza drepturi salariale
suplimentare, fiind considerata o forma de compensare voluntara.

Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii profesionale
deosebite, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiald, doar in cazurile in care angajatul
respectiv:

- a fost solicitat de conducerea scolii sa participe la activitatile profesionale organizate in timpul
programului de lucru.

- a solicitat si obtinut apriori acordul conducerii scolii privind participarea la activitatile
profesionale organizate in timpul programului de lucru.

Acordarea acestor zile libere se face cu aprobarea directorului unitatii, in urma analizei cererii
formulate de angajat, insotita de propunerea privind suplinirea activitatii.

Angajatul are responsabilitatea de a identifica, un coleg calificat, de regula, disponibil in mod
voluntar, care sa asigure suplinirea activitatii, fara remunerare, astfel incat sa nu fie afectata
desfasurarea activitatii unitatii. Aceasta propunere este necesara pentru procesarea cererii, dar
nu garanteaza automat aprobarea invoirii, care ramane la decizia conducerii unitatii.
Personalul didactic poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii deosebite, dovedite cu
documente justificative, de invoire de la Consiliile profesorale organizare dupa programul de
cursuri, cu aprobarea directorului unitatii.

In_situatii exceptionale, de naturd medical3, certificate prin documente specifice (CONCEDIU
MEDICAL), cadrul didactic are obligatia de a anunta DIRECTORUL SCOLII, in calitate de
reprezentant legal al angajatorului, inainte cu o zi sau in dimineata zilei respective absenta de
la_activitate, telefonic, in caz contrar neprezentarea este considerata absenta si sanctionata,
conform reglementarilor in vigoare.

Secretarul care gestioneaza resursele umane - cadre didactice va tine evidenta riguroasa a zilelor
de invoire colegiald solicitate de catre personalul scolii si aprobate de directorul unitatii de
fnvatamant si va informa directorul, inainte de aprobarea unei cereri de invoire, referitor la cate
zile de invoire a solicitat cadrul didactic respectiv.

Personalul didactic de predare care se deplaseaza in cadrul unor proiecte europene ale unitatii
scolare va respecta procedura specifica pentru mobilitati elaborata la nivelul inspectoratului si
va adresa cerere scrisa directorului scolii cu cel putin 5 zile inainte.

Cererea nu va fi aprobata decat cu asigurarea suplinirii colegiale la ore de catre alt cadru didactic
calificat, in cazul in care deplasarea se realizeaza in timpul cursurilor.

Pentru perioada mobilitatii in cadrul proiectelor europene, profesorul participant la mobilitate
va asigura pentru toate orele fise de lucru pentru elevii claselor la care se realizeaza suplinirea
colegiala.

(12) Personalul didactic de conducere, indrumare si control, care se deplaseaza in cadrul unor
proiecte europene ale unitatii scolare va respecta procedura specifica pentru mobilitati
elaborata la nivelul inspectoratului si va adresa cerere scrisa inspectorului scolar general cu cel
putin 5 zile inainte.

(13)  Pentru personalul didactic de conducere, cererea nu va fi aprobata decat cu asigurarea
delegarii sarcinilor de conducere catre directorul adjunct si pentru Personalul didactic de
conducere, indrumare si control, cu conditia suplinirii colegiale la orele din obligatia de predare
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(17)

(18)

Art.
(1)

(2)

(3)
Art.

Art.
Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

a personalului didactic de conducere, indrumare si control, de catre alt cadru didactic, in cazul
in care deplasarea se realizeaza in timpul cursurilor.

(14) Pentru perioada mobilitatii in cadrul proiectelor europene, personalul didactic de
conducere, indrumare si control, participant la mobilitate va asigura pentru toate orele din
obligatia de predare fise de lucru pentru elevii claselor la care se realizeaza suplinirea colegiala.
Daca mobilitatea individuala pentru profesori sau in calitate de profesor-insotitor al unui grup
de elevi se realizeaza in timpul vacantelor scolare, aceasta este considerata perioada de
activitate, deplasarea realizandu-se in interesul invatamantului, pe baza unui contract semnat
de unitatea scolara cu A.N.P.C.D.E.F.P.

Pentru proiectele educationale locale, judetene si nationale nu se admite organizarea de
activitati care implica elevii si cadrele didactice in timpul programului scolar.

68.

Cadrul didactic este obligat sa intre la ora de curs imediat ce a sunat de intrare la ora sau in cel
mult 5 minute de cand s-a sunat de intrare.

Se interzice parasirea clasei de catre profesor in timpul celor 50 de minute alocate unei ore de
curs, exceptie fac cazurile deosebite, neprevazute, dovedite.

Se interzice parasirea clasei inainte de a se suna de iesire Tn pauza.

69. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare, fara a fi
supravegheati de personalul scolii desemnat n acest sens in cadrul unor activitati complementare
(lectura, consiliere, etc.), intr-un spatiu identificat si stabilit prin hotararea Consiliului de
Administratie. Aceasta situatie se marcheaza corespunzator in catalogul electronic de pe
platforma EDUS, pentru ca parintele sa fie instiintat cu privire la abaterea elevului.

70. Se interzice categoric fumatul in incinta interioara sau exterioara a unitatii de invatamant.

71. Se interzice detinerea si consumul de bauturi alcoolice, energizante si de droguri sau alte
substante stupefiante in incinta sau in perimetrul unitatii de invatamant, precum si prezenta in
incinta scolii si intre elevi a cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal angajat sub
influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, sub influenta drogurilor sau a altor
substante stupefiante, indiferent de activitatea desfasurata.

72. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea sau gestionarea lor de catre profesori sau
profesori diriginti.

73. Este interzisa colectarea de fonduri pentru protocolul examenelor nationale sau examenele
pentru obtinerea atestatelor profesionale.

74. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice, desfasurarea
activitatii de propaganda politica sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricarei forme de
activitate care incalca normele de moralitate, primejduind sandtatea fizica sau psihica a elevilor.

75. Toate cadrele didactice au obligatia sa poarte la scoala o tinuta decenta, in spiritul decentei
atitudinale si al obiectivelor educationale pe care le promoveaza scoala.

76. Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinara si se sanctioneaz3.

77. Se interzice tuturor cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauzele elevilor pentru terminarea
activitatilor de predare-invatare-evaluare.

Art. 78. Se interzice in mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele
didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in
prezenta elevilor.

Date de contact: E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova

Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova, jud. Dolj =n “Aici construim impreund viitorul!”

Cod postal 200556, Cod fiscal: 4830023
Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043
Email and Social media (QR code): E



Art. 79. De asemenea, se interzice cu desavarsire defadimarea unor cadre didactice in cadrul colectivului
didactic si in discutiile cu parintii sau elevii.

Art. 80. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre profesori la orele din
programul scolar.

Art. 81. Constituie abatere disciplinara motivarea absentelor fara acte justificative sau de catre alte
cadre didactice decat dirigintele.

Art. 82. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori este nevoie, in

mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor.

Art. 83. Toti profesorii-diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor, pentru orice abatere savarsita
de catre acestia si vor stabili de comun acord masurile care se impun pentru corectarea
comportamentului. Toate informarile facute parintilor vor fi inregistrate la secretariat. Periodic
aceste informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a
elevilor scolii.

Art. 84. Fiecare diriginte isi va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediata a parintilor cu
privire la aspecte urgente prin telefoane, catalog electronic, alti elevi, vecini, e-mail, mesagerie,
etc., sistem adus la cunostinta parintilor.

Art. 85. Toti salariatii au obligatia sa efectueze controlul medical anual.

Art. 86. Cadrele didactice debutante au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu proiecte didactice, iar

lunar de a le prezenta directorului adjunct al scolii_pentru avizare.

Art. 87. Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatamant sau au obtinut gradele didactice
au obligatia sa elaboreze schite de lectii sau harti conceptuale, acestea urmand a fi prezentate
directorului adjunct/inspectorului scolar/evaluatorului ARACIP, in situatia in care vor fi asistate la
orele de curs.

Art. 88. Toate cadrele didactice au obligatia sa manifeste loialitate fata de scoala si sa actioneze pentru
cresterea prestigiului acesteia.

Art. 89. Fiecare diriginte are obligatia sa preia si sa predea pe baza de tabel, bibliotecarei scolii, manualele
scolare folosite de catre elevii clasei.

Art. 90. Se interzice comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri elevilor, cu titlu de
obligativitate.

Art. 91. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor nationale, altor tipuri de examene.

Art. 92. Este obligatorie purtarea insemnelor distinctive ale liceului (bratara personalizatd/insigna,
carnetul vizat la zi) de catre elevi pe intreaga perioada a desfasurarii activitatii in unitatea de

invatamant.
Art. 93.
(1) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:
a) neindeplinirea repetata a sarcinilor de serviciu;
b) indeplinirea superficiala, formala si fara responsabilitate a sarcinilor de serviciu;
c) nerespectarea sistematica a termenelor de elaborare si de predare a documentelor si a
unor lucrari specifice activitatii desfasurate;
d) consemnarea de date eronate in situatiile statistice elaborate;
e) desfasurarea, in timpul orelor de program, a altor activitati decat cele stabilite prin fisa

postului, sau prin atributiile stabilite prin contractul colectiv de muncda, contractul
individual de munca si documentele subsecvente (fisa postului, decizii interne, note de
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(2)

(3)

serviciu);

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

g) pardsirea locului de munca in timpul programului, fara informarea sefului de
compartiment si directorului unitatii de Tnvatamant;

h) efectuarea unor lucrari incorecte si cu intarziere;

i) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata la serviciu;

i) limbajul si comportamentul necorespunzator in relatiile cu elevii si restul personalului

unitatii de invatamant, precum si in relatiile cu parintii elevilor.

Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incdlca prevederile
prezentului regulament intern (cu anexele aferente) si contractul individual de munca si
documentele subsecvente (fisa postului, decizii interne, note de serviciu), deontologia
profesionala, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de invatamant si activitatea
scolii, daca se constata culpa acestuia.

Tot personalul contractual al LTHC are obligatia de a respecta Codul de etica si conduita
profesionala (ANEXA 1 la prezentul RI)

TITLUL IV. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 94.

(1)

(2)

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi, in limitele legii, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 95.

(1)

(2)

(3)

(4)

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, si personalul administrativ din
unitatea de invatamant raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca si documentelor subsecvente (fisa postului, dispozitiile
si deciziile interne, notele de serviciu), precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii, conform legii.

incilcarea obligatiilor de serviciu si a prevederilor din contractul individual de muncd si
documentele subsecvente (fisa postului, dispozitiile si deciziile interne, notele de serviciu) se
considera abatere disciplinare si se sanctioneaza.

Responsabilii compartimentelor / comisiilor metodice si de lucru / catedrelor sunt obligati sa ia
masuri in vederea prevenirii abaterilor angajatilor, iar cand s-au savarsit abateri care le sunt aduse
la cunostinta, sa le sesizeze in scris cu celeritate.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, personalului didactic
auxiliar, precum si celui de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea
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abaterilor, sunt (cf. Legii 198/2023):
a) avertismentul scris;
b) reducerea salariului de bazad, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;
c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(5) Se considera abateri disciplinare:

INDEXUL ABATERILOR DISCIPLINARE:

A
e Absentd nemotivata — c3, c4, c3 (PDA/PA), uu
e Absenta de la ore / elevi nesupravegheati — ¢3
e Absenta de la sedinte (norma de bazi) — uu
e  Activititi neprevazute in fisa postului — d2
e Agresivitate verbalia / comportament ostil — hhh
e Alcool / droguri / stupefiante — mm
e Alarme — neactivare — s
e Alarme — dezactivare — §
e Asistente / inspectii — refuz — bbb (nou), xx
e Atributii de serviciu — refuz — i
B
e Bani - colectare nelegald — nn
e Blocarea comunicarii (implicit prin refuz raspuns) — ggg
e  Bunuri - comercializare catre elevi — rr
C
e Catalog — modificare note/medii — ee
e Clase — parasire in timpul orei — jj
e Comunicare — refuz raspuns solicitari — ggg
e Confidentialitate / GDPR — incalcare — f
e Conflicte de interese — m
e Conducere — nerespectare hotirari CA — aa
e Control - refuz control medicina muncii — j
e Control — refuz prezentare documente — aaa
e  Control — refuz inspectii — bbb, xx
e Conversatii nepotrivite in fata elevilor — oo
e Convociri - refuz semnare — ddd
D
e Date false / fals in acte — z
e Demnitate — atingere — g3
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¢ Discriminare — acuzatii nejustificate — fff

e Documente false la angajare — y

e Documente scolare — deteriorare / scoatere — cc
e Documente profesionale — refuz predare — aaa
e Dosar personal — refuz completare — gg

e Droguri/ alcool - mm

E
e Elevi - scoatere nesupravegheata — kk
e Etica — nerespectare cod — n
e Exprimare jignitoare — g3
F
e Falsin acte —> x,y,z
e Fisa postului — nerespectare — d2, i
e Fumat—1l
G
e Grafic de ture — modificare neautorizati — u
H
e Hairtuire morald — ss
e Hartuire sexuald — ss
o Hotarari CA — nerespectare — aa
I
e Incompatibilititi — nerespectare — 1
e Indicatii / instructiuni — refuz conformare — iii
e Informatii — refuz furnizare comisii — v
¢ Inspectii — refuz — bbb, xx
e Inventar —instriainare — hh
L
e Limbaj necorespunzator — g3
e Lucrari/ sarcini — intarziere — a
e Lucrari/ sarcini — neglijenta — b
M
e Manuale — predare/preluare — qq
e  Marginalizare — acuzatii false (acoperit prin fff)
e Medicina muncii — refuz control — j
N
e Note de serviciu — nerespectare — i
¢ Note/ medii — modificare — ee
e Note de informare — refuz semnare — ddd
(0]
e  Orar — modificare neautorizata — ii
e  Ordine / dispozitii — nerespectare — iii
P
e Pagube materiale — p
e Parasirea sedintelor — eee
e Pirisirea locului de munca — d1
e Politica / prozelitism — h
e  Prestigiu — afectare — g1, g2
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e  Procese verbale — refuz semnare — ddd
e Proiecte didactice — neprezentare — pp

R
e Relatii — note de relatii ignorate — ggg
e Refuz sarcini de serviciu — i
¢ Refuz semnare documente — ddd
e Refuz raspuns solicitiri — ggg
e Refuz predare documente — aaa
¢ Refuz inspectii — bbb, xx
S
e Sénatate si securitate in munca — nerespectare — q
e Semnaturi — falsificare — x
e Sedinte — parasire — eee
¢ Sedinte — comportament perturbator — hhh
e Sedinte — refuz conformare instructiuni — iii
e Sigla — utilizare neautorizata — w
e Situatie scolari — neincheiere — bb
e Supraveghere video — dezactivare — t
T
e  Ture — schimb neautorizat — u
\%

e Verificari tematice — refuz — xx

LISTA ABATERILOR DISCIPLINARE SI A SANCTIUNILOR SUBSECVENTE

lasarea elevilor nesupravegheati de catre profesori la
orele din programul scolar

ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE PERSONAL
a) intarzierea sistematica in efectuarea | USOARA PDC, PDP, PDA, PA
lucrarilor/sarcinilor de serviciu
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor / efectuarea | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
sarcinilor de serviciu
¢)1. intarziere la programul de lucru USOARA PDC, PDP, PDA, PA
¢)2. intarziere repetatd la programul de lucru GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
¢)3. absenta nemotivati de la serviciu — ore de predare / | USOARA PDC, PDP
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE ABATERE

CATEGORII DE PERSONAL

c)4. absenta de la serviciu fard invoire prealabild,
aprobata de conducerea LTHC, in cazul in care aceasta nu
este justificata ulterior, in termen de 2 zile de la revenirea
la serviciu, cu documente care sa ateste imposibilitatea de
a-si anunta absenta, aprobate de conducerea LTHC

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

¢)3. absenta nemotivata de la serviciu

GRAVA

PDA, PA

d)1. nerespectarea programului de lucru si/sau parasirea
locului de munca fara aprobarea conducerii scolii;

USOARA

PDA, PA

d)2. desfasurarea, in timpul orelor de program, a altor
activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin
atributiile stabilite prin contractul colectiv de munca,
contractul individual de munca si documentele
subsecvente (fisa postului, decizii interne, note de
serviciu

USOARA

PDC, PDP, PDA, PA

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor
cereri in afara cadrului legal

USOARA

PDC, PDP, PDA, PA

f) nerespectarea secretului profesional sau a
confidentialititii  lucrdrilor cu  acest  caracter,
nerespectarea legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

g)1. manifestiri care aduc atingere prestigiului unitatii
scolare n care angajatul isi desfasoara activitatea

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE ABATERE

CATEGORII DE PERSONAL

g)2. manifestari care aduc atingere prestigiului altor
angajati ai unitatii scolare 1n care angajatul isi desfdgoara
activitatea, prin dezinformare, denigrare si defdimare,
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

2)3. manifestari care aduc atingere onoarei, reputatiei
si demnititii persoanelor din cadrul unitatii de
inviatamant in care isi desfasoara activitatea, precum
si persoanelor cu care intri in legitura in exercitarea
activitatii, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
c¢) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

d) stirbirea demnitatii salariatilor

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

g)3. limbajul si comportamentul necorespunzitor in
relatiile cu elevii si restul personalului unitatii de
invatamant, precum si in relatiile cu parintii elevilor

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

h) crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror
formatiuni politice, desfasurarea activitatii de propaganda
politica sau a celei de prozelitism religios, precum si a
oricarei forme de activitate care incalcd normele de
moralitate, primejduind sandtatea fizicd sau psihica a
elevilor

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE PERSONAL

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu, | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
conform contractului individual de munca, fisei postului,
deciziilor si dispozitiilor interne si notelor de serviciu,
elaborate 1n conditiile legii

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de | FOARTE GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
medicina muncii §i expertizelor medicale, ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina
muncii, conform prevederilor legale

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
interdictii stabilite prin lege pentru angajatii unei entitati
publice de stat, altele decat cele referitoare la conflicte de

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
dacd angajatul nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate (dovedit cu acte)

m) Incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
interese

n) nerespectarea Codului de etica al unitatii GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
0) nerespectarea prevederilor Ghidului privind hartuirea | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA

morala la locul de munca (Anexa a Regulamentului intern
al unitatii)

p) producerea de pagube materiale din vina si in legitura | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
cu munca sa
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE ABATERE

CATEGORII DE PERSONAL

q) nerespectarea masurilor de securitate si sanatate a
muncii in unitate si a celor aplicabile in situatii de urgenta

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

r) nesemnarea condicii de prezenta zilnic

USOARA

PDC, PDP, PDA, PA

s) neactivarea ALARMELOR 1n timpul turei de noapte
IN TOATE CLADIRILE PREVAZUTE CU SISTEM DE
ALARMARE din incinta liceului

GRAVA

PA - PAZNICI

s) DEZACTIVAREA ALARMELOR ACTIVATE DE
CATRE PORTARI SI INTRAREA IN INCINTELE
LICEULUI PREVAZUTE CU ALARMA, ori permiterea
unor alte persoane, vizitatori sau angajati, sa intre in
incinta liceului, 1n timpul turei de noapte, fara aprobarea
exceptionala a directorului[2]

FOARTE GRAVA

PA - PAZNICI

t) DEZACTIVAREA SISTEMELOR DE
SUPRAVEGHERE VIDEO DIN INCINTA LICEULUI

FOARTE GRAVA

PA - PAZNICI

t) DORMITUL LA SERVICIU IN TIMPUL
EFECTUARII TUREI A 3-A

FOARTE GRAVA

PA - PAZNICI

u) schimbul de ture si modificarea graficului de ture in
consecinta, fara aprobarea directorului

USOARA

PDA, PA

v) refuzul de a pune la dispozitie documentele sau
informatiile solicitate de Comisia de etici/Comisia de
cercetare disciplinara prealabild

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA
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fotocopierea/ ruperea / deteriorarea condicii sau a
documentelor scolare pentru completare sau din alte
motive

ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE PERSONAL
w) utilizarea neautorizata a siglei si insemnelor LTHC, in GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
programe, proiecte, activitdti, initiative personale,
neasumate de conducerea liceului, In scop de promovare
individuala proprie
x) falsificarea semnitorilor oficiale ale conducerii LTHC | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
y) utilizarea de documente false la angajare FOARTE GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
z) falsul in acte contabile sau administrative sau acte de | FOARTE GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
studii, raportari de date false, documente justificative
primare pe baza cdrora se fac inregistrari in secretariat
si/sau contabilitate
aa) nerespectarea hotirarilor Consiliului de administratie | USOARA PDC, PDP, PDA, PA
al liceului
bb) neincheierea situatiei scolare a elevilor la finalul | GRAVA PDC, PDP
anului scolar
cc) scoaterea din incinta unititii de invatimant sau | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE ABATERE

CATEGORII DE PERSONAL

dd) semnarea de catre profesorul-diriginte /secretar a
carnetelor de elev in locul directorului unitatii de
invatimant si apoi aplicarea sigiliului scolii, aplicarea
sigiliului scolii fard semnatura directorului unitatii pe
carnetul de elev, dar si pe orice tip de document elaborat
la nivelul unitatii de invatdmant sau care vizeaza unitatea
de invatamant

USOARA

PDP, PDA

ee) modificarea notelor si mediilor din catalogul clasei
(electronic si/sau letric) de altcineva in afara profesorului
clasei de la disciplina respectiva

GRAVA

PDC, PDP, PDA

ff) motivarea absentelor de catre altcineva in afara de
dirigintele clasei / motivarea absentelor de catre
dirigintele clasei, fara documente doveditoare prezentate,
conform reglementérilor in vigoare

GRAVA

PDC, PDP, PDA

gg) refuzul de a completa si a depune la secretariat
dosarul personal cu toate actele stabilite la nivelul unitatii
de invatamant, in primele doud saptimani ale anului
scolar/de la prezentarea la post si daca este cazul si pe
parcursul anului scolar

GRAVA

PDP al scolii, nou angajat ca titular,
detasat sau suplinitor

hh) instrdinarea sau imprumutarea obiectelor de inventar,
a mijloacelor fixe sau a unor componente ale truselor,
aparatelor, calculatoarelor, videoproiectoarelor etc. fara
aprobarea directorului unitatii

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE ABATERE

CATEGORII DE PERSONAL

ii) modificarea structurii orarului clasei/orarului scolii sau
schimbarea locului de desfasurare a orelor, fard aprobarea
directorului

USOARA

PDP, PDA

ji) parasirea clasei de cétre profesor in timpul celor 50 de
minute alocate unei ore de curs, exceptie fac cazurile
deosebite, neprevazute, dovedite

USOARA

PDP, PDA

kk) scoaterea elevilor de la ore pentru abateri
disciplinare, fara a fi supravegheati de personalul scolii
desemnat in acest sens in cadrul unor activitati
complementare (lecturd, consiliere, etc.), intr-un spatiu
identificat si stabilit prin hotdrdrea Consiliului de
Administratie

USOARA

PDP, PDA

1) fumatul in incinta interioara sau exterioara a unitatii de
invatamant

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

mm) detinerea si consumul de bauturi alcoolice,
energizante si de droguri sau alte substante stupefiante in
incinta sau 1n perimetrul unitatii de invatamant, precum si
prezenta n incinta scolii si intre elevi a cadrelor didactice
si a celorlalte categorii de personal angajat sub influenta
bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, sub influenta
drogurilor sau a altor substante stupefiante, indiferent de
activitatea desfasurata

FOARTE GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE ABATERE

CATEGORII DE PERSONAL

nn) stringerea de bani de la elevi si pastrarea sau
gestionarea lor de catre profesori sau profesori diriginti;
colectarea de fonduri pentru protocolul examenelor
nationale sau examenele pentru obtinerea atestatelor
profesionale

USOARA

PDC, PDP, PDA

00) purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii
intre cadrele didactice in prezenta elevilor sau efectuarea
unor comentarii la adresa altor cadre didactice in prezenta
elevilor

USOARA

PDC, PDP, PDA

pp) neindeplinirea obligatiei de a se prezenta zilnic la ore
cu proiecte didactice, iar lunar de a le prezenta
directorului adjunct al scolii pentru avizare / schite de
lectii sau harti conceptuale, pentru a fi prezentate
directorului adjunct/inspectorului scolar/ evaluatorului
ARACIP, in situatia In care vor fi asistate la orele de curs

USOARA

PDC, PDP debutanti / PDP

qq) sa preia si sa predea pe baza de tabel, bibliotecarei
scolii, manualele scolare folosite de catre elevii clasei in
termenele stabilite de conducerea scolii

USOARA

PDC, PDP

rr) comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte
bunuri elevilor, cu titlu de obligativitate

USOARA

PDC, PDP, PDA

ss) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta
persoand la locul de muncad este considerata
discriminare dupa criteriul de sex

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA
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ABATERI DISCIPLINARE

TIP DE ABATERE

CATEGORII DE PERSONAL

ss) Hartuirea morala a unei persoane de catre o alta
persoanid la locul de muncid este considerata
discriminare

GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

tt) neaducerea la cunostinta salariatilor si organizatiilor
sindicale reprezentate 1n scoald, in termen legal, posturile
disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora

GRAVA

PDC, PDA

tt) neinformarea persoanei care solicita angajarea ori,
dupé caz, angajatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice,
conform modalitatilor concrete prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil

GRAVA

PDC, PDA

uu) absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care
a declarat ca are norma de baza

USOARA

PDC, PDP, PDA, PA

vv) nerespectarea confidentialitatii informatiilor
institutionale

USOARA/GRAVA/F
OARTE GRAVA

PDC, PDP, PDA, PA

ww) Nerespectarea normelor privind tinuta USOARA PDC, PDP, PDA, PA
vestimentard a personalului angajat
xx) Nerespectarea normelor de conduita online USOARA/GRAVA/F PDC, PDP, PDA, PA

OARTE GRAVA

prevederilor TITLULUI XIII — Reguli privind
relatia cu parintii si elevii

yy) Nerespectarea regulilor privind utilizarea USOARA PDC, PDP, PDA, PA
tehnologiei si a echipamentelor digitale
zz) Nerespectaarea USOARA/GRAVA/F PDC, PDP, PDA, PA

OARTE GRAVA
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE PERSONAL

aaa) refuzul nemotivat de a prezenta documentele GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
profesionale, materialele didactice, rapoartele,
evidentele sau orice alte documente solicitate in mod
oficial de conducerea unititii, de ISJ Dolj sau de
MEC, in exercitarea atributiilor legale de control si
inspectie

bbb) refuzul nemotivat de a permite desfisurarea GRAVA PDC, PDP, PDA
inspectiilor scolare, a asistentelor la ore, a verificarilor
tematice sau a altor forme de control realizate de
conducerea unitatii, ISJ Dolj sau MEC, conform
legislatiei in vigoare

ccc) realizarea de inregistrari audio, video sau foto in GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
spatiile unititii de invatimant, in timpul activitatilor
profesionale, fara acordul persoanelor inregistrate si
fara aprobarea conducerii unititii, precum si
utilizarea sau distribuirea acestora in orice forma

ddd) refuzul nejustificat de a semna procese verbale, | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
convociri, note de informare, documente de prezenta
sau alte documente oficiale ale unititii, in situatiile in
care semnitura atestd exclusiv luarea la cunostinta,
nu acordul. Fapta constituie abatere disciplinara
intrucét reprezinta incilcarea obligatiei salariatului
de a respecta disciplina muncii si dispozitiile legale ale
angajatorului, conform art. 39 alin. (2) lit. b) si ¢) si
art. 247 alin. (2) din Codul muncii, precum si a
obligatiei de a respecta organizarea si functionarea
unitatii, conform art. 40 alin. (1) lit. a) si ¢) din Codul
muncii.

eee) parasirea sedintelor, intilnirilor oficiale sau GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
activititilor de serviciu convocate de conducerea
unitatii, fara acordul conducitorului sedintei si fara
un motiv obiectiv. Fapta constituie abatere
disciplinara, intrucit reprezinta incilcarea obligatiei
salariatului de a respecta disciplina muncii si regulile
interne ale unitatii, conform art. 39 alin. (2) lit. b) si ¢)
din Codul muncii, precum si a obligatiei de a respecta
dispozitiile legale ale angajatorului si organizarea
activitatii, conform art. 40 alin. (1) lit. a) si c) si art.
247 alin. (2) din Codul muncii.
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE PERSONAL

fff) formularea repetati si nejustificati de acuzatii de | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
hirtuire, discriminare sau tratament inegal, in scopul
de a evita indeplinirea sarcinilor de serviciu sau de a
obstructiona activitatea unititii. Fapta constituie
abatere disciplinara, intrucit reprezinta incilcarea
obligatiei salariatului de a respecta disciplina muncii
si regulile interne ale unititii, conform art. 39 alin. (2)
lit. b) si ¢) din Codul muncii, precum si a obligatiei de
a respecta dispozitiile legale ale angajatorului si
organizarea activitatii, conform art. 40 alin. (1) lit. a)
si ¢) si art. 247 alin. (2) din Codul muncii.

ggg) refuzul nejustificat de a rispunde, in termenul | GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
stabilit, la solicitdrile scrise ale conducerii unititii, ale
comisiilor interne sau ale ISJ/MEC, transmise prin
canalele oficiale ale scolii. Fapta constituie abatere
disciplinara, intrucit reprezinta incilcarea obligatiei
salariatului de a respecta disciplina muncii si regulile
interne ale unitatii, conform art. 39 alin. (2) lit. b) si ¢)
din Codul muncii, precum si a obligatiei de a respecta
dispozitiile legale ale angajatorului si organizarea
activitatii, conform art. 40 alin. (1) lit. a) si c) si art.
247 alin. (2) din Codul muncii.

hhh) comportament ostil, perturbator sau agresiv GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
verbal in cadrul sedintelor, intilnirilor oficiale sau
activititilor de serviciu, care impiedica desfasurarea
normalda a acestora. Fapta constituie abatere
disciplinara, intrucat reprezinta incalcarea obligatiei
salariatului de a respecta disciplina muncii si regulile
interne ale unitatii, conform art. 39 alin. (2) lit. b) si ¢)
din Codul muncii, precum si a obligatiei de a respecta
dispozitiile legale ale angajatorului si organizarea
activitatii, conform art. 40 alin. (1) lit. a) si ¢) si art.
247 alin. (2) din Codul muncii.

iii) refuzul de a se conforma instructiunilor, GRAVA PDC, PDP, PDA, PA
indicatiilor sau regulilor de desfisurare comunicate
de conducitorul sedintei sau de superiorul ierarhic in
cadrul activititilor oficiale ale unititii, atunci cind
acestea sunt formulate clar si sunt necesare pentru
buna desfasurare a activitatii. Fapta constituie
abatere disciplinara, intrucéit reprezinta incilcarea
obligatiei salariatului de a respecta disciplina muncii
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ABATERI DISCIPLINARE TIP DE ABATERE CATEGORII DE PERSONAL

si regulile interne ale unitatii, conform art. 39 alin. (2)
lit. b) si ¢) din Codul muncii, precum si a obligatiei de
a respecta dispozitiile legale ale angajatorului si
organizarea activititii, conform art. 40 alin. (1) lit. a)
si ¢) si art. 247 alin. (2) din Codul muncii.

iii) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele U$OARA/GRAVA/ PDC, PDP, PDA, PA — DUPA CAZ
normative din domeniul functiilor publice sau aplicabile | FOARTE GRAVA
acestora

Lista abaterilor disciplinare si a sanctiunilor subsecvente (ANEXA 2 la prezentul Rl)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, sesizarea facandu-se in scris si Tnregistrandu-se la secretariatul
scolii.

Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare disciplinara prealabila a faptelor ce
pot constitui abateri disciplinare, numita de Consiliul de administratie, respectandu-se prevederile
din documentele legislative in vigoare.

Comisia de cercetare disciplinara prealabila a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare se
constituie din 3-5 membri: presedinte, secretar, membru si observator — reprezentant al
organizatiei sindicala din care face parte persoana aflata in discutie;

Comisia de cercetare disciplinara prealabild a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare este
numita prin decizia directorului, ca urmare a hotararii Consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant.

in vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

n cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, comportarea salariatului la locul de
munca, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de
ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (10) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
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prealabile.

(14)  Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(15) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara la registratura generala a unitatii de Tnvatamant.

(16) Persoanei nevinovate i se comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata de
catre conducatorul unitatii de invatamant dupa aprobarea in consiliul de administratie .

(17) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la Comisia de disciplina a ISJ Dolj.

(18) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 96.

(2) Pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si administrativ, propunerea de
sanctionare se adopta cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie.

(2) Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse Tn aplicare si comunicate prin decizie
a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(3) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul
de administratie al inspectoratului si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 97.

(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunica celui Tn cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul
LTHC, respectiv inspectorul scolar general.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectivde munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3),
din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul n care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii

si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
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(5)

(6)

(7)

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 98.

(1)

(2)

(3)

Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau Tn legatura cu serviciul.

in cazul in care angajatorul refuzi s& il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Codul muncii si urmatoarele.

Art. 99.

(1)

(2)

(3)

(4)

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi Tnldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Tn situatia in care angajatorul constata c§ salariatul siu a provocat o pagubé din vina si in legtura
Ccu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai
mic de 30 de zile de la data comunicarii.

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 100.

(1)

(2)

Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 101.

(1)
(2)

Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.
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Art. 102.

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 103.

(1) n cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa il fi desp&gubit pe
angajator si cel in cauza se Incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat Tn munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 104. Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 105.

(1) Raspunderea patrimoniald a angajatilor se stabileste potrivit legislatiei muncii.

(2) Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac
de conducerea unitatii de invatamant al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand,
prin lege, se dispune altfel.

TITLUL V. Reguli privind protectia, igiena, sanatatea si securitatea in munca

Art. 106.

(1) Normele de securitate si sanatate in munca sunt conforme prevederilor Legii securitatii si sanatatii
fn munca nr. 319/2006 si HG nr. 1425/11.10.2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, standardelor si altor reglementari in domeniu, la conditiile concrete de
executare a activitatilor din scoala, astfel incat sa fie stabilite modalitatile de actiune pentru
prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionala,

(2) Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea Securitatii si sanatatii in munca, nr. 319/2006,
angajatorul are obligatia sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legi, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in muncd, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

Art. 107.

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

(10)

(11)

Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanadtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta
si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreunad cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul sau, dupa caz,
cu reprezentantii salariatilor.

Instruirea prevazuta la alin. (5) se realizeaza obligatoriu Tn cazul noilor angajati, al celor care fsi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazs inainte de inceperea efectivi a
activitatii.

Instruirea este obligatorie si in situatia Tn care intervin modificari ale legislatiei Tn domeniu.

La nivelul angajatorului se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu scopul de
a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la angajatorii persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

Comitetul de securitate si sandtate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate in
munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o durata mai mare de 3 luni.

n situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdnitate in muncs,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator.

Art. 108. Angajatorul are urmatoarele obligatii pentru asigurarea protectiei, igienei, sanatatii si

securitatii muncii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sandtatea in munca un timp
adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

c) sa asigure dotarea, fintretinerea, verificarea echipamentelor individuale de
protectie si a echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare;

e) sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
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folosite Tn procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor;

f) sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

g) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii pentru
controlul medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata
executarii contractului individual de munca.

Art. 109. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sandtatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art. 110. Pentru a asigura protectia, igiena, securitatea si sanatatea in munca salariatii au
urmatoarele obligatii:

a) sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace din dotare;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sd aduca la cunostintd conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional3;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa informeze de indata conducatorul unitatii;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite corespunzator;

sa participe la instructajele organizate de Liceul Teoretic “"Henri Coanda” Craiova,
in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Capitolul I. Instructiuni SSM specifice salilor de clasa si birourilor

Art. 111. Fiecare angajat si elev trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate si
sanatate Tn munca la locul de munca in care isi desfasoara activitatea.

Art. 112. Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

Art. 113. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea

sau Indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.
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Art. 114, Tablourile si vitrinele din salile de clasa si birouri precum si tablele din salile de clasa trebuie
ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderea acestora.
Art. 115.
(1) Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie inlaturate pentru
a se evita alunecarile.
(2) Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata (sparturi sau rupturi de linoleum, covoare etc) pentru
a se evita impiedicarea.

Art. 116.

(2) Tnainte de folosirea unui scaun, trebuie controlat starea lui, dup3 care se potriveste intr-o pozitie
stabild, evitandu-se asezarea pe marginea lui.

(2) Tnainte de tndepértarea unui scaun de birou, trebuie s3 se asigure ci nu existd pericol de a se
rasturna sau a lovi o alta persoana.

(3) Este interzisa miscarea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de rasturnare pe spate.

Art. 117.

(2) Pentru evitarea accidentelor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie tinute
inchise.

(2) in sertare trebuie aranjate obiectele tdioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in

compartimente separate.

(3) Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru taierea hartiei, degetele trebuie
tinute cat mai departe de taisul lamei.

(4) La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere
interventia de specialitate.

Art. 118.

(1) Cand trebuie luat un obiect aflat la Thaltime, obligatoriu se va folosi o scara sigura.

(2) Este interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele,
deoarece fiind instabile, se pot rasturna.

(3) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu muschii
spatelui.

(4) Trebuie evitate Intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

Art. 119.

(1) Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte.

(2) Deschiderea usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a
usii.

(3) Tn timpul deplasdrilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transportd pachete in
brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Art. 120.

(2) Angajatii si elevii trebuie sa cunoasca schema de evacuare din cladirea scolii si sa constientizeze
necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea accidentelor pe scari,
in salile de clasa, in curte etc.

(2) Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

a) se va merge ncet, unul dupa altul in sir simplu;
b) nu se va merge distrandu-se, sarind cate doud, trei trepte deodat3;
c) vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;
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d) nu se va citi sau vorbi la telefon in timp ce se urca sau coboara pe scari.
Art. 121.  Laiesirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate directiile pentru a nu fi surprinsa
de vreun mijloc de transport.

Art. 122. Pentru protectia personalului care face curatenie, cioburile de sticla vor fi invelite si depuse
astfel Tncat sa poata fi usor identificate de acel personal, de preferat sa fie lasate la vedere.
Art. 123. Personalul administrativ este obligat sa semnaleze:
a) orice accident cunoscut in incinta scolii;
b) toate situatiile periculoase de munca;
c) toate pagubele materiale produse in urma unui accident.

Capitolul ll. Utilizarea echipamentelor de calcul in birouri

Art. 124. Activitatile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si organizate astfel incat
activitatea zilnica in fata ecranului sa alterneze cu alte activitati.

Art. 125. Amenajarea posturilor de munca intr-o incapere trebuie realizata astfel incat sa se asigure:
a) accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca;
b) accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, la

pozitiile cablurilor si prizelor electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare
sau cu o intrerupere minima;

c) un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare
intre indivizi si de intimitate.

Art. 126. Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru
care nu au instruirea necesara.

Art. 127. Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art. 128. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la
pamant.

Art. 129. Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheata pentru a se putea
interveni imediat ce se produce o defectiune.

Art. 130. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constata o
defectiune a acestuia.

Art. 131. Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul autorizat.

Art. 132. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa

ce personalul autorizat, care a efectuat revizia sau reparatia, confirma in scris ca
echipamentul respectiv este in buna stare de functionare.

Art. 133. La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot conduce la
incendii.

Art. 134, Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:
a) sa nu reprezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
b) sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale

utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

c) sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;
d) conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fara a fi protejati impotriva

deteriorarilor mecanice.
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Art. 135. Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervina la tablouri
electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, instalatii de climatizare sau la orice alte
instalatii specifice.

Art. 136. La Tncheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor
electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (masini de calcul, resouri,
fierbatoare, veioze etc.) si se vor face verificari privind lichidarea oricaror surse de foc, de
catre ultimul lucrator care paraseste incaperea.

Art. 137. Tnlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de citre personalul
autorizat in acest scop.

Capitolul lll. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de informatica

Art. 138. Accesul si desfasurarea activitatii de laborator se face numai sub supravegherea
profesorului.
Art. 139.
(1) La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele prevederi:
a) verificarea temperaturii si umiditatii din laborator;
b) verificarea conectarii tabloului la alimentare; punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin
actionarea butonului corespunzator de pe panoul unitatii centrale;
c) punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor

corespunzatoare de pe panourile de comanda, in succesiunea indicata in documentatia
tehnica a calculatorului.
(2) Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza Tn succesiunea inversa celei prevazute la
punerea sub tensiune.
(3) Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.
(4) Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului de calcul.

(5) Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheata pentru a putea interveni
imediat ce se produce o defectiune.

(6) Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi oprit
si se va anunta informaticianul LTHC pentru control si remediere.

(7) Punerea unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce informaticianul LTHC

confirma ca echipamentul respectiv este in buna stare de functionare.

(8) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.

(9) Se interzice profesorilor si elevilor sa intervina in tablourile electrice, prize, fise, cordoane de
alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 140.

(1) Tn timpul functionarii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor incuia sau
bloca, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si a profesorului.

(2) n cazul unui inceput de incendiu in laborator se va actiona cu stingdtor cu praf si dioxid de carbon.

Art. 141. Se interzice consumul de alimente pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.
Art. 142.

(1) n timpul lucrului la videoterminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

(2) Videoterminalele vor fi amplasate astfel incat directia de privire sa fie paraleld cu sursele de
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lumina (naturald sau artificiald).

(3) Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabila si pentru a evita reflexiile si efectul de orbire,
utilizatorul trebuie sa Tncline, sa basculeze sau sa roteasca videoterminalul.

(4) Tn&ltimea optima a centrului ecranului trebuie s3 corespunda unei directii de privire inclinate, intre
10 si 20 de grade, sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

(5) Tndltimea tastaturii trebuie sa asigure in timpul utilizdrii un unghi intre brat si antebrat de
minimum 90 de grade.

(6) Tn pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie s3 fie cuprinsd intre
200 mm si 260 mm.

(7) Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ egale

fata de ochii utilizatorului, respectiv 600 mm plus/minus 150 mm.

Art. 143. Utilizatorul sistemului de calcul trebuie sd cunoasca necesitatea si posibilitatile de reglare a
echipamentelor si mobilierului de lucru.

Art. 144. Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizata astfel incat sa se asigure:

a) accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul;

b) accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentelor,
la pozitiile cablurilor si prizelor electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare
sau cu o intrerupere minima;

c) un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare
intre indivizi si intimitate.

Art. 145. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

a) sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
b) sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenadjari a incaperii;
c) sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;
d) conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejati impotriva
deteriorarilor mecanice.
Art. 146.
(1) La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

(2) Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisa in documentatia tehnica, se va
realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii partilor corpului de catre imprimanta.

Art. 147.

(1) La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.

(2) La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de alimentare
cu tensiune a echipamentelor de laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de
foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua respectiva.

Capitolul IV. Instructiuni specifice laboratoarelor de fizica

Art. 148.

(1) Experientele la care se utilizeaza curenti sau tensiuni periculoase vor fi executate numai de catre
profesorul de specialitate.

(2) Tnainte de inceperea experientelor se iau urmatoarele masuri de securitate si sindtate inh munca:
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a) planul de desfasurare a experientelor va fi dinainte stabilit, iar personalul va fi instruit Tn
prealabil;

b) de pe locul unde se desfasoara experientele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt
necesare;

c) masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a
intregului aparataj;

d) pardoseala din jurul locului unde se desfasoara experientele trebuie sa fie uscata sau
acoperita cu un covor izolant;

e) alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupdtoare automate; in cazul in care se foloseste o priza, aceasta va fi in prealabil
verificata si asigurata prin sigurante fuzibile;

f) partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la
pamant;

g) racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu, prin
cordoane in buna stare, perfect izolate si corespunzatoare tensiunilor folosite in
experienta respectiva.

h) uneltele de lucru (surubelnite, clesti, patente etc.) vor fi prevazute cu manere izolate,
rezistente la tensiunile care se afla in instalatie;

i) realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum si
introducerea sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul
aparat scos de sub tensiune;

i) elevii vor fi instruiti de catre profesorul de specialitate privind modul de utilizare a
aparaturii de laborator si respectarii normelor de electrosecuritate specifice fiecarui
aparat;

k) fnainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare
generald a aparatelor, legaturilor, izolatiei etc.

Art. 149. n timpul desfisurdrii experientelor se iau urmatoarele masuri de securitate si sinitate in
munca:

a) pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor componente ale montajului, niciun obiect
care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar putea stabili contactul cu
partile aflate sub tensiune;

b) cei care efectueaza experientele vor avea o imbracaminte adecvata (ajustata bine pe corp,
maneci bine incheiate etc.), de preferinta halate de laborator;

c) in timpul functionarii montajului, este interzisa atingerea partilor neizolate (schimbarea
legaturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masura etc.);

d) este interzisa pardsirea sau ldsarea fara supraveghere a montajului aflat sub tensiune;

e) se recomanda ca, la instalatia aflata sub tensiune, toate manevrele sa se faca cu o singura
mana;

f) pentru prevenirea accidentelor, dupa terminarea experientelor montajul va fi scos
obligatoriu de sub tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie sa fie
facuta de un electrician autorizat, iar lucrarea sa aiba caracter definitiv.

Art. 150. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare in laboratoare se iau urmatoarele
masuri de sanatate si securitate Tn munca:

a) toate partile metalice care pot intra accidental sub tensiune se vor lega la centura de
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b)

f)

g)

h)

Art. 151.

b)

c)

d)

Art. 152.

pamant;

elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedicandu-se astfel atingerea
acestora;

tablourile electrice de alimentare cu tensiune vor fi prevazute cu sigurante fuzibile
calibrate sau intrerupdtoare de protectie automate si se interzice folosirea sarmelor
groase, a cuielor etc, in locul sigurantelor calibrate;

la alimentarea aparatelor electrice portabile se vor folosi tensiunile reduse prevazute in
normele de electrosecuritate;

instalatiile electrice si aparatele din laborator se vor revizui periodic de catre personal
calificat;

elevii nu au voie sa efectueze manevre de conectare/deconectare a intrerupatoarelor
automate, butoanelor si comutatoarelor de pe tablourile electrice de alimentare cu
tensiune;

statiile de amplificare, aparatele si utilajele electrice vor fi instalate numai in incaperi
uscate si curate; alimentarea acestora, prin derivatii provizorii, de la tabloul de distributie
este interzisa.

se interzice utilizarea masinilor si utilajelor la puteri nominale mai mari decat suporta
reteaua electrica.

n caz de electrocutare, masurile de prim ajutor trebuie luate in functie de starea in care
se gaseste accidentatul, astfel:

scoaterea rapida a accidentatului de sub tensiune prin intreruperea circuitului respectiv,
cu respectarea tuturor prevederilor din normele in vigoare, deoarece, daca accidentatul
este atins de o persoana inainte de scoaterea lui de sub tensiune, aceasta poate fi
electrocutata;

cel care ofera ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rau conducatoare de
electricitate (tesaturi, funii, prajini, manusi, covoare si galosi de cauciuc etc.), iar la
instalatiile de Tnhalta tensiune este obligatorie folosirea manusilor si a cizmelor din cauciuc
electroizolant; indepartarea conductoarelor cazute la pamant se va face cu o prajina uscata
din lemn, iar ruperea lor se va face prin lovirea, de la distanta, cu corpuri rau conductoare
de electricitate;

in cazul cand accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat urgent un medic sau
ambulantd; pana la sosirea acestora, persoana accidentatd se va aseza intr-o pozitie
comoda, linistita, Tmbracamintea 1i va fi desfacuta pentru facilitarea respiratiei,
accidentatului dandu-i-se in acelasi timp sa miroase o solutie de amoniac; daca
accidentatul a incetat sa mai respire sau respird anormal, rar, convulsiv, i se va face imediat
respiratie artificiala;

pentru reanimarea accidentatului fiecare secunda este pretioasa; daca scoaterea de sub
tensiune si inceperea respiratiei artificiale se fac imediat dupa electrocutare, readucerea
la viata reuseste de cele mai multe ori, motiv pentru care primul ajutor trebuie acordat
fara intarziere, chiar la locul accidentului.

La terminarea fiecarei ore in laboratorul de fizica, profesorul va lua masuri pentru
deconectarea de la tablourile electrice de alimentare cu tensiune a echipamentelor de
laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceleasi masuri
privind verificarea si preventia le va lua si profesorul care a tinut ultima ora in laboratorul
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de fizica intr-o zi de lucru, indiferent daca a utilizat sau nu instalatiile electrice sau alte
mijloace si echipamente.

Capitolul V. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de chimie, biologie

Art. 153.

e)
f)
g)

h)

j)

k)

o)

Activitatile experimentale ale elevilor se efectueaza in laborator, sub indrumarea directa a
profesorului sau a laborantului. Pentru a preveni accidentele in laboratorul de
chimie/biologie, se vor respecta urmatoarele reguli generale de tehnica a securitatii si
sanatatii muncii:

intrarea in laboratoare se face dupa terminarea pauzei;

este interzis alergatul in laborator;

in timpul efectuarii experimentelor, persoanele cu parul lung si-l vor strange la spate;
avand rol de protectie a pielii si imbracamintei, purtarea halatului este obligatorie pentru
orice persoana care lucreaza in laborator. Halatul trebuie sa fie alb, curat, confectionat din
panza de bumbac;

se va pastra ordinea si curatenia pe mesele de lucru ale elevilor;

se va lucra de preferinta, in picioare;

lucrarile de laborator se vor efectua cu cantitatile de substanta si concentratiile indicate,
cu vase si aparatura adecvate lucrarilor, conform instructiunilor de folosire a materialelor
respective, dupa ce in prealabil profesorul a verificat exactitatea datelor si aparatura
respectiva;

efectuarea experientelor in vase murdare este interzisa; imediat dupa terminarea
experientei, vasele utilizate trebuie spalate; vasele de laborator se spala cu amestecuri
oxidante sau detergenti si apa distilata fara a se utiliza nisipul, care provoaca fisuri si la
incalzire sticla se va sparge usor;

nu se va incalzi niciodata un recipient cu dop; nu se va raci brusc un recipient fierbinte, din
sticla;

vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi pastrate in locuri
sigure, sub cheie; nu este permisa depozitarea alaturata a vaselor cu substante care produc
reactii violente prin contact; nu este permisa pastrarea substantelor in vase neetichetate;
este strict interzisa folosirea reactivilor din ambalaje fara eticheta;

la identificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta; daca exista
cea mai mica indoiala asupra continutului unui vas, acesta se va trimite laboratorului de
analize chimice pentru identificare;

trebuie sa existe laindemana un set de Fise tehnice de securitate pentru toate substantele
si preparatele chimice periculoase folosite, astfel incat proprietatile fizico-chimice si
toxicologice, efectele asupra sanatatii, masurile de protectie necesare la manipularea lor
si procedurile Tn caz de urgenta sa fie cunoscute;

elevilor le este interzis sa guste sau sa miroase substantele, sa se aplece asupra vaselor
fara avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic
toxica, chiar daca aceasta nu se manifesta imediat;

toate substantele chimice se pastreaza in dulapuri asigurate; nu este permisa instrainarea
substantelor de laborator;
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p)

eprubeta in care se incalzeste un lichid se tine inclinata (nu spre cel care lucreaza sau spre
vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie ncalzita numai la partea de jos, ci pe toata
lungimea ocupata de substanta; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special
construit, nu improvizat;

q) ramasitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substante caustice) nu
trebuie aruncate la intamplare, ci separat in vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi
cat mai repede neutralizate (facute inofensive prin metode corespunzatoare);

r) in cazul efectuadrii unor experiente cu aparate in care se pot initia substante gazoase, se va
face, in prealabil, verificarea tuburilor de legatura (etanseitate, indoire sau lipire), pentru
a nu se produce vreo scapare de gaze din cauza unor suprapresiuni.

Art. 154. La manuirea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in
munca:

a) experientele in care se produc substante gazoase sau vapori trebuie facute sub nis3;

b) faramitarea alcaliilor, a iodului, a sarurilor acidului cromic, ca si a altor substante care dau
o pulbere toxica, se va face de asemenea sub nisd; totodata, dupa caz, este obligatorie si
folosirea ochelarilor de protectie.

c) acidul sulfuric concentrat se toarna, incet si sub agitare, in vase rezistente la caldura,
intotdeauna peste apa si nu invers, reactia fiind puternic exoterma;

Art. 155. La depozitarea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in
munca:

a) depozitarea se face intr-o incapere separatda si nu in laborator; depozitul trebuie
semnalizat cu semne grafice de avertizare;

b) depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a incendiilor;

c) substantele/produsele chimice periculoase trebuie sa fie etichetate si ambalate in
recipiente corespunzatoare; la depozitare se va tine cont de incompatibilitatile de
depozitare;

d) toate substantele chimice Imprastiate accidental trebuie sa fie curatate imediat; trebuie
sa existe la indemana mijloace de neutralizare, curatare si EIP adecvat;

e) instructiunile de securitate si sanatate in munca trebuie sa fie afisate la loc vizibil pentru a
avertiza personalul didactic si elevii cu privire la masurile de securitate necesare.

Art. 156. La manuirea recipientelor cu acizi concentrati sau amoniac se iau urmatoarele masuri de
securitate si sanatate in munca:

a) vasele mari trebuie tinute Tn ambalaje integre, etanse si din materiale rezistente la
continut;

b) turnarea lichidelor se face numai prin palnie;

c) acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, solutiile concentrate de amoniac etc. Trebuie
turnate sub nisa;

d) daca intr-un laborator sau intr-o sald de clasa se produce, dintr-o cauza oarecare, o
cantitate de substante gazoase sau de vapori toxici (ex. Spargerea unui vas cu brom, a unei
butelii de acid azotic concentrat sau defectarea robinetului la un balon cu clor etc.),
concomitent cu evacuarea celor prezenti in incapere (fara panica), se deschid ferestrele
pentru aerisirea completa a incaperii, se inchid usile pentru a preveni imprastierea gazelor
si se intrerup eventualele surse de caldur3;

e) la inceputul si sfarsitul oricarei experiente, mainile se spala cu apa si sapun.
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Art. 157. La experientele care pot provoca explozii, stropiri sau imprastieri violente de substante se
iau urmatoarele masuri de securitate si sandtate Th munca:

a) in cazul experientelor cu vase in care se pot dezvolta presiuni periculoase, trebuie luate
masuri de protectie speciale contra Tmprastierii cioburilor Tn caz de spargere, prin
ingradirea cu plase metalice sau cu paravane de sticla armata;

b) la pregatirea amestecurilor oxidante se faramiteaza oxidantii in stare purad, frecandu-se cu
precautie doze mici intr-un mojar absolut curat; amestecarea oxidantilor cu alte substante
faramitate nu se face niciodata prin frecare in mojar, ci prin agitare intr-un balon sau prin
amestecare cu o spatuld sau o lingurita de os pe o foaie de hartie velina cretata;

c) la experientele efectuate in vid (distilare) se vor utiliza numai baloane mici cu fund rotund,
din sticla rezistenta la flacara.

Art. 158. La folosirea sticlariei de laborator se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in
munca:

a) introducerea unui dop de pluta sau de cauciuc intr-un tub de sticla se face tindandu-se tubul
cu mana cat mai aproape de capatul de introdus (mana infasurata intr-o batista si fara a se
forta tubul);

b) atunci cand se introduce un dop intr-un vas cu pereti subtiri, vasul nu se tine pe masa, ci
de gat si cat mai aproape de locul de introducere a dopului;

c) incalzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sita sub agitare
continua;

d) baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun direct pe mas3,
ci pe o placa din material termoizolant;

e) paharele mari cu lichid se ridica numai cu ambele maini si se tin in asa fel, ca marginile
rasfrante ale paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele aratatoare;

f) prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor se efectueaza
cu ajutorul clemelor prevazute cu aparatori de pluta sau cauciuc.

Art. 159.
(1) La manevrarea aparatelor de incalzire (surselor de caldurd) se iau urmatoarele masuri de sanatate

si securitate Tn munca:

a) este interzisa aprinderea fitilelor spirtierelor cu bucatele de hartie plimbate de la 0 masa
la alta;

b) este interzis a se lasa aprinse spirtierele sau alte aparate de incalzire, la plecarea din
laborator, chiar si pentru scurt timp;

(2) Tn cazul in care se descoperd pierderi de vapori de benzind, se procedeazd astfel:

a) se sting toate sursele de incalzire;

b) concomitent cu evacuarea persoanelor din camera, se deschid ferestrele sau gurile de
ventilatie si apoi se inchid usile; se aeriseste incaperea pana la disparitia completa a
mirosului;

c) nu se aprinde si nici nu se stinge lumina electrica;

d) se cauta sursele de scurgere a vaporilor si se iau masurile necesare pentru indepartarea
defectelor;

Art. 160. Lucrarile de conservare a materialului biologic si de folosire a substantelor chimice se vor
desfasura sub directa indrumare a profesorului/laborantului.

Art. 161. n laborator trebuie sd se gdseasc3, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor, iar in caz de
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accidente (raniri, arsuri, otraviri etc) se vor lua urmatoarele masuri:

a) accidentele de naturda mecanica pot avea ca efect taieturi, zgarieturi, intepaturi, zdrobiri si
striviri; in cazul leziunilor grave este necesara chemarea medicului, iar cand ranile sunt
usoare, se spala cu apa curata, se dezinfecteaza cu apa oxigenata si se bandajeaza cu tifon
sterilizat; cand se produc hemoragii, se procedeaza de urgentda la oprirea sangelui,
dezinfectarea si bandajarea ranii si transportarea accidentatului la spital;

b) accidentele termice (arsuri, opariri) se trateaza dupa gravitatea lor; arsurile profunde si pe
suprafete mari (de gradul Il si lll) necesita internarea de urgenta in spital;

c) manipularea substantelor chimice agresive se va face folosind echipamentul de protectie
corespunzator (halate, manusi, ochelari etc);

d) in fiecare laborator trebuie sa existe o trusa sanitara cu urmatoarele materiale: apa

oxigenata, alcool sanitar, tinctura de iod, oximed, acid boric, fiole de cofeina, pense,
foarfeca, comprese sterile, tifon, leucoplast, o solutie neutralizanta pentru cazul stropirii
cu substante; medicamentele care au termen de valabilitate expirat, vor fi inlocuite

periodic;

e) cand o picatura de reactiv patrunde in ochi, este foarte important ca ochii sa fie spalati
imediat cu jet de apa si apoi supusi unui examen medical;

f) in cazul intoxicatiilor acute sau al sufocarilor cu substante gazoase sau cu vapori toxici,

pana la sosirea medicului, cel in cauza va fi scos din atmosfera toxica si va fi dus Tntr-un loc
bine aerisit, i se va desface haina la gat si i se va face respiratie artificiala.

Capitolul VI. Instruirea periodica a angajatilor

Art. 162. Instruirea periodica a angajatilor are drept scop reimprospatarea si actualizarea

cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art. 163.

(1)

(2)

(3)

Instruirea periodica se stabileste si se realizeaza de catre lucratorul desemnat din cadrul comisiilor
SSM, PSI si ISU, cu respectarea legislatiei in vigoare si cu informarea conducerii unitatii de
fnvatamant, acesta instruind sefii de catedre/comisii metodice/sefii compartimentelor de
specialitate din cadrul unitatii de invatamant.

Sefii de catedre/comisii metodice/sefii compartimentelor de specialitate (secretariat,
contabilitate, administrativ) din cadrul unitatii de invatamant, instruiti de catre responsabilii
comisiilor SSM, PSI si ISU, vor realiza instruirea personalului din subordine.

Intervalul dintre doua instruiri periodice este de 6 luni/conform normelor legale in vigoare,
raportate la categoriile diferite de personal.

(4) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea
periodica si prin sondaj, de catre angajator, care va semna fisele de instruire ale salariatilor,
confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

(5) Instruirea periodica a salariatilor se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

(6) Instruirea periodica se efectueaza pe baza tematicilor intocmite de catre conducerea unitatii de
invatamant impreuna cu responsabilii comisiilor SSM, PSI si ISU.

(7) Durata instruirii periodice este de 2 ore.

Art. 164. Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:
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a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor legislatiei SSM, PSI si ISU, privind activitatile
specifice ale locului de munca si/ sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; la introducerea oricarei noi

tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

TITLUL VI. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii.

Art. 165

(1)

(2)
(2)

(3)

Libertatea muncii este garantata prin Constitutie tuturor cetatenilor, fara deosebire de rasa, de
nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politica, de
avere sau de origine sociala.

Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
care urmeaza sa o presteze.

Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc.

(4) n cadrul relatiilor de munca functioneaz§ principiul egalitatii de sanse si tratament fatd de toti
salariatii din unitate.

Art. 166.

(1) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau
activitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 2, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. 2, dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in muncad, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 167.

(1) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.
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(2) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 168.
Art. 169.

Art. 170.

Art. 171.

Art. 172.

Art. 173.

8)
h)
i)
j)
k)
Art. 174.

Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii si angajatorul se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului de munca aplicabil.

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.

Nu sunt considerate discriminadri urmatoarele:

masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitatile in care particularitatile de sex
reprezinta un factor determinant datorita conditiilor specifice si modului de executare a
activitatilor respective.

Este interzis sa se ceard unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de
graviditate sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional3;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionald;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre
persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea profesionald, intelectuald, morala
sau sexuald a acesteia.

(2) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(3) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
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(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii

compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care

afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,

avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea

acestora.

Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau

penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care

este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct

de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncd, care sa aiba drept scop sau efect o

deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin

afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a. conduita ostila sau nedorita;

b. comentarii verbale;

c. actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau

sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup

de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

Pasii care trebuie urmati, potrivit legii, pentru ca fiecare persoana sa se bucure de un mediu de

lucru sanatos, de o viata profesionala si personala echilibrata sunt descrisi in Ghidul privind

hartuirea morala la locul de munca (ANEXA 3 la prezentul Rl), existent la nivelul L.T. “Henri

Coanda”.

Art. 175.

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

=xn

Liceul Teoretic "Henri Coanda” Craiova nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de
munca si face public faptul ca Tncurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexual3,
indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati,
prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

Liceul Teoretic "Henri Coanda” Craiova va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire
sexuala, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare.

La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
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discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Hartuirea sexuala constituie si infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare, hartuirea unei persoane prin amenintare sau
constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexualda, de catre o persoana care
abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 176. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
b) venituri egale pentru munca de valoare egal3;
c) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.
Art. 177.

(1) Este interzis oricarui salariat sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul unitatii de invatamant in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care
intra in legatura in exercitarea activitatii, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
d) stirbirea demnitatii salariatilor.
(2) Persoanele care incalca demnitatea altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,

de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi unei anchete
administrative instituite la nivelul conducerii prin Comisia de etica si sanctionarea lor in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

(3) incdlcarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre barbati si femei, atrage
raspunderea disciplinard, materiald, civila, contraventionala sau penala, dupa caz a persoanelor
vinovate. (art. 45 si 46 din Lege).

(4) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(5) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala si
morala in completarea celor prevazute de lege.

TITLUL VII. Aplicarea dispozitiilor legale si contractuale privind angajarea si
statutul salariatilor

Art. 178. in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 179. incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
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respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 180.

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
contractul de munca pe ramura, in conditiile legii.

Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor, utilizand aplicatia informatica REGES, care se
transmite inspectoratului teritorial de munca.

Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare
a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea
membrului de sindicat, in limitele legii.

Deciziile interne si notele de serviciu sunt anexe la contractul individual de munca.

Art. 181.

(1)

(2)
(3)

in Liceul Teoretic ”Henri Coand3” din Craiova, pentru personalul didactic de predare, contractele
individuale de munca se incheie intre unitatea de invatamant, reprezentata de director, si salariat,
in baza deciziei de repartizare semnate de director (temporar)/ inspectorul scolar general. Pentru
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, contractul individual de munca se incheie
intre unitatea de invatamant, reprezentata de director, si salariat.

Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliata la una
dintre federatiile semnatare ale contractului colectivde munca in vigoare, poate acorda asistenta
la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 182.

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.

Tn situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe
perioada determinata.

Unitatea scolara poate incheia cu categoriile de personal contract de munca cu timp partial, in
conditiile legii si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada
determinata, respectiv 01 septembrie - 31 august a fiecarui an scolar, sau pana la incadrarea unui
cadru didactic calificat.

Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari decat
ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncad pe perioada
determinata, respectiv septembrie - iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la
incadrarea unui cadru didactic calificat.

Art. 183.

(1)

(2)

Unitatea de Tnvatamant se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor si organizatiilor sindicale
reprezentate in scoald, in termen legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a
acestora.

Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia, sub
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(3)

sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicita angajarea
ori, dupa caz, angajatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice, conform modalitatilor concrete prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil.

Informarea prevazuta la alin (2) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art. 17 alin (3) din
Codul Muncii.

Art. 184.

(1)

(2)

Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si ale metodologiei aprobate
prin ordinul ministrului educatiei.

Ministerul Educatiei se obliga sa elaboreze, panda in data de 15 noiembrie a fiecarui an
calendaristic, Metodologia-cadru privind miscarea personalului didactic si calendarul desfasurarii
acesteia, tematica si conditiile de participare la concurs.

Art. 185.

(1)
(2)

n cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoana din afara unitatii de
invatamant obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale (didactic
auxiliar sau administrativ )se face prin concurs sau examen, la care poate participa orice persoana
care ndeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru
ocuparea respectivei functii contractuale.

Art. 186.

(1)

(2)

(3)

(4)

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din unitatea scolara, la incheierea
contractului individual de munca pe perioada nedeterminata, se stabileste o perioada de proba,
dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din unitatea de Tnvatamant, la
incheierea contractului individual de munca pe perioada determinata, se stabileste o perioada de
proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 s5i 6
luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6
luni.

Pe durata perioadei de proba, salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contractul colectivde munca aplicabil, prezentul regulament intern
si contractul individual de munca.

Perioada de proba constituie vechime in muncd/vechime efectiva in invatamant.

Art. 187. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit

dispozitiilor Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plat3 cu ora sau prin
cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe durata determinata,
intre unitatea de invatamant, reprezentata prin director si salariat. Remunerarea activitatii
astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de
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munca aplicabil.

Art. 188. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 189.
(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca sau

la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) Tn mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul
muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional
la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt
operate de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

(7) n situatia in care contractul individual de muncd este modificat prin acordul pértilor, actul
aditional se incheie Tn termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al
partilor.

(8) Tn situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data incunostintarii in
scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 190.

(1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in conformitate
cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si
detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si administrativ din unitatile de invatamant, incadrat pe post intreg sau
pe fractie de post poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul invatamantului,
de la o unitate de invatamant la alta, pe post intreg sau pe fractie de post.

Art. 191.

(2) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii,
de legislatia speciald, precum si de contractul colectivde munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
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salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) n situatia suspendarii contractului individual de muncd din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatamant nu poate opera
nicio modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul angajatului.

Art. 192.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul Ill, cu drept de a
presta activitate in Tnvatamant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul
individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul Il, respectiv gradul |,
i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care
constata redobandirea capacitatii de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor
sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului administrativ, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data
pierderii capacitatii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si
aptitudinilor profesionale ale acestora.

(4) in situatia intreruperii temporare a activitatii unitatii de invatdmant, pe durata intreruperii
salariatii beneficiaza de o indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de
baza al locului de munca ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si
indemnizatiile care se includ in salariul de baza.

(5) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin (4), angajatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.
(6) Tn situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru partial sau total conditiile

necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca angajatilor salariul de baza
pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 193.

(1) Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul
muncii.
Art. 194.
(2) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi

genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;
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b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este insdrcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in

care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 195.

(1)
(2)

(3)

Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului, in cazurile in care
prin lege sau prin contractul colectivde munca, au fost prevazute astfel de interdictii.
Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile angajatului este
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie
efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 196.

(1)

(2)

(3)

(4)

n cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte
salariatul, cu 5 zile lucratoare Thainte de emiterea deciziei de Tncetare.

n cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd si/sau psihic3, constatata prin decizia
organelor competente de expertiza medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform
legii, Tn cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.
Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

Tn situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul i
va asigura, n limita posibilitatilor, un alt loc de munca. in ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilitati, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana
acestora, angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a fortei de munca, in vederea
redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 197.

(1)
(2)

Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin contractul colectivde munca aplicabil.

Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orala si/sau
practica, se face de catre o comisie numita de unitatea de invatamant. Din comisie va face parte
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si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract, desemnat de aceasta, al carei membru este salariatul in cauza.
(3) Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile Tnainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.
(5) n cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.
(6) Rezultatele examinarii si concluzile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.
(7) in cazul in care, In urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de

catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant si se
solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, conducatorul
unitatii de invatamant, dupa indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite
si comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive
de necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea
rezultatelor evaluarii, a termenului si a instantei la care poate fi contestatd, se comunica
salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 198.

(1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pana la Tmplinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi
concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioada de
minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

Art. 199.

(1) n toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare.

(2) Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina
concedierea.

(3) in perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumétate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul
si celelalte drepturi care li se cuvin.

Art. 200.

(1) Tn cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva a
reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor
afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;
b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;
c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
in anul scolar respectiv.
(2) n cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau
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(3)

(4)

mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor

profesionale ale persoanelor care le ocupa.

Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa
poata fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi
sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii
care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la nivelul unitatii de

fnvatamant.

Art. 201.

(1)

(2)

(3)

(4)

Daca unitatea de invatamant Tsi extinde sau fsi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la
luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor, aceasta are
obligatia de a finstiinta Tn scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract colectivde munca despre aceasta si de a face publica masura, prin publicare
in presa si la sediul unitatii/institutiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a
transmite salariatilor care au fost concediati o comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja
pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior
concedierii, fara concurs sau perioada de proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru
ocuparea acestor posturi vacante.

Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
prevazute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca
oferit.

in situatia Tn care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifests in
scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca oferit,
unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.
Unitatea/institutia este obligata sa instiinteze in scris personalul didactic care a fost transferat in
etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se constata ca
postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra
respectiva. Directorul unitatii/institutiei are obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia
de revenire pe postul/catedra detinut(3a) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupa in
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu
respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 202.

(1)

(2)
(3)

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, din unitatea de
invatamant raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, completate, dupa caz, cu
prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin prezentul regulament intern, cu respectarea dreptului salariatului de a
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fi informat cu privire la fapta care i se imputa si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se
apara.

Art. 203.

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)

Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand n scris unitatea/institutia despre aceasta situatie,
fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

Tn cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea de invatamant nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca aplicabil.
Prevederile prezentului titlu se aplica cu respectarea legislatiei muncii, a contractului colectiv de
munca aplicabil si a reglementarilor specifice invatamantului preuniversitar.

in cazul modificarii cadrului legal, dispozitiile TITLULUI VII se vor adapta corespunzitor, cu
informarea salariatilor.

TITLUL VIII. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor

Art. 204.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(8)

(9)

Tn masura in care va face dovada incilcdrii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate sesiza,
in scris, conducerea unitatii de invatamant.

Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al angajatorului si se inregistreaza la
secretariat.

in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, conducerea unitatii de invatamant. numeste o comisie care sa verifice realitatea lor.

Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Comisia de Implementare a Codului de
Etica, privind situatiile ce intra sub incidenta Codului de etica al Liceului Teoretic “Henri Coanda”.
Discutarea si solutionarea acestora va urma pasii prevazuti in REGULAMENTUL de organizare si
functionare a Comisiei pentru implementarea Codului de etica profesionala.

Conducerea unitatii de invatamant.este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de
30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

n cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeasca un singur raspuns. In aceasta
situatie, angajatorul va aplica prevederile privind hartuirea morala la locul de munca.

Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat
deja un rdspuns petitionarului. Tn aceastd situatie, angajatorul va aplica prevederile privind
hartuirea morala la locul de munca.

Salariatii i angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau
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prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(10) SE SUSPENDA ORICE ACTIVITATE CARE PRESUPUNE REPREZENTAREA UNITATII SCOLARE iN
RELATIILE CU TERT!I DE CATRE PERSONALUL CONTRACTUAL CARE SE AFLA N LITIGIU CU SCOALA,
PRIN DOSAR TNAINTAT UNEI INSTANTE DE JUDECATA, PANA LA FINALIZAREA ACESTUIA PRIN
HOTARARE DEFINITIVA.

TITLUL IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 205.

(1) n cadrul Liceului Teoretic “ Henri Coanda” din Craiova, evaluarea activitatii personalului didactic
se realizeaza anual, pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, la nivelul
fiecarei unitati de  Tnvatamant  preuniversitar si are doua componente:
a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica se operationalizeaza / individualizeaza de
catre directorul unitati si se aproba si se revizuiesc anual de catre consiliul de administratie .

(3) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice se stabilesc de catre directorul unitatii de Tinvatamant, Tmpreuna cu
responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului functional si
cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar, care au membri Tn unitatea de
invatamant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(4) Consiliul Profesoral, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul
didactic in baza carora se stabileste calificativul anual.

(5) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic incadrat in unitate, avand in vedere tipul si
norma de incadrare a fiecdrui angajat. In cazul in care un cadru didactic fsi desfisoard activitatea
in unitate o perioada mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea partiala a activitatii se
realizeaza pentru perioada efectiv lucrata in unitate — dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar
incadrarea sa fie de minim de % norma.

(6) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii de catre o comisie de
evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii .

(7) Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii pana la data inceperii activitatii de evaluare
si este condusa de un responsabil.

(8) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, prin evaluare
obiectiva - punctaj acordat de catre toti membrii comisiei pentru fiecare persoana evaluata.

(9) Calificativul partial va fi acordat de Consiliul de Administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii
calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a persoanei in cauza, cu
respectarea prevederilor anterioare.

(10)  Tncazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoara activitate in doua sau
mai multe unitati sau institutii de invatamant, evaluarea anuala a activitatii se face in fiecare
unitate cu personalitate juridica in care angajatul functioneaza.
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(11)

Cadrele didactice au obligatia sa isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate
de Tnvatamant.

(12)  Evaluarea activitatii personalului didactic din unitate se realizeaza Tn urmatoarele etape:
a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de

autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat

in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic este realizata la nivelul comisiei prin evaluare
obiectivd — punctaj acordat de catre toti membrii comisiei pentru fiecare persoana
evaluata

c) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic se face in cadrul Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(13) Domeniile si criteriile de evaluare anuala a activitatii personalului didactic. Activitatea
desfasurata pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic, prezentata in raportul de
autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei cadru de autoevaluare/evaluare, tindndu-se seama de
urmatoarele domenii si criterii de performanta, care trebuie indeplinite de fiecare cadru didactic
in perioada pentru care se face evaluarea.

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:
(n respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de

proiectare, precum si adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei;

(m implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

(1 folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor - TIC Tn activitatea de proiectare
didactica;

(IV)  proiectarea activitatilor suport pentru invatarea in mediul online si a
instrumentelor de evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de
proiectare didactica;

(V) proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare,
nevoile si interesele educabililor, planul managerial al unitatii

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:
(n utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al nvatarii si

formarea competentelor specifice;

(m utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea
optimizarii activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

() utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea
sesiunilor de Tnvatare pe platforme educationale;

(Iv)  diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

(V) organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in
mediul scolar, extrascolar si in mediul online;

(VI)  formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea
formarii/dezvoltarii competentei de «a invata sa inveti»;

(VII)  organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat.

c) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

(n asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare;

(m aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;
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(1 utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;
(IV)  promovarea autoevaludrii si interevaluarii;
(V) evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;
(VI)  coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii
fnvatarii;
(VII)  realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea
rezultatelor evaluarii si oferirea de feedback fiecarui elev.
d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:
(n Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient -, pentru
desfasurarea activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;
(1) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;
(1) Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;
(IV)  Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.
e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de

performanta:
(n Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin
participarea la programele de formare/perfectionare;
(1) Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul unitatii de

fnvatamant/catedrei;
(rn Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;
(IV)  Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii
cu elevii, personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii;
f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea unitatii scolare, cu
urmatoarele criterii de performanta:

n dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale;
(1) promovarea ofertei educationale;

(1) promovarea imaginii unitatii de invatamant in comunitate prin participarea si
rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare
si extrascolare realizate in mediul scolar, extrascolar si in mediul online;

(IV) realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei
si a bullying-ului in mediul scolar si/sau in mediul online;

(V)  respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de prevenire
si stingere a incendiilor si de situatii de urgenta pentru toate tipurile de activitati
desfasurate in cadrul unitatii de invatamant, precum si a sarcinilor suplimentare;

(V1) implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei;

(VII)  promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente
realizate cu ajutorul tehnologiei.

g) Domeniul Conduita profesionala, cu urmatoarele criterii de performanta:

(n manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

(m respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).

(14)  Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, este:
- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;
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(15)

(16)

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.
n baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte. Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliului
de Administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic in mod direct, daca acesta este
prezent la sedinta Consiliului de Administratie. Hotararea consiliului de administratie cu punctajul
si calificativul acordat va fi comunicata, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de
invatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta
Consiliului de Administratie.
Cadrele didactice nemultumite de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 206.

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)
(7)

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual ( didactic auxiliar
si nedidactic), se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Prin exceptie de la prevederile pct. (1), evaluarea personalului contractual ( didactic auxiliar si

nedidactic) se realizeaza pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual, in conditiile legii, daca perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile
legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

d) evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
intervenirii situatiilor prevazute la pct.a, b,c), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

n realizarea evaludrii prevazute la pct. 1, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a
institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea
directa a acesteia;

c) conducatorul institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa.

Conducatorul institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de realizare a

evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.

Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superior evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere
aflat in subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie
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(8)
(9)

pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului.

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
directa.

Raportul de evaluare nu se aproba.

Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor

de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note dela 11a 5.

(10)  Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate, si anume:

a) Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
b) Perfectionarea pregatirii profesionale;

c) Capacitatea de a lucra in echip3;

d) Comunicare;

e) Discipling;

f) Rezistenta la stres si adaptabilitate;

g) Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

h) Integritate si etica profesionala.

(11) Institutia stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare
la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii. Se pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de
activitate.

(12) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru
urmatoarea perioada, pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri
sau metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului institutiei publice,
publicate pe pagina de internet a institutiei publice emitente.

(13) Tn vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a
carui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile necesare.

(14) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.

(15) Tn toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(16)  Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a institutiei publice.

(17)  Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(18)  Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator”;
Date de contact: E I E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova
Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova, jud. Dolj =n “Aici construim impreund viitorul!”

Cod postal 200556, Cod fiscal: 4830023
Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043
Email and Social media (QR code): E



(19)

(20)

(21)

(22)

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,satisfacator”;

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul , bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine”.

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la conducatorul
institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin inmanare personala sub
semnatura.

Conducatorul institutiei solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducatorul institutiei publice
dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul
analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

Conducatorul institutiei poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica
salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

TITLUL X. Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant (conform
ROFUIP-2025)

CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Sectiunea 1: Consiliul profesoral

Art.
(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

207.

Totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din Liceul Teoretic “Henri Coanda” din
Craiova constituie Consiliul profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele didactice.

Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatea de
fnvatamant unde isi desfdsoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara in scris cd au norma
de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se
considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor cu
norma de baza in unitatea de invatamant.

Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de fTnvatamant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Directorul Liceului Teoretic "Henri Coanda” din Craiova numeste, prin decizie, atat componenta
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consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia

de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din Liceul Teoretic “Henri Coanda” din
Craiova , reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor
primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.

(8) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,pentru"”, numarului de voturi ,,impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de finregistrare si i se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de Tnvatamant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(12) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, Tn mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii de invatamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format fizic, hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

(23) Procesul-verbal al consiliului profesoral organizat online este Tnsotit in mod obligatoriu de
lista de prezenta a participantilor preluata de pe chat in timp real, capturi de ecran din timpul
sedintei si de lista confirmarilor de luare la cunostinta preluata de pe chat in timp real.

(14) Tn cadrul sedintelor Consiliului profesoral este interzisa realizarea de inregistrari audio
sau video in care membrii sunt identificati sau identificabili, fara consimtamantul expres al
persoanelor vizate si in absenta unui temei legal explicit care sa justifice o astfel de prelucrare.
Imaginea si vocea unei persoane reprezinta date cu caracter personal, in sensul art. 4 din
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor (GDPR), iar prelucrarea acestora este
permisa numai in conditiile prevazute la art. 6 din acelasi regulament. Realizarea de inregistrari
audio sau video, inclusiv prin utilizarea de mijloace personale, fara respectarea conditiilor
legale, poate constitui o incalcare a legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal,
precum si a dreptului la viata privata si la propria imagine, protejate de art. 71-73 din Codul civil
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si art. 26 din Constitutia Romaniei. Orice situatie in care exista un temei legal pentru inregistrare
va fi comunicata anterior persoanelor vizate. incilcarea prezentei prevederi atrage rispunderea
disciplinara si/sau juridica, dupa caz.

Art. 208.

(1) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a.

analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din Liceul Teoretic ,,Henri Coanda”, care se face public;
alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile

personalului didactic;
gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionalad aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
propune consiliului de administratie premierea si acordarea: distinctiei ,,Profesorul anului in
LTHC”; diplomei ,Henri Coanda”; diplomei de excelenta cadrelor didactice cu rezultate
deosebite Tn activitatea didactica, in unitatea de invatamant;

propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;
dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al Liceului Teoretic ,Henri Coanda”;

dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentata de fiecare invatator/ profesor
pentru invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de
amanari, diferente si corigente;

hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor Statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din Liceul
Teoretic ,Henri Coanda”, conform reglementarilor in vigoare;

propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala

continua pentru cadrele didactice;

valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din Tnvatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;
avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEQOS) pentru anul scolar
urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEQS
exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;
avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
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g. dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant si

regulamentul de ordine interioara;

dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte

de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza

activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

s. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din Liceul
Teoretic ,,Henri Coanda” si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

t. propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul LTHC, in conditiile legii;

u. findeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v. propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

-

Art. 209.

(1)

(1) Documentele consiliului profesoral sunt:
1. tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

2. convocatoare ale consiliului profesoral sau dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
3. registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tnsotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

(2) Tn urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al elevilor,

Consiliul profesoral din unitatea de invitadmant a stabilit pentru elevi un semn distinctiv, BRATARA
DE SILICON COLORATA CU INSEMNELE LICEULUI, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind
cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare. Culorile
folosite pentru bratarile personalizate vor fi:

e Verde- ciclul primar

e Galben - ciclul gimnazial

e Albastru - ciclul liceal

Sectiunea 2: Consiliul clasei

Art. 210.

(1)

(2)
(3)

Consiliul clasei functioneaza la nivelul tuturor ciclurilor de invatamant si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Tnvatamantul primar,
din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte/invatatorul/profesorul pentru invatamant
primar.

Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea Tinvatatorului/profesorului pentru finvatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor
primari.
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(4) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 211.

(1) Consiliul clasei Tsi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:

a.

d.
e.

armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
stabilirea si punereain aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare Tnalte.

(2) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a.

Art. 212.

analizeaza de cel putin doua ori pe an (sau la cererea conducerii scolii ori de cate ori este
necesar pentru evaluarea activitatii instructiv-educative) progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev;

stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de Tnvatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite,contribuind la realizarea si adaptarea periodica a
planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora Tn activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv a calificativelor mai mici de "bine", pentru
fnvatamantul primar;

propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

participa la ntalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
fnvatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/profesorului pentru
fnvatamant primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta
a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale
al consiliului clasei unde fiecare membru are obligatia sa semneze. Procesele-verbale se scriu in registrul
consiliului clasei constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatdamant. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei se numeroteaza pe fiecare paginga, se inregistreaza si este Tnsotit in mod obligatoriu de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale, indosariate pentru fiecare sedinta.
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CAPITOLUL II: Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de
invatamant

Sectiunea 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si

coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art.

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

Art.

(1)

213.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare si
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo
unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.
Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

n unitatile de Tnvatdmant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii,
in unitatile de Tnvatamant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe
ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea
consiliului profesoral, Tn baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. Tn cazul in care unitatea de invatdmant nu este acreditatd sau deruleaza
mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

214.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele

atributii:

a) coordoneazad, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
fnvatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari,
Tn urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de
parinti si a beneficiarilor primari, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
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e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate Tn unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfdasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, Tn tara sau in strainatate, in programele UE de
educatie si formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in
cazul in care unitatea de invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte
educationale europene;

[) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatile de fnvatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 215.
(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de consiliul
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profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de

catre consiliul de administratie al unitétii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitdtii de Tnvatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate
extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitdtile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdt abilitate -
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

c¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreazad, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare

europeana;
d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de

conducerii i personalului unitatii de Tnvatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de Tnvatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de Invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strdinatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la
nivelul unitatii de Tnvatdmant;

1) participd la activititi organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
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(7)

Art.

(1)

(2)

a) analiza de nevoi a unitdtii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de Invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzétoare;

c¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de 1Invatdmant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in  format letric/electronic, transmise  de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legdturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

216.
Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.
Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant.

Sectiunea 2: Profesorul diriginte

Art.

(1)

(2)
(3)

Art.

(1)
(2)
(3)

Art.

(1)

217.
Profesorul diriginte coordoneaza activitatea claselor de elevi din Tnvatamantul primar, gimnazial
si liceal.
Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.
in cazul Tnvitdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invat&torului/profesorului pentru
fnvatamant primar.

218.

Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat o clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea
de invatamant si care preda la clasa respectiva.

219.
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
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didactic investit cu aceasta responsabilitate, semnata atat de director, cit si de profesorul
diriginte, nu mai tarziu de 30 septembrie.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza si se avizeaza
de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) incadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. in aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionala, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
fnvatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei,atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera
la:

a. teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b. teme de educatie Tn conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu
alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionala, pe
tot parcursul invatamantului gimnazial, vizand aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea;

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat;

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii;

- munca si comunicare;

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar,
regional;

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica;

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii;

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice
si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionala si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul varstei si
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(8)

(9)

(10)

nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar si cu mediatorul sanitar pentru consilierea
scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile
educationale si la cele privind starea de sanatate.

Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intampinate de
beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile
curriculare, extracurriculare si extrascolare.

La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational,
mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa
sandtoasd, Invitare remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unititii de
invatamant.

Art. 220.

(1)

(2)

(3)

Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri,o intalnire pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, n sistem de videoconferinta.
Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizierul scolii sau pe site-ul unitatii de Tnvatamant.

ntalnirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 221.

(1)

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a. activitatea colectivului de elevi;

b. activitatea consiliului clasei;

c. intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d. actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e. activitati educative si de consiliere;

f. activitati extracurriculare si extrascolare, in scoald si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g. actiuni pentru prevenirea consumului de droguri Tn randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h. activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
clasei.

2. monitorizeaza:
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situatia la Tnvatatura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;
participarea si comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a.

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

directorul unitatii de Tnvatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv Tn
scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute n legatura cu colectivul de elevi;

asociatia si comitetul de parinti al clasei si cu parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la clasa sau in afara ei;

CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;
asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a
drepturilor copiilor;

alti parteneri implicati Tn activitatea educativa scolara si extrascolara;

compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului
de Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIlIR), in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a. elevii si parintii sau reprezentantii legali ai acestora despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b. elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari
si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

C. parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor,
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f.

frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

parintii sau reprezentantii legali, Tn cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris prin intermediul platformei EDUS (informare automata dupa
fiecare absenta pe adresa de email a parintelui inregistrata in sistem); numarul absentelor
se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatamant;

parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiunile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie.

elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. ndeplineste alte atributii stabilite de conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare sau fisa postului.
(2) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

1.

10.
11.

12.

completeaza catalogul electronic al clasei cu datele personale ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

motiveaza absentele elevilor in catalogul electronic de pe platforma EDUS, in conformitate
cu prevederile prezentului regulament si PO-20-MAE-R5;

propune, in cadrul consiliului clasei si Tn consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei;

propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar, in catalogul electronic -
platforma EDUS, si o consemneaza in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare
pentru acordarea burselor;

completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru
absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari
vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 222. Dispozitiile art. 221 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din Tnvatamantul
primar.

Date de contact:

E E Liceul Teoretic “Henri Coandd”, Craiova

Str. Henri Coandd nr. 48, Craiova, jud. Dolj =n “Aici construim impreund viitorul!”
Cod postal 200556, Cod fiscal: 4830023

Tel/fax: 0251/542257 si 0351/807043

Email and Social media (QR code): E



Sectiunea 3: Comisiile de lucru din unitatea de invatamant

Art. 223.
(1) La nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica crocp ;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Componenta nominald a comisiilor cu caracter temporar previzionate pentru anul scolar in curs
este aprobata de Consiliul de administratie la propunerea directorului, dupa consultarea
responsabililor de compartimente, nu mai tarziu de 15 octombrie si este parte a prezentului
regulament (ANEXA 7).

(5) Lista initiala a comisiilor cu caracter temporar previzionate pentru anul scolar in curs este
urmatoarea:
1. Comisia de management al burselor;
2. Comisia de acordare a altor forme de sprijin pentru elevi (cheltuieli pentru transport elevi,

Euro 200, rechizite, tichete sociale, ajutoare elevi cu CES, bursieri Republica Moldova)

Comisia de salarizare;

Comisia de achizitii publice pe SEAP;

Comisia de management al datelor cu caracter personal

Comisia Acreditare Erasmus+ - Smart Connections;

Comisia de promovare si reprezentare publica a institutiei scolare;

Comisia pentru buna functionare a cantinei si a internatelor scolare;

W N UL W

Comisia de receptie si distribuire a produselor lactate, fructelor si produselor de panificatie;
10. Comisia de gestionare a datelor aferente Sistemului Informatic Integrat al invtdmantului din
Romania (SIIIR);

11. Comisia de receptie a lucrarilor de reparatii, instalatii, amenajari interioare;
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13. Comisia de organizare si asigurare a accesului liber la informatiile de interes public;
14. Comisia de etica;

15. Comisia sportului scolar;

16. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;

17. Grupul de actiune pentru siguranta scolarg;

18. Comisia de receptie a materialelor si alimentelor intrate Tn magazia unitatii.

(6) Componenta nominala a comisiilor cu caracter temporar este anexata la prezentul regulament.
(ANEXA 8)

(7) Lista comisiilor cu caracter temporar poate fi completata, ori de cate ori necesitatile
organizatorice ale scolii impun acest lucru, cu comisiile necesare. In acest caz propunerile privind
componenta comisiilor sunt aprobate de Consiliul de administratie, la propunerea directorului,
dupa consultarea responsabililor de compartimente.

(8)  Comisiile cu caracter ocazional si responsabilitatile conexe pe domenii de interventie sunt stabilite
de director, prin decizie interna, in functie de nevoile ocazionale de organizare.

(8) (1) Comisiile de la nivelul unitatii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant, dupa cum urmeaza:

1. Comisia ocazionala de inscriere si distribuire aleatorie a elevilor din clasele de Tnceput de ciclu

(pregatitoare, a V-a si a IX-a);

Comisia de intocmire a orarului scolii;

Comisia de revizuire a PDI;

Comisia de elaborare/revizuire a ROF;

Comisia de revizuire ROI;

Comisia paritara si de dialog social;

Comisia centrald de inventariere a activelor fixe / bunurilor de natura obiectelor de inventar;

Comisia de casare a activelor fixe/bunurilor de natura obiectelor de inventar;

W NV WN

Comisia de organizare si desfasurare a examenelor de diferente pentru elevii transferati;

=
o

. Comisia de stabilire a nivelului clasei in care se solicita inscrierea copiilor care au studiat anii
anteriori n strainatate, in vederea echivalarii studiilor;

11. Comisia de selectionare a documentelor din arhiva;

12. Comisia de cercetare disciplinara pentru elevi

13. Comisia de mobilitate

14. Comisia de intocmire a Raportului Asupra Calitatii Educatiei din Liceul Teoretic “"Henri Coanda”
(8) (2) RESPONSABILITATI CONEXE PE DOMENII DE INTERVENTIE:

1. Coordonator SNAC;

2. Responsabil proiecte europene. Responsabil Program Info E+; Multiplicator de informatie

europeana
3. Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal;
4. Responsabil intocmire serviciu pe scoal3;
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(9)

(10)

Responsabili gestionare acte de studii si documente scolare;
Responsabil gestionare arhiva scolara;
Responsabil cu distribuirea manualelor;

© N o w;

Responsabil cu intocmirea condicilor de prezenta ale personalului didactic, didactic-auxiliar si

nedidactic;

9. Responsabil gestionare EDUSAL;

10. Responsabil gestionare REVISAL;

11. Responsabil cu utilizarea platformei PATRIMVEN;

12. Responsabil cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si de interese
pentru personalul de conducere;

13. Responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor din unitate;

15. Responsabil de mediu;

16. Responsabil privind egalitatea de sanse si tratament intre femei din LTHC;

17. Secretar al Consiliului profesoral;

18. Secretar al Consiliul de Administratie;

19. Responsabili punct DICOS;

20. Responsabil cu monitorizarea la nivel de scoala a elevilor cu CES si incadrati in grad de handicap
(cosp);

21. Responsabili de caz — servicii psiho-educationale pentru elevii cu CES;

22. Responsabil cu sistemul de supraveghere audio-video integrat;

23. Responsabil cu implementarea proiectului AIESEC “GLOBAL CLASSROOM”;

24. Responsabil organizare CDS/CDEOS;

25. Responsabil intocmire declaratie L153.

Componenta nominald a comisiilor cu caracter ocazional si a responsabilitatilor conexe pe domenii

de interventie sunt anexate la prezentul regulament. (ANEXA 9 si ANEXA 10)

Lista comisiilor cu caracter ocazional si a responsabilitatilor conexe pe domenii de interventie
poate fi completatd, ori de cate ori necesitatile organizatorice ale scolii impun acest lucru, cu
comisiile necesare. In acest caz, propunerile privind componenta comisiilor/responsabilitatile
conexe sunt aprobate de Consiliul de Administratie, la propunerea directorului, dupa consultarea
responsabililor de compartimente.

Art. 224.

(1)

(2)

Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invitdmant. In cadrul comisiilor previzute la art.67 alin
(2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
de parinti.

Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

unitatii de invatamant.

Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat,
in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unitatii de Tnvatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru
curriculum.

Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de
catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

Tn cadrul aceleiasi unitati de invatdmant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea Tn unitatea
de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

n Tnvatdmantul primar catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice
care 1si desfasoara activitatea in unitatea de invatdamant, dupa caz, pe ani de studiu, pe grupe de
clase sau pe ciclu de invatamant.

Fiecare unitate de Tnvatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelor/comisiilor metodice,
in functie de nevoile proprii.

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
fnvatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEQS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT,;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
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h)

j)

k)

o)

p)

metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant;

coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEQOS, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;

elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de tnvatamant, prin prelucrarea
si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEQS, din
anul scolar urmator;

sustinerea cadrelor didactice Tn ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurdrii programului ,invitare
remediald” la nivelul unitatii de invatamant;

monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si
cultura minoritatii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente,
studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina
aplicarea curriculumului;

constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate
la nivelul unitatii de Tnvatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul unitatilor

de Tnvatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri,

dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din

randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.

Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant. (14)

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua
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(14)

(15)

ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic
la programe si proiecte de formare continua.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica:

realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua la nivelul unitatii de invatamant sile
raporteaza Casei Corpului Didactic Dolj;

identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, Tn acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;
organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de
licentiere Tn cariera didactica;

sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de Tnvatamant, evaluand
anual stadiul de findeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
fnvatamant;

informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

colaboreaza cu ISJ Dolj, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii
de Tnvdatamant;

in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominala. Comisia este formata din:
- undirector adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;
- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti;
- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;
- profesorul-consilier scolar.
Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii.
Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.
Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari
care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:

1. finregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Dolj a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;

2. analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

3. realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului in anul scolar respectiv;

4. colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
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5.

propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecinta cresterea gradului de siguranta a beneficiarilor primari si a personalului
din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unitatii de invatamant;

propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

1.

imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru fTnvatamantul
preuniversitar;

monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

1. monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

2. asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea  etnic3, lingvistica, religioasa a beneficiarilor  primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

3. identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

4. medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

5. propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

6. sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

7. monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

8. monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea
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(21)

la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.
La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Directia
Generala de Politie a Inspectoratului de Politie Judetean Dol;.

TITLUL XI — Reguli de conduita profesionala

Art. 225. — Dispozitii generale

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Prezentul titlu are rolul de a consolida si detalia normele de conduita profesionald aplicabile
personalului angajat al unitatii de invatamant, in completarea prevederilor din titlurile anterioare
ale regulamentului.

Conduita profesionala presupune respectarea valorilor institutionale, a normelor de etica, a
principiului confidentialitatii, precum si adoptarea unei tinute vestimentare adecvate mediului
educational.

Personalul angajat are obligatia de a manifesta respect, integritate, responsabilitate si discretie in
relatiile profesionale, contribuind activ la mentinerea unui climat de incredere, colaborare si
profesionalism.

Abaterile de la normele de conduita profesionala pot constitui motive de sanctionare disciplinara,
conform procedurilor prevazute in TITLUL IV.

Prevederile TITLULUI XI se aplica tuturor angajatilor unitatii si sunt parte integranta din
Regulamentul Intern. Acestea contribuie la mentinerea unui climat profesional, sigur si demn n
cadrul institutiei.

Capitolul | — Respectarea confidentialitatii informatiilor institutionale

Art. 226. — Principii generale

Respectarea confidentialitatii informatiilor constituie o obligatie profesionala si legala a tuturor
angajatilor unitatii. Aceasta obligatie contribuie la protejarea datelor personale, la mentinerea
unui climat de incredere si la apararea integritatii institutiei.

Art. 227.— Baza legala

Obligatia de confidentialitate este reglementata prin:
- Art. 39 alin. (2) lit. d) si Art. 40 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii
- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR)
- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor
- Alte acte normative aplicabile in domeniul educatiei si protectiei datelor

Art. 228. — Domeniul de aplicare

Sunt considerate confidentiale, fara a se limita la:
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- Datele personale ale elevilor, parintilor si angajatilor
- Informatiile privind performantele scolare, absentele si sanctiunile disciplinare
- Documentele interne cu caracter restrictiv
- Datele financiare, contabile sau juridice care nu sunt destinate publicului
- Orice informatie care, prin divulgare, poate afecta imaginea, activitatea sau securitatea
institutiei
Art. 229. — Excluderi
Nu sunt considerate confidentiale:
- Informatiile afisate public conform obligatiilor legale
- Datele de contact institutionale
- Activitatile si evenimentele publice organizate de unitate
Art. 230. — Obligatiile angajatilor
Angajatii au urmatoarele obligatii:
- Sa nu divulge informatii confidentiale catre persoane neautorizate
- Sa evite discutarea informatiilor sensibile n spatii publice sau in prezenta elevilor
- Sa asigure protectia fizica si digitala a documentelor
- Sa utilizeze exclusiv canalele oficiale de comunicare
- Sarespecte legislatia privind protectia datelor cu caracter personal
Art. 231. — Durata obligatiei de confidentialitate
Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea raporturilor de munca, pe o durata de
minimum 2 ani, in masura in care informatiile nu au devenit publice si nu contravin altor dispozitii
legale.
Art. 232. — Sanctiuni
Nerespectarea obligatiei de confidentialitate constituie abatere disciplinara grava si poate atrage:
- Observatie verbala
- Avertisment scris
- Reducerea drepturilor salariale
- Raspundere civila sau penald, in functie de gravitatea faptei

Capitolul Il - Tinuta vestimentara a personalului angajat

Art. 233. — Principii generale
Tinuta vestimentara a personalului angajat trebuie sa reflecte respectul fata de mediul
educational, sa fie curata, Ingrijita, decenta si adaptata activitatilor desfasurate.
Art. 234. — Recomandari si interdictii
(1) Se recomanda:
- Pantaloni lungi, fuste medii, camasi, sacouri, pantofi inchisi
(2) Se interzic:
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- Articole sport sau de plaja
- Haine cu mesaje indecente
- Tinute provocatoare sau neingrijite
(3) Evaluarea tinutei se face in raport cu standardele de decenta si profesionalism stabilite de
conducerea unitatii, cu respectarea principiului nediscriminarii.
Art. 235. — Corelarea cu normele vestimentare aplicabile elevilor

(1) Normele si recomandarile privind tinuta vestimentara a personalului angajat nu pot excede
limitele stabilite pentru elevi in cadrul Normelor vestimentare aprobate de unitatea de
invatamant.

(2)  Tn mod implicit, orice interdictie aplicabil elevilor (ex: purtarea de blugi rupti, articole cu mesaje

indecente, tinute de plaja etc.) este considerata inadecvata si pentru personalul angajat, in
virtutea principiului coerentei institutionale si al respectului fata de mediul educational.
(3) Conducerea unitatii are responsabilitatea de a asigura aplicarea unitara si echitabila a normelor
vestimentare, cu respectarea principiului nediscriminadrii si a demnitatii in munca.
Art. 236. — Uniforme si specificitati
- Tngrijitoarele poarta tinuta de serviciu standardizatd, complets si curat
- Personalul muncitor poarta tinuta practica, adaptata activitatilor fizice
- Personalul de paza poarta uniforma furnizata de institutie sau cod vestimentar minim
(pantaloni lungi, tricou/camasa, pantofi inchisi)
- Solicitarea unei uniforme complete se analizeaza in functie de buget si de necesitatea
reald, conform legislatiei privind securitatea si sanatatea in munca.
Art. 237. = Sanctiuni
Nerespectarea codului vestimentar poate atrage:
- Observatie verbala
- Avertisment scris

Capitolul lll - Norme de conduita online

Art. 238. — Principii generale
Personalul angajat are obligatia de a manifesta respect, discretie si responsabilitate n
comunicarea digitald, inclusiv pe platforme de mesagerie, retele sociale si grupuri interne de
comunicare profesionala.

Art. 239. — Protejarea datelor si a comunicarilor
Este interzisa distribuirea catre terti a mesajelor, capturilor de ecran, fotografiilor sau altor
materiale provenite din grupuri interne, care contin date personale sau informatii sensibile, fara
acordul scris (email, mesaj clar formulat) al persoanei vizate.
Aceasta interdictie este fundamentata pe:

- Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) — Art. 6 si 7
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- Legea nr. 190/2018 privind aplicarea GDPR in Romania
- Codul Muncii — Art. 39 alin. (2) lit. d)
Art. 240. — Sanctiuni
Nerespectarea acestor norme constituie abatere disciplinara si poate atrage sanctiuni, in functie
de gravitatea faptei si de impactul asupra institutiei sau persoanelor vizate:
- Observatie verbala
- Avertisment scris
- Retragerea temporara a accesului la platformele digitale interne
- Reducerea unor drepturi sau beneficii, conform regulamentului intern
- Tn cazuri grave sau repetate, se poate propune desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca, cu respectarea procedurii prevazute de Codul Muncii

TITLUL XII — Reguli privind utilizarea tehnologiei si a echipamentelor digitale
Art. 241. — Dispozitii generale

(2) Prezentul titlu reglementeaza utilizarea echipamentelor digitale, a internetului si a platformelor
educationale in cadrul unitatii de invatamant, in scopul asigurarii unui mediu profesional, sigur si
responsabil.

(2) Normele se aplica tuturor angajatilor unitatii, indiferent de functie, si sunt parte integranta din
Regulamentul Intern.

(3) Utilizarea tehnologiei trebuie sa respecte principiile legalitatii, confidentialitatii, securitatii datelor
si protejarii imaginii institutiei.

Capitolul | = Utilizarea echipamentelor digitale

Art. 242. — Reguli generale

(2) Echipamentele digitale puse la dispozitie de unitate (calculatoare, laptopuri, tablete, imprimante
etc.) se utilizeaza exclusiv in scop profesional.
(2) Este interzisa:
- Utilizarea in scop personal excesiv (retele sociale, divertisment, jocuri)
- Instalarea de aplicatii neautorizate
- Modificarea setarilor de securitate fara acordul responsabilului IT
- Accesarea de continut ilegal, ofensator sau nepotrivit
(3) Fiecare angajat este responsabil pentru protejarea echipamentului utilizat si pentru pastrarea
confidentialitatii datelor accesate.

Capitolul Il - Utilizarea internetului si a retelelor sociale

Art. 243. — Reguli de conduita online in timpul programului
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(1) Accesul la internet se face cu respectarea scopului profesional si educational.
(2) Este interzisa:
- Navigarea pe retele sociale in timpul activitatilor didactice sau administrative
- Publicarea de continut care poate afecta imaginea institutiei
- Exprimarea de opinii personale in numele unitatii
- Distribuirea de informatii interne fara acordul conducerii
(3) Comunicarea digitala interna se realizeaza prin canale oficiale (email institutional, platforme
aprobate).

Capitolul lll - Protejarea datelor digitale si accesul la platforme

Art. 244, — Securitatea informatiilor
(1) Angajatii au obligatia de a:
- Pastra confidentialitatea conturilor si parolelor
- Nu partaja accesul la platforme educationale cu persoane neautorizate
- Raporta imediat orice incident de securitate digitala
- Respecta politica de backup si arhivare a documentelor
(2) Accesul la platformele educationale (ex: Adservio, Google Workspace, Microsoft Teams etc.) se
face cu respectarea drepturilor de utilizare si a rolurilor atribuite.

Capitolul IV — Utilizarea telefoanelor mobile

Art. 245. — Reguli privind utilizarea telefoanelor in timpul programului
(1) Utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor sau activitatilor administrative trebuie sa fie
limitata si justificata.
(2) Este interzisa:
- Folosirea telefonului pentru activitati personale in timpul orelor de curs
- Tnregistrarea audio/video fard acordul exprimat explicit in scris (declaratie, email, mesaj)
al persoanelor vizate
- Partajarea de continut din spatiul scolar pe retele sociale fara aprobare
(3) n cazuri exceptionale, utilizarea telefonului este permisd cu acordul conducerii sau in scopuri
didactice.

Capitolul V — Sanctiuni

Art. 246. — Abateri si masuri aplicabile
Nerespectarea prevederilor TITLULUI XIl poate atrage:
- Observatie verbala sau scrisa
- Retragerea temporara a accesului la platforme digitale
- Avertisment scris
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- Sanctiuni disciplinare, conform TITLULUI IV din Regulamentul Intern

TITLUL XIll = Reguli privind relatia cu angajatii, parintii si elevii

Art. 247. — Dispozitii generale
(2) Relatia profesionala dintre angajatii unitatii de invatamant si parinti/elevi trebuie sa se
bazeze pe respect reciproc, transparenta, echitate si protejarea interesului educational.

(2) Comunicarea si interactiunea se desfasoara exclusiv in cadrul institutional, cu respectarea
normelor de conduita profesionala si a legislatiei in vigoare.

Capitolul | — Canale oficiale de comunicare
Art. 248.
A. CANALELE OFICIALE DE COMUNICARE ALE LICEULUI TEORETIC ,,HENRI COANDA” DIN CRAIOVA

Canelele oficiale de comunicare au fost actualizate si consolidate, la nivelul unitatii scolare, in
vederea asiguradrii unei comunicari interne clare, unitare si eficiente. Documentul corespunzator, nr. 6 din

05.01.2026 a fost prezentat in sedinta CP din 08.01.2026, aspect ce constituie informarea oficiala

adresata personalului privind actualizarea Regulamentului Intern.

1. Scopul masurii
e Asigurarea unei comunicari unitare si trasabile.
e Reducerea solicitarilor informale si a mesajelor transmise prin canale neoficiale.
e Cresterea eficientei si predictibilitatii fluxurilor de informare.
2. Canalele oficiale de comunicare ale Liceului Teoretic ,,Henri Coanda” din Craiova
Sunt considerate canale oficiale, obligatorii pentru transmiterea si primirea informatiilor institutionale:
¢ E-mailul institutional (@henricoandacraiova.ro)
¢ Sedintele Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie
o Sedintele pe compartimente, comisii, catedre si arii curriculare
e Auvizierul institutiei (fizic si digital — Platforma EDUS)
o Platformele interne aprobate si inregistrate (registratura electronica, platforme de raportare,
arhivare si documente)
Toate comunicarile oficiale, documentele, convocadrile si informarile obligatorii se transmit exclusiv

prin aceste canale.
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3. Utilizarea grupurilor de comunicare informala (WhatsApp, Messenger etc.)

Grupurile de comunicare informala pot fi utilizate pentru transmiterea operativa a unor anunturi
rapide, reamintiri sau mesaje de coordonare, insa acestea nu constituie canale institutionale oficiale de
comunicare.

n consecinta:
e comunicarile transmise prin aceste grupuri nu produc efecte administrative;
e nu pot substitui comunicarile realizate prin canalele oficiale;
o utilizarea lor are caracter strict informal si nu conferda validitate administrativa mesajelor
transmise.
4. Integrarea in Regulamentul Intern
Regulile privind comunicarea institutionala sunt incluse in Regulamentul Intern incepand cu luna
ianuarie 2026.
5. Responsabilitati
o Director & Director adjunct — coordonarea implementarii si monitorizarea respectarii regulilor.
e Secretariat / Contabilitate — transmiterea documentelor exclusiv prin canale oficiale.
¢ Responsabili comisii — aplicarea regulilor in activitatea curenta.
o intreg personalul — utilizarea consecventd a canalelor oficiale.
6. Indicatori de conformitate
e Mesaje oficiale transmise exclusiv prin canale oficiale.
e Reducerea solicitarilor informale.

e Trasabilitatea comunicarii interne.

B. Reguli privind comunicarea digitala

(1) Comunicarea cu parintii se realizeaza prin:
a. Email institutional
b. Platforme educationale aprobate (ex: Adservio, Google Classroom, Microsoft Teams)
c. Grupuri Whatsapp create de profesori, cu administratori desemnati

(2) Se recomanda ca grupurile de comunicare digitald cu parintii sa fie setate astfel incat doar
administratorii sa poata trimite mesaje, pentru a mentine claritatea, scopul informativ si dinamica
interna.

(3) Este interzisa discutarea de aspecte personale sau sensibile Tn afara canalelor oficiale
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Capitolul Il = Intalniri si consiliere

Art. 249. — Reguli privind interactiunile directe

(1) Tntalnirile cu parintii sau elevii se desfisoara:
- Tn spatii institutionale (birou, sald de clasd, cabinet de consiliere)
- Tn timpul programului de lucru sau in intervale aprobate de conducere
- Curespectarea confidentialitatii si a demnitatii persoanei

(2)  Esteinterzisa:
- Invitarea elevilor sau parintilor in spatii private
- Consilierea informala in afara cadrului institutional
- Acceptarea de cadouri, favoruri sau invitatii care pot fi interpretate ca influentare

Capitolul lll — Prevenirea situatiilor de risc

Art. 250. — Protejarea integritatii elevilor
(2) Personalul angajat are obligatia de a evita orice comportament care poate fi interpretat ca:
- Avans sexual, flirt, insinuare sau limbaj cu conotatie sexuala
- Favorizare nejustificata sau discriminare
- Corupere de minori sau incalcarea limitelor profesionale
(2) Este interzisa:
- Comunicarea privata cu elevii in afara programului, pe canale personale, pe teme ce exced
relatia profesionala profesor - elev
- Trimiterea sau solicitarea de fotografii, mesaje sau materiale cu caracter personal
- Prezenta nejustificata in spatii frecventate de elevi in afara programului scolar
(3) Orice suspiciune de comportament inadecvat se raporteaza imediat conducerii, care declanseaza
procedura de verificare conform TITLULUI IV.

Capitolul IV - Sanctiuni

Art. 251. — Masuri aplicabile: nerespectarea prevederilor TITLULUI XIIl poate atrage: observatie verbala
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TITLUL XIV — Asigurarea accesului la comunicare prin interpret mimico-
gestual

Art. 252.

(1)

(2)

(3)

(4)

Institutia se angajeaza sa asigure accesul egal si nediscriminatoriu la comunicare pentru toate
persoanele, inclusiv pentru cele cu deficiente de auz, prin facilitarea serviciilor de interpretare in
limbaj mimico-gestual.

n cazul in care o persoani cu deficientd de auz solicitd participarea la o activitate organizats de
institutie (sedinte, interviuri, formari, evenimente publice, etc.), se va asigura prezenta unui
interpret autorizat in limbaj mimico-gestual, conform legislatiei in vigoare.

Institutia va colabora cu interpreti autorizati, conform prevederilor [Regulamentului privind
autorizarea interpretilor in limbaj mimico-gestual si limbajul specific persoanelor cu surdocecitate
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/40615).

Solicitarile privind interpretarea mimico-gestuala vor fi tratate cu prioritate si confidentialitate,
iar institutia va asigura resursele necesare pentru implementarea acestei masuri.

Dispozitii finale

Art. 253. Angajatorul are obligatia de a informa salariatii cu privire la continutul regulamentului

intern, regulament care se afiseaza la sediul angajatorului/se posteaza pe site-ul institutiei
si de a solicita salariatilor, sub semnaturd, confirmarea indeplinirii acestei prevederi a
prezentului regulament. Anterior aducerii la cunostinta salariatilor, prezentul regulament
intern nu poate produce efecte.

Art. 254. Regulamentul intern se comunica, prin orice modalitate, fiecarui sef de compartiment de

specialitate si fiecarui cadru didactic si se solicita, in scris, confirmarea informarii cu privire
la dispozitiile regulamentului intern.

Art. 255, Persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament intern vor fi

informate, in scris, la angajare privind existenta prezentului regulament.

Art. 256. Prezentul regulament intern poate fi revizuit anual, pe baza propunerilor facute de catre

conducerea unitatii de invatamant, reprezentantii sindicatului din unitatea de invatamant,
sefii compartimentelor de specialitate, de catre sefii de catedre/ comisii metodice/ arii
curriculare.

Art. 257. Prezentul regulament intern face parte integranta din reglementarile interne ale institutiei

si este obligatoriu pentru toate categoriile de personal din unitatea de invatamant.

Director,
Prof. Mihaela Brumar
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/40615

ANEXE!

a) Fisele de riscuri identificate pentru diferite categorii de personal si locuri de munca — ANEXA a) la
prezentul RI;

b) Fisele de post - cadru ale categoriilor de personal din unitatea de fnvatamant, conform
Metodologiei de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS
nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a Hotararii de Guvern nr.
1336/2023 - Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in vederea evaluarii performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual — ANEXA b) la prezentul RI;

c) Fisele - cadru de (auto)evaluare ale categoriilor de personal din unitatea de invatamant, conform
Metodologiei de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS
nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a Hotdrarii de Guvern nr.
1336/2023 - Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in vederea evaluadrii performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual = ANEXA c) la prezentul RI;

1. Codul de etica si conduita profesionald (ANEXA 1 la prezentul RI)

2. Lista abaterilor disciplinare si a sanctiunilor subsecvente (ANEXA 2 la prezentul RI)

3. Ghidul privind hirtuirea morali la locul de muncid (ANEXA 3 la prezentul RI)

4. Componenta comisiilor cu caracter permanent pentru anul scolar in curs (ANEXA 4 la

prezentul RI)

5. Componenta comisiilor cu caracter temporar pentru anul scolar in curs (ANEXA 5 la

prezentul RI)

6. Componenta comisiilor cu caracter ocazional si a responsabilitatilor conexe pe domenii de

interventie pentru anul scolar in curs (ANEXA 6 la prezentul RI)

7. TITLUL XI — Reguli de conduita profesionalad (ANEXA 7 la prezentul RI)

! Anexele a), b) si ¢) sunt obligatorii, RI al LTHC este inregistrat oficial si trebuie sa respecte cadrul legal in vigoare; toate
celelalte anexe completeaza regulamentul intern prin stabilirea unor norme si structuri interne adaptate specificului unitatii de
invatamant. Acestea reflectd bune practici institutionale si sunt aliniate prevederilor Codului Muncii (art. 242), care prevede
includerea in regulamentul intern a unor dispozitii privind: disciplina muncii si sanctiunile aplicabile, respectarea principiului
nediscrimindrii, prevenirea hartuirii la locul de munca, organizarea activitatii prin comisii functionale.
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8. TITLUL XII — Reguli privind utilizarea tehnologiei si a echipamentelor digitale (ANEXA 8

la prezentul RI)

9. TITLUL XIII — Reguli privind relatia cu parintii si elevii (ANEXA 9 la prezentul RI)

10. Lista de informare cu privire la prevederile Regulamentului intern (ANEXA 10 la prezentul

RI)

Nota bene: Anexele acestui Rl sunt documente de uz intern,

disponibile doar utilizatorilor care le acceseaza cu adresa de e-mail institutionala.
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ANEXA a)

Fisele de riscuri identificate pentru diferite categorii de

personal si locurt de munca

https://drive.google.com/drive/folders/1Kd3rnlvHRoG1 fOGnZZZEvS5s6McsZm-s?usp=sharing

ANEXA b)

Fisele de post - cadru ale categoriilor de personal din unitatea
de invatamant, conform Metodologiei de evaluare anuala a
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv a Hotararii de Guvern nr. 1336/2023 -
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, in vederea evaluarii performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual

https://drive.google.com/drive/folders/I1mxuSidwHMxuvtsd KHCUO0XhWRz5145vxH?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1mxuSidwHMxuvts4KHCU0XhWRz5145vxH?usp=sharing

ANEXA c¢)

Fisele - cadru de (auto)evaluare ale categoriilor de personal din
unitatea de invatamant, conform Metodologiei de evaluare
anuala a personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile s1 completarile
ulterioare, respectiv a Hotararii de Guvern nr. 1336/2023 -
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, in vederea evaluarii performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual

https://drive.google.com/drive/folders/1TeQhyOmrfHgt 145xfQ9KL5YsfvowCUO0?usp=sharing
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Anexa 1

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
AL LICEULUI TEORETIC "HENRI COANDA” CRAIOVA

https://www.henricoandacraiova.ro/fisiere/cod etica Ithc r1 ca 10 03 2025.pdf

https://drive.google.com/drive/folders/1jw7iKeM XvyDS2E24C0x47ctAal6u2kOA?usp=sharing

PROCEDURA PRVIND APLICAREA CODULUI
DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

https://www.henricoandacraiova.ro/ceac-cu-materiale-existente/

Anexa 2

LISTA ABATERILOR DISCIPLINARE SI A SANCTIUNILOR
SUBSECVENTE

https://drive.google.com/drive/folders/1KtjeBTuFYI1-2N0kQYe9f7ZiMUweU4EmC?usp=sharing
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Anexa 3
GHID PRACTIC PRIVIND
HARTUIREA MORALA
LA LOCUL DE MUNCA

https://www.henricoandacraiova.ro/fisiere/ghid pr_h.pdf

https://drive.google.com/drive/folders/1iMIhZ4G2nWIn9TUeOMx1AARLTPgRJbot?usp=sharing

Anexa 4
COMIISII CU CARACTER PERMANENT
TN ANUL SCOLAR 2025-2026

https://drive.google.com/drive/folders/1ChBoQMmk2zrSck2gMqufq9-KL.VZOHvZc?usp=sharing

Anexa 5
COMIISII CU CARACTER TEMPORAR
TN ANUL SCOLAR 2025-2026

https://drive.google.com/drive/folders/1461BVPPm 3c1Zu4bhnWHNKk4-WhMooYoh?usp=sharing

Anexa 6

COMISII CU CARACTER OCAZIONAL & RESPONSABILI— DOMENII DE
INTERVENTIE TN ANUL SCOLAR 2025-2026

https://drive.google.com/drive/folders/1IKWEE-50DTq5¢jJDhxgC3EC PPgFavGWw?usp=sharing
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Anexa 7 - TITLUL XI — Materiale de promovare 1
https://drive.google.com/drive/folders/I GwvlOIHZwJIDw_ss6UE6wRkXr-YUbYuAi?usp=sharing

Anexa 7 - TITLUL XI — Materiale de promovare 2

https://drive.google.com/drive/folders/1GwvIOIHZwJDw _ss6UE6wWRkXr-YUbYuAi?usp=sharing

Anexa 7 - TITLUL XI — Materiale de promovare 3

https://drive.google.com/drive/folders/1GwvIOIHZwIDw_ss6UE6wWRkXr-YUbYuAi?usp=sharing

Anexa 8 - TITLUL XII — Materiale de promovare

https://drive.google.com/drive/folders/19bT7yXcV q0-LAKEMq6mDaA6riHpOrSA?usp=sharing

Anexa 9 - TITLUL XIII — Materiale de promovare

https://drive.google.com/drive/folders/IWG36W2KN6OnTDafuUMmRsfw2OmkAGaQOe?usp=shar
ing
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Anexa 10

Lista? de informare cu privire la prevederile
Regulamentului intern
Data
Compartimentul®

Nr. Numele si prenumele Functia/Specialitatea Semndtura /
crt. Confirmare online*
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2 Anexa la procesul-verbal de informare
3 Didactic, didactic auxiliar, nedidactic
4 Doar in cazul stirii de alertd
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Nr.
crt.

Numele si prenumele

Functia/Specialitatea

Semndtura /
Confirmare online*

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
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Nr.
crt.

Numele si prenumele

Functia/Specialitatea

Semndtura /
Confirmare online*

70.
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

Director,
Prof. Mihaela Brumar
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