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|. ASPECTE GENERALE
PRIVIND MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

1.

n anul scolar 2021-2022 a fost constituitd echipa de revizuire a Proiectului de dezvoltare institutional
(PDI) 2017-2020, numita prin decizie interna. Documentul a fost realizat cu consultarea partenerilor sociali
(reprezentanti ai Primariei municipiului Craiova, ai Consiliului Judetean Dolj, ai organizatiilor non-
guvernamentale partenere, ai parintilor si sustinatorilor legali ai elevilor), fiind avizat in sedinta Consiliului
profesoral si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al liceului. PDI revizuit cuprinde linia directoare
pe baza careia au fost realizate si celelalte proiectari manageriale, pe termen scurt: semestriale si anuale.

Analizele SWOT si PEST alcatuite in interiorul PDI oglindesc atat punctele tari, cat si riscurile care
ar putea afecta obiectivele institutiei, dar procentul de promovare de 96,42%, la Bacalaureat, 2022 - la
forma de Tnvatamant zi, nota minima de la Admiterea 2022 - de 8,23, calitatea profesionala a cadrelor
didactice, implicarea acestora in viata scolii, atmosfera favorabila progresului, existenta in scoald si
dezvoltarea constantd a zonei in care functioneaza Liceul Teoretic "Henri Coanda” ne indeamna sa
credem ca etapa de dezvoltare evidenta in care se afla liceul, ca si perspectivele acestuia, cu profilurile
sale teoretice sunt unele foarte incurajatoare.

Documentele de proiectare manageriala si operationala anuala si semestriala au fost realizate in cadrul
general stabilit prin strategia de dezvoltare a invatamantului preuniversitar privind aplicarea curricumului
national si cel elaborat de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, tindnd cont si de directiile strategice de
dezvoltare cuprinse Tn Programul de guvernare 2021-2024, cap. "Ministerul educatiei”. Astfel, s-a realizat

corelarea obictivului general si a obiectivelor specifice ale liceului in acord cu aceste documente

strategice, elaborate la nivel national, regional si local, urmarite pe domenii de management:
e managementul de curriculum scolar si curriculum scolar pentru activitatile educative;
e managementul resurselor materiale si financiare;
e managementul resurselor umane;
e dezvoltarea generalad a scolii, relatiile comunitare si sistemice.

Documentele de proiectare manageriald anuala si semestriald si au fost intocmite pe baza
urmatoarelor:
1) Documente de evaluare si diagnoza:
a. Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate si ale comisiilor si grupurilor de
lucru desemnate prin decizii interne in anul scolar 2018/2019;
b. Documente de raportare financiar-contabil3;
C. Procese verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.
2) Documente de proiectare:
a. Proiectul de dezvoltare institutionals;

b. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru anul financiar 2018

in scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2021-2022 au fost

emise decizii interne pentru a numi:

1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, responsabilii
de comisii metodice;

2) Principalele comisii, grupuri de lucru si responsabili de domenii de interventie, cu atributii
specifice:



COMiISII / DOMENII DE INTERVENTIE

COMISII CU CARACTER PERMANENT

Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern managerial & Echipa de gestionare a riscurilor

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

COMISII CU CARACTER TEMPORAR

Comisia pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru elevi

Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

Comisia pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii
continue

Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului gcolar

Proiecte europene

Comisia de gestionare a activitatilor privind mobilitatea personalului didactic de predare in anul
scolar curent

Comisia de reprezentare publicda a LTHC

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

Comisia sportului scolar

Comisia de organizare si asigurare a accesului liber la informatiile de interes public

Comisia pentru dezvoltare durabila

Comisia de ETICA

Comisia pentru buna functionare a cantinei si a internatelor

Consiliul Scolar al Elevilor (CSE)

COMISII CU CARACTER OCAZIONAL & RESPONSABILI — DOMENII DE INTERVENTIE

Comisia paritara si de dialog social

Responsabil — Gestionarea CDS la nivel de scoala

Consiliere si orientare scolara si profesionala

Responsabil — Programul educational ’Saptamana parintilor”

Punctul DICOS (Documentare, Informare, Comunicare si Sprijin)

Protectia datelor cu caracter personal

Consiliere si orientare scolara si profesionala




10.

11.

Toate documentele de proiectare/planificare s-au realizat cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare si a ROFUIP.

La nivelul tuturor compartimentelor functionale ale scolii existd programe manageriale semestriale si
anuale puse in acord cu celelalte tipuri de documente de planificare. Au fost intocmite materiale de
monitorizare, analiza si raportare semestriale si anuale.

La nivelul compartimentelor s-a stabilit o lista de documente obligatorii, care s-au realizat de catre toti
responsabilii, fiind verificate, corectate si ulterior avizate.

Prin decizie interna s-au stabilit: Componenta C.A. in perioada septembrie 2021 — august 2022 si
responsabilitatile membrilor CA. Prin decizie interna s-a stabilit secretarul CA in anul scolar 2021-2022.
Consiliul de adminsitratie este constituit si functioneaza cf. Regulamentului aprobat prin OM 5154/2021,

cu completarile si modificarile ulterioare. Exista grafic semestrial si anual al sedintelor, tematica
acestora, precum si distribuirea sarcinilor specifice catre membri. Documentele sunt intocmite corect,
existand grafic semestrial si anual al sedintelor, tematica acestora, precum si distribuirea sarcinilor
specifice catre membrii. Registrul de procese verbale si dosarul anexa sunt realizate si pastrate
corespunzator.

Consiliul Profesoral a fost constituit si a functionat cf. ROFUIP, cu grafice semestrial si anual al

sedintelor, cu prinzand tematica acestora, precum si distribuirea sarcinilor specifice catre membri.
Registrul de procese verbale si dosarul anexa sunt realizate si pastrate corespunzator. Prin decizie
interna s-a stabilit secretarul CP in anul scolar 2021-2022.

in alcédtuirea si coordonarea comisiilor metodice s-a tinut cont de prevederile ROFUIP. A fost distribuit
la inceputul anului scolar lista orientativa a documentelor ce trebuie sa existe la dosarul comisiei

metodice, cf. indicatiilor primite de la inspectorii scolari si s-a respectat intocmai constituirea acestora
in corelatie cu documentele manageriale similare intocmite de catre echipa manageriala.

Prin decizie interna s-au stabilit componenta CEAC in anul scolar 2021-2022 si responsabilitatile
membrilor comisiei. CEAC la nivelul unitatii scoalre a fost constituitd cf. Legii nr.87/2006 privind

asigurarea calitatii in educatie si regulamentelor in vigoare. Au fost distribuite sarcini membrilor, fiind
intocmit si respectat planul de activitate pentru acest an scolar. In acelasi timp s-a urmarit
implementarea Planului de imbunatatire rezultat din RAEI aferent anului scolar 2020-2021. Au fost
introduse la timp si cu responsabilitate toate datele solicitate de aplicatia informatica dedicata activitatii
de asigurare a calitatii.

Prin decizie internd a fost constituitda Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd

a_implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control managerial intern si Regulamentul de organizare si

functionare al comisiei mai sus amintite. Aceasta a elaborat Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial si toate documentele strategice, tactice si operationale subsecvente specifice.
Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al Liceului Teoretic

xn

”"Henri Coanda” s-a realizat in conformitate cu prevederile din decizia interna. Au fost trimise la timp
raportarile solicitate de catre departamentul de specialitate din cadrul Primariei Craiova.

Prin decizie interna s-a aprobat constituirea Echipei de gestionare a riscurilor si Regulamentul de
organizare si functionare a acesteia. Aceasta a elaborat toate documentele specifice.

Documentele legislative si actele normative emise la nivel national, judetean sau al unitatii scolare se

afla in format letric si pot fi consultate in biroul directorului si, cf. calendarelor specifice, copii ale
acestora sunt oferite spre consultare in cabinetul metodic. Cele de interes public sunt postate pe site-ul
liceului la meniul specific:

https://www.henricoandacraiova.ro/informatii-de-interes-public/ .

Pentru buna desfasurare a activitatii, unitatea are urmdtoarele autorizatii:

e Autorizatie sanitara de functionare a cantinei scolare nr. 692/12.02.2010.
e Autorizatie sanitara de functionare a spalatoriei nr. 3434/02.06.2015.


https://www.henricoandacraiova.ro/informatii-de-interes-public/

Autorizatie sanitard de functionare Spatiului de Invitdmaant nr. 3432 din 02.06.2015- Corp A;
Autorizatie sanitara de functionare Spatiului de Tnvitdmaant nr. 852 din 02.06.2010- Corp B;
Autorizatie sanitara de functionare a caminului internat-fete cu nr. 30 din 24.09.2009.(Corp C);
Autorizatie sanitara de functionare a caminului internat-baieti cu nr. 3433 din 02.06.2015.(Corp
F);

Autorizatie sanitara de functionare a salii de sport nr.3965 din 24.10.2016.

Autorizatie sanitar-veterinara si pentru siguranta alimentelor pentru unitatile de v'nzare cu
amanuntul nr. 91 din 26.02.2007.

Certificat constatator seria DJ nr. 193 /11.03.2010 de la ITM Dolj privind securitatea si sanatatea
in munca.

Pentru Corpul D preluat de la Colegiul “Stefan Odobleja”, reabilitat in intregime, s-a obtinut
autorizatia sanitar-veterinara.

Existd autorizatie sanitard, PSI, conform prevederilor Legii nr. 481/2004 (Legea protectiei civile),

vvvvv

apararea impotriva incendiilor).

12. Activitatea de SSM, PSI _si ISU_este organizatd conform prevederilor legale. Astfel, la nivelul scolii s-a

constituit prin decizie interna Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta si

au fost numiti responsabilii Comisiei (presedinte, vicepresedinte, responsabil cu atributii ISU,

vicepresedinte, responsabil cu atributii SSM). Activitatea comisiei se desfasoara conform prevederilor

legale,

dupa cum este precizat si in rapoartele SSM si PSI si in procesele verbale de constatare ale

echipelor de control.

13. Orarul scolii a fost intocmit in cadrul comisiei de lucru numitd prin decizie internd, cu respectarea

particularitatilor de varsta ale elevilor si a fost distribuit acestora inca din prima zi a anului scolar.

14. Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmatoarele forme:

1)

-0 o

2)

a.

h o o o

Pentru activitatea didactica:

au fost efectuate asistente la ore, conform fisei postului;

evaluarea documentelor de proiectare curriculara si monitorizarea modului de respectare a
acestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor;

analiza periodicd a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor necesare in
activitatea acestora;

Analiza periodica a rezultatelor obtinute de elevi la clas3;

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri scolare;

Analiza periodica a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina elevilor;

Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financiar
contabil;
Verificarea si, dupa caz, semnarea fiecarui document din circuitul financiar-contabil;

Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului documentelor;
Coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii personalului nedidactic;
Inventarierea anuala a activelor si pasivelor institutiei;

Casarea mijloacelor fixe.



Existd _instrumente de evaluare a calitdtii serviciilor educationale (fise de evaluare, chestionare

elaborate si completate in format letric sau electronic).

15. A fost asigurat managementul strategic si operational al unitatii de invatamant, ce a vizat calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invatamant.

e Au fost centralizate, pe scoala, procedurile de monitorizare si autoevaluare a activitatii scolii la

nivelul Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie, CEAC, comisiilor metodice,

compartimentelor functionale ale scolii. La nivelul unitatii scolare exista proceduri de sistem si

proceduri_operationale formalizate care reglementeaza activitatile principale ale fiecarui

compartiment functional, conform prevederilor legale. Acestea au fost actualizate permanent,
in functie de nevoile interne identificate. Au fost de asemenea validate in CA al liceului.

e Planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2022-2023 s-a realizat integral. Colectivele de
elevi au fost organizate corespunzdtor, respectand normativele in vigoare. Tn urma solicitarii

parintilor, copiii si tinerii nou veniti In unitatea scolara au fost inscrisi in unitatile de studiu,
colectivele si formele de educatie stabilite prin lege, fapt confirmat de rapoartele inspectiilor
tematice realizate de catre inspectorul scolar de sector.

e Documentele scolare au fost completate in general corect si la timp, fapt consemnat si in

rapoartele inspectiilor tematice ce au avut ca punct de verificare si acest aspect.

e Hotararile privind calitatea procesului de invatamant au fost luate prin consultarea tuturor
factorilor educationali: Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, parintii, elevii,
autoritatile locale.

o Existd documentele de evaluare si analizd a calitatii activitatii unitatii de Tnvatamant la nivelul

compartimentelor functionale, al comisiilor metodice, al CEAC, al Consiliului profesoral si al
Consiliului de administratie. Discutarea si asumarea colectivd a acestora sunt consemnate in
procesele verbale corespunzatoare.

Au fost elaborate rapoarte anuale cu privire la calitatea educatiei (RAEI 2020-2021, elaborat de
CEAC, Raport anual privind starea fnvatamantului, elaborat de directorul scolii, aferent anului
scolar 2020-2021, ambele avizate de CP, aprobate de CA si aduse la cunostinta tuturor
beneficiarilor directi si indirecti si a persoanelor interesate, pe site-ul scolii)

Existd instrumente de evaluare a calitatii serviciilor educationale si a gradului de satisfactie a
beneficiarilor (fise de evaluare, chestionare de satisfactie aplicate in format letric sau online), iar
datele colectate au fost interpretate si aduse la cunostinta cadrelor didactice, a elevilor,
parintilor acestora.

Exista graficele de asistente la ore si |a activitatile educative scolare si extrascolare, care respecta

numarul de ore de asistenta stabilit prin fisa postului; exista fisele de asistentd completate;

exista chestionare aplicate on-line elevilor |a sfarsitul fiecarei ore de asistenta realizate, pentru a

aprecia nivelul de staisfactie a beneficiarilor directi; s-au realizat frecvent intdiniri informale si

formale cu cadrele didactice, pentru a discuta nivelul de realizare a obiectivelor de invatare si
formare de competente specifice, probleme identificate la nivelul colectivelor de elevi sau
probleme de etapa; au fost organizate intdlniri cu pdrintii la nivelul claselor si la nivel de scoal3,

Comitetul Reprezentativ de Parinti si Asociatia de parinti a L.T.H. Coanda fiind un colaborator
permanent al scolii si un sustindtor al activitatilor acesteia; s-au organizat intdlniri ale conducerii

scolii_cu reprezentantii elevilor/cicluri de invdtdmént si reprezentantii elevilor din clasele

terminale, pentru a discuta aspecte specifice legate de activitatile scolare si extrascolare
organizate.
e Au fost intocmite la nivelul tuturor comisiilor de lucru rapoarte anuale de activitate. Acestea au

fost avizate si aprobate de conducerea scolii, putand fi consultate la portofoliile de documente



16.

17.

18.

19.

20.

ale directorilor coordonatori, conform repartizarii de sarcini aprobate la Tnceputul sem. I. Pe baza
lor s-a intocmit prezentul raport anual privind calitatea invatamantului.

A fost elaborat si aprobat Planul de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023. Acesta s-a
fundamentat pe analiza de nevoi realizata la nivelul unitatii scolare, tinand cont de : criteriul legislativ

(respectarea legislatiei, a metodologiilor, regulamentelor, instructiunilor si notificarilor emise de ME si
IS) Dolj, asigurarea resurselor umane calificate), criteriul economic (situatia claselor paralele si a
efectivelor de elevi), criteriul demografic (centralizarea datelor de la Evidenta populatiei privind copiilor
din circumscriptia arondata — pentru ciclurile primar si gimnazial - si analiza datelor statistice furnizate
de INS privind evolutia demografica a populatiei jud. Dolj, analiza fenomenului de migratie interna si
externa a populatiei), criteriul geografic (asigurarea accesului la educatie al elevilor din mediul urban si
rural), criteriul relevantei (investigarea necesarului de specializari solicitate, analiza solicitarilor
exprimate de elevi si parinti). Proiectul Planului de scolarizare a fost avizat de CA al L.T.H. Coanda.
Planul de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023 a fost avizat de ISJ Dolj. Acesta poate fi consultat
AICI: https://www.henricoandacraiova.ro/documente-manageriale/ .

Statul de functii a fost intocmit corect, conform bugetului de ore, a normelor didactice, didactic

auxiliare si nedidactice, conform normativelor in vigoare.
Statul de personal s-a intocmit lunar in programul de salarii EduSal, s-a aprobat online, lunar de

1.S.).Dolj, serviciul salarizare, cuprinzand incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
pe forme de invatamant, pe norme si incadrare salariala, sporuri, indemnizatii, conform legislatiei in
vigoare.

n baza planurilor cadru in vigoare, pentru anul scolar 2022-2023 s-a intocmit bugetul de ore si
proiectul planului de incadrare. Proiectul planului de incadare cu anexele 1-10 a fost aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie si avizat si validat de ISJ Dolj.

A fost promovat un climat de transparenta in care s-au asigurat conditiile pentru implicarea
cadrelor didactice, a reprezentantilor comunitatii locale, a elevilor si a parintilor in activitatile curente si
in actul decizional. Masurile aplicate in acest sens au vizat in principal urmatoarele:

i. Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral si al
Consiliului de Administratie Tn activitatea unitatii de invatamant;

ii. Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de Consiliul
Profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, Primarului Municipiului Dolj si parintilor.
Participarea la sedintele Consiliului de Administratie a fost corespunzatoare pentru asigurarea
cvorumului. La toate sedintele Consiliului de Administratie au participat reprezentantii sindicatelor
din unitatea de Tnvatamant;

iii. Sustinerea si promovarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor si a Consiliului Reprezentativ al
Parintilor.


https://www.henricoandacraiova.ro/documente-manageriale/

Il. CURRICULUM
1.

La inceputul anului scolar a fost elaborat, in colaborare cu responsabilii de comisii metodice, dupa
consultarea cu toate cadrele didactice, elevii, parintii si autoritatile publice locale reprezentate in Consiliul
de Administratie al scolii, proiectul de curriculum al scolii privind aplicarea curriculumului national (planuri-
cadru, programe scolare).

Proiectul de curriculum al Liceului Teoretic "Henri Coandda” a respectat urmatoarele repere conceptuale:

e realizarea finalitatilor educatiei;

e asigurarea accesului egal la educatie;

e garantarea dreptului la educatie diferentiata si personalizata.

Procesul de elaborare si aprobare a curriculumului a avut, de asemenea, in vedere:

e imbunatatirea si diversificarea ofertei educationale a scolii;

e asigurarea masurilor specifice de suport educational pentru grupurile dezavantajate;

e asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea ofertei curriculare a scolii cu sistemul national
de invatamant cu recomandarile europene in vigoare;

e stimularea educatiei permanente.

La baza proiectarii curriculare au stat planurile cadru in vigoare, aferente invatamantului, pentru ciclul
primar, ciclul gimnazial, ciclurile inferior si superior al liceului. Planurile-cadru de invdtdmdnt au fost
aplicate si respectate in intregime. Planificdrile calendaristice ale cadrelor didactice au fost verificate si
avizate de responsabilii de directorul adjunct al unitatii.

Oferta educationala cuprinde propuneri pentru toate ariile curriculare si a fost realizata cf. Legii nr. 1/2011
- Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare. Au fost realizate schemele orare la
nivelul tuturor ciclurilor de invatamant. Schemele orare au fost stabilite la nivelul unitatii scolare de
Comisia pentru curriculum. Ele reprezinta modalitati de particularizare a planului-cadru de invatamant
pentru fiecare clasd, in functie de optiunile exprimate pentru completarea trunchiului comun cu diferite
tipuri de curriculum la decizia scolii. Schemele orare pun in relatie discipline obligatorii si discipline
optionale cu numarul de ore pentru care s-a optat.

5. Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea directorului adjunct.

Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de precizarile
transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.

Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit programele scolare si au inclus activitatile de
evaluare.

Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentara in vederea sustinerii
examenelor nationale si pentru activitatile extracurriculare.

Din monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasa rezulta ca
proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun si foarte bun, fara probleme majore.

Criteriile si instrumentele de monitorizare si evaluare a calitatii educatiei scolare au fost elaborate de
catre CEAC si aplicate de catre memobrii acesteia, dar si de catre echipa manageriala.

Au fost analizate rezultatele de la testdrile initiale, de la evaludrile periodice si au fost elaborate Planuri
remediale, Tn functie de fisele de progres — regres intocmite si analizate la nivelul grupurilor de lucru ale
profesorilor pe discipline de studiu.

S-au analizat rezultatele obtinute la ENVIII si Bacalaureat — 2017- 2022 si au fost elaborate Planuri de
imbunatatire.




Existd coerentd la nivelul documentelor curriculare. Documentele de proiectare si gestionare a curriculumului

national si a curriculumului la decizia scolii existente respecta reglementarile in vigoare si sunt corelate cu
prioritatile ME si directiile de actiune ale ISJ Dolj prin adaptarea directa a proiectarilor spcifice pe termen scurt,
asigurdndu-se coordonarea _intre diferite discipline din aceeasi arie curriculard/intre discipline din arii

curriculare diferite si asigurdnd de asemenea, in limita resurselor scolii, acoperirea nevoilor de invdtare in

interesul elevilor. Rezultatele elevilor si profesorilor scolii confirma faptul ca ele sunt adecvate la realitatea si

contextul unitatii de Tnvatamant, raspund nevoilor elevilor, eficientizeaza activitatea si au in vedere cresterea

calitatii serviciilor educationale.
La nivelul scolii a fost asiquratd procurarea documentelor curriculare (manuale, auxiliare curriculare) si a

logisticii necesare pentru buna functionare a compartimentelor de lucru.

6. in anul scolar 2021-2022, s-au utilizat manualele selectate de membrii comisiilor metodice, asigurandu-se

necesarul dupa cum urmeazal:

Nr. Ciclu de studiu Primar Nr. Elevi Manuale Manuale asigurate
crt.
1 Clasele Preg. 55 - -
2 Clasele | 53 54 100%
3 Clasele a ll-a 52 10 100%
4 Clasele alll-a 74 15 100%
5 Clasele alV-a 58 12 100%
Nr. Ciclu de studiu Nr. Elevi Nr. manuale comandate Manuale asigurate
crt. Gimnazial
1 Clasele aV-a 66 11 100%
2 Clasele a Vl-a 60 61 100%
3 Clasele aVil-a 50 52 100%
4 Clasele a Vlll-a 60 3 100%
Nr.crt. | Ciclul de studiu | Nr. elevi Manuale / Nr. manuale asigurate
liceal IX-XII Discipline de studiu
1 Clasele a IX-a 144 Limba romana (profil uman) 100%
Limba romana (profil real) 100%
Matematica TC (profil uman) 100%
Matematica TC + CD (profil real) 100%
Religie 100%
Chimie (profil real) 100%
Educatie muzicala 100%
Fizica (profil real) 100%
Istorie 100%
Geografie 100%

! Situatie prezentatd de compartimentul Biblioteca.




Nr.crt. | Ciclul de studiu | Nr. elevi Manuale / Nr. manuale asigurate
liceal IX-XII Discipline de studiu

Biologie 100%
Educatie plastica 100%
Logica si argumentare 100%
TIC 100%
Informatica (profil real) 100%
Latina (profil uman) 100%
Limba engleza L1 100%
Limba franceza L2 100%

2 Clasele a X-a 146 Limba romana 100%
Matematica TC (profil uman) 100%
Matematica TC + CD ( profil real) 100%
Religie 100%
Chimie 100%
Educatie muzicala 100%
Fizica 100%
Istorie 100%
Geografie 100%
Biologie 100%
Educatie plastica 100%
Educatie antreprenoriald 100%
TIC 100%
Informatica (profil real) 100%
Latina 100%
Psihologie 100%
Limba engleza L1 100%
Limba franceza L2 100%

3 Clasele a Xl-a 140 Limba romana 100%
Literatura universala (profil uman) 100%
Limba latina (profil uman) 100%
Matematica M1 (profil real) 100%
Matematica M2 (profil real) 100%
Fizicd F1+F2 (profil real) 100%
Chimie C1 (profil real) 100%
Economie 100%
Educatie artistica (profil uman) 100%
Religie - Cultul ortodox 100%
Biologie (profil real) 100%
Geografie 100%
Istorie 100%
TIC3 100%
Informatica 100%
TIC4 100%
Limba engleza L1 100%




Nr.crt. | Ciclul de studiu | Nr. elevi Manuale / Nr. manuale asigurate
liceal IX-XII Discipline de studiu

Limba franceza L2 100%
Sociologie (profil uman) 100%

4 Clasele a Xll-a 141 Limba si literatura romana 100%
Literatura universala (profil uman) 100%
Limba latina (profil uman) 100%
Matematica M1 (profil real- Mate- 100%
Info)
Matematica M2 (profil real) 100%
Geografie 100%
Istorie 100%
Filosofie (Tip A) 100%
Filosofie (Tip B) 100%
Biologie (profil real) 100%
Fizica F1 + F2 (profil real) 100%
Chimie C1 + C2 (profil real) 100%
Informatica (profil real - Mate-Info) 100%
TIC3 100%
TIC4 100%
Limba engleza L1 100%
Limba franceza L2 100%

Situatia centralizata a activitatii bibliotecii la sfarsitul anului scolar 2021-2022 se prezinta astfel:

Nr. carti Nr. total carti Nr. Elevi Ciclul Ciclul Ciclul liceal | Cadre didactice
existente n donate in cititori primar gimnazial 15-18 ani si alte categorii
anul scolar anul scolar | Tnscrisi Tn 6-10 ani 11-14 ani de personal
2021-2022 2021-2022 anul peste 25 ani
scolar
2021-
2022
26.416 volume 30 volume 849 820 164 257 376 29

Procesul educativ s-a desfasurat in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate

atdt metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfisurarea

procesului educativ au fost utilizate laboratoare si cabinete specializate. Liceul dispune in prezent de

urmatoarele spatii specifice pentru activitatea didactica:
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Laboratoare de stiinte ale naturii — fizica (1), chimie (1) si biologie (1)

Sali specializate pentru predarea bilingva — limba engleza (2)

Cabinet de limba si literatura romana (1)

Cabinet de matematica (1)

Cabinet de geografie (1)
Cabinet de geografie (1)




9.
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Laboratoare de informatica (2)

Cabinete de arte (2)

Cabinet de consiliere psiho-pedagogica (1)
Biblioteca (1)

Sali de sport / terenuri de sport (3/3)

Sala de sport si miscare pentru ciclul primar (1)
Sala de festivitati (1)
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n anul scolar 2021-2022, date fiind conditiile speciale determinate de pandemia cu virusul SARS
COV 2, predarea-invatarea-evaluarea s-au realizat periodic si local online (utilizdnd platforme precum
Whatsapp, Zoom, Yahoo groups, etc), activitatile didactice fiind zilnic monitorizate de catre conducerea scolii.

Activitatile didactice de pregatire pentru clasele terminale de gimnaziu si liceu s-au desfasurat fata
catre fata, respectand toate conditiile de distantare social3, igiena si dezinfectie impuse.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor
de evaluare si planificarea rationald a evaluarilor pe parcursul semestrului. Tn privinta metodelor si tehnicilor
de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari scrise) cu metode/tehnici
alternative (proiecte, lucrdri experimentale, portofolii). in ansamblu se poate aprecia cd existd o pondere
echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor
reflecta in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza pe analizele interne
realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor. Preocuparea constanta a conducerii
pentru planificarea rationala a procesului de evaluare la clasa a dat rezultate acceptabile — constatandu-se o
mai buna ritmicitate in evaluarea si notarea elevilor, precum si o dozare relativ buna a efortului acestora pe
parcursul anului scolar. Exista in continuare unele probleme in ritmicitatea notarii in cazul disciplinelor cu 1

Ay

ord pe saptamana.
Pregatirea suplimentarad a elevilor a vizat in principal urmatoarele:

1) Pregétirea specifica pentru activitatea de performanta inalta (concursuri si olimpiade scolare). Activitatea
fost monitorizata de directorul adjunct.

2) Pregétire specificd pentru examenul de evaluare national3 la clasa a Vlll-a

3) Pregatire specificid pentru examenul national de bacalaureat



RATA DE PROMOVARE A ELEVILOR LICEULUI, LA FINELE ANULUI SCOLAR

Analiza interna a informatiilor de tip cantitativ

( perioada 2020-2022)

er. ele.vi MEDII
. ramasi la .
Nr. elevi n Nr. elevi Promovare
Anul scolar N . sfarsitul o
Inscrisi anului promovati | %
- 500-699 700-899 | 900-1()00
2020-2021 1088 1084 1083 99,91 1 184 898
2021-2022 1087 1084 1083 99,90 - 242 540
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MEDIILE LA PURTARE < 7,00 SI INTRE 7,00-10,00
LA SFARSIT DE AN SCOLAR (comparativ, pentru perioada 2020-2022)

Anul scolar

Numar elevi
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2020-2021 1083 1 1082
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PROMOVARE LA EXAMENE

REZULTATE-EVALUARE NATIONALA clasa a II-a (perioada 2020-2022)

An scolar Numar elevi
Inscrisi | Absenti | Prezenti | Prezenti Prezentila _ | Cuc.es. integrati
la la . MATEMATICA”
CITIT” | ,SCRIS”
Inscrisi | Cu teste
adaptate
2020-2021 53 0 53 53 53 0 0
An scolar Numar elevi
Inscrisi | Absenti | Prezenti | Prezenti Prezenti la Cu c.e.s. integrati
la la -~MATEMATICA”
LCITIT? | ,,SCRIS”
Inscrisi | Cu teste
adaptate
2021-2022 52 2 51 52 51 0 0




Tabel centralizator rezultate-test ,,CITIT" 2020-2022

Anscolar | Numér | Numdr Procentaje Promovare
elevi | itemi
Réspuns | Réaspuns | Raspuns | Réspuns
corect | partial | incorect lipsd
corect
20202021 | 53 12| 89.15% | 1.26% 8.65% 0.94% 100%
20212022 | 51 121 90.20% | 3.59% 5.39% 0.82% 100%
Rezultate test,,CITIT” -clasaall-a
100.00%
89.15% 90.20%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% Bes% 5.39%
: 1765 3.59%
. - 091% 082%
2020-2021 2021-2022
MCorect M Partial corect Mincorect M Lips3
Tabel centralizator rezultate-test ,, SCRIS” 2020-2022
Anscolar | Numar | Numér Procentaje Promovare
elevi | itemi
Réspuns | Réspuns | Réspuns | Réspuns
corect | partial | incorect lipsa
corect
2020-2021 | 53 20 [ TA12% | 17.92% | 8.96% - 100%
20212022 | s2 2 [ 8197% | 8.65% | 9.38% - 100%
Rezultate-test ,SCRIS” - clasa a Il-a
90.00%
8197%
80.00%
73.12%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 1792%
I 8.96% 9% .38%
10.00%

2020-2021

2021-2022

BCorect M Partial corect W Incorect




Tabel centralizator rezultate-test,, MATEMATICA™ 2020-2022

An scolar | Numdr | Numdar Procentaje Promovare
elevi | itemi

Raspuns | Réaspuns | Raspuns Raspuns
corect partial incorect lipsa
corect
2020-2021 53 12 85.53% 2.83% 10.85% 0.79% 100%
2021-2022 51 12 89.22% 3.27% 7.52% - 100%

Rezultate test ,, MATEMATICA” - clasa all-a

100.00%
89.22%

90.00% 85.53%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
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10.85%
10.00% 7.52%

0.79%
— . B

2020-2021 2021-2022

2.83% 3.27%
oo I —

M Corect MPartial corect Mincorect W lipsa

REZULTATE-EVALUARE NATIONALA clasa a TV-a (perioada 2020-2022)

Numar elevi

An scolar Prezenti Cu c.e.s. integrati
Inscrisi | Absenti

Limba | Matematici | Inscrisi | Cu teste

romana adaptate
2020-2021 76 0 76 76 0 0
2021-2022 51 0 51 51 [} ]

Tabel centralizator rezultate-test .. Limba roméana™” 2020-2022

An scolar | Numar | Numar Procentaje Promovare
elevi itemi
Réaspuns | Réaspuns Raiaspuns Raéaspuns
corect partial incorect lipsa
corect
2020-2021 76 15 87.02% 5.35% 6.49% 1.14% 100%
2021-2022 51 15 89.92% 4.86% 4.67% 0.56% 100%




Rezultate test ,,Limba romana” - clasa a IV-a

100.00%
89.92%
90.00% 87.02%
80.00%
70.00%
£0.00%
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114% 0.55%
oo N N
2020-2021 2021-2022
B Corect M Partial corect Mincorect M Lipsa
Tabel centralizator rezultate-test , Matematica” 2020-2022
An scolar | Numar | Numar Procentaje Promovare
elevi | itemi
Raspuns | Réspuns | Raspuns Raspuns
corect partial incorect lipsa
corect
20202021 | 76 20 85.92% | 2.24% 8.95% 2.89% 100%
2021-2022 51 20 90.98% 4.12% 4.02% - 100%
Rezultate test ,,Matematicad” clasa a IV-a
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90.98%
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REZULTATE-EVALUARE NATIONALA clasa a VI-a (perioada 2020-2022)

Numdr elevi
Anscolar | - Prezenti Cu c.e.s. integrati
Inscrisi | Absenti
Limbasi | Matematicd | Inscrisi | Cu teste
comunicare | si stiinte adaptate
2020-2021 62 1 61 61 0 0
2021-2022 55 1 54 55 0 0

Tabel centralizator rezultate-test , Limbd si comunicare” 2020-2022

An scolar | Numdr | Numér Procentaje Promovare
elevi | itemi
Punctaj Punctaj partial | Punctaj zero
total
2020-2021 | 61 10 69.67% 23.89% 6.44% 100%
2021-2022 | 54 10 66.27% 24.34% 9.39% 100%
|
Rezultate test ,,Limba si comunicare” clasaa Vl-a
80.00%
69.67%
70.00% 66.27%
60.00%
50.00%
40.00%
000 23.89% 24.34%
20.00%
5.39%
10.00% 6.44%
200 — [—
2020-2021 2021-2022
mTotal mPartial WZero
Tabel centralizator rezultate-test, Matematica si stiinte” 2020-2022
Anscolar | Numar | Numar Procentaje Promovare
elevi | itemi
Punctaj | Punctajpartial | Punctajzero
total
2020-2021 | 61 15 41.32% 13.22% 45.46% 100%
2021-2022 | 55 15 48.48% 19.15% 32.36% 100%




Rezultate test ,,Matematica si stiinte” clasa a Vl-a
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4132%
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REZULTATE-EVALUARE NATIONALA clasa a VIII-a (perioada 2020-

2022)
Amul | Numar | Numd |Promovare Medii
Scolar elevi elevi % T m TR 5
inscrigi | promovati 5599' 6699' 7799' 80-8% | 9%-10°
2020- | 48 | LR 45 93.75 5 2 17 13 8
2021 M 40 83.33 3 7 10 10 10

Promovabilitate evaluare nationala
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Transe de medii evaluare nationala
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Rata de promovabilitate evaluare nationala
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An | Inscrisi | Prezenti | Promovare Medii
scolar % 400- | 500- | @00- | 700- | §O0- | QUO- | ]Q)
499 | 5% | g9 | 799 | g% | g9
2021- | 57 57 87.71% 7 6 10 (14 |11 |9 0
2022
Transe de medii evaluare nationala 2021-2022
9
11
2021-2022 14
o 2 4 3 8 10 12 14 16 18 20
W10 ®m900-9.99 m300-899 7.00-799 m600-699 ®m500-59 m400-499
Procent promovabilitate
100.00%
20.00% B7.71%
B0.00%
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10.00%
0.00%
2021-2022
B Procent promova bilitate
Medii minime $i maxime de admitere liceu 2020-2022
- . | Medie minima | Media maximd
Anul scolar Specializarea Nr. locuri mde admitere dea drmmwtere
Filologie 24 7,84 9,03
Filologie, bilingv engleza 24 7.64 8.47
2020-2021
Matematica-informatica 24 7,75 9.56
Stiinte ale naturii 24 7.64 8,71
Filologie 78 8.23 8.88
Filologie, bilingv engleza 26 8.36 8.99
2021-2022
Matematica-informatica 26 8.25 8.97
Stiinte ale naturii 26 8.36 8.88




Medii minime de admitere
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REZULTATE EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT

(perioada 2020-2022)
. MEDIL
Nr.
| e | U ey | e
seolar ngerisl | | Promevatl | promevare
2 examen G0gs | 7ooges | googsm | gooqquo
2020-2021 138 138 130 94,20% 44 38 36 12
2021-2022 139 138 135 97.82% 26 32 56 21

Ratd promovare bacalaureat

100.00% 94.20% 97.82%
80.00%
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40.00%
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Transe de medii examen national de bacalaureat
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Rata de abandon, repetentie, absenteism 2020-2022
Anul scolar | Nr.elevi | Nr.elevi | Nr. elevi Total Nr. Rata de Rata de Rata de
inscrisi aband. repetenti absente absente abandon repetentie absent.
elev/an (%) (%) (%)
2020-2021 | 1090 0 1 7900 7,22 0 0,09 3.00
2021-2022 | 1087 0 1 41178 | 37,88 0 0,091 3.50

REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE (2021-2022)

Faza locala Faza judeteana Faza Nationala
AN
SCOLAR
’ Pre- Pre- | Pre- | Men- | Pre- | Pre- | Pre- | Men- |Pre- | Pre- |Pre- | Men-
miul I | miul | miul | tiune | miul | miul | miul | tiune | miul | miul | miul | tiune
I " | 1 1l | 1l i
2021- 2022 3 3 6 6 8 11 10 8 31 17 15 15

Nota Bene: In anul scolar 2020-2021 concursurile scolare nu s-au mai sustinut din cauza pandemiei COVID 19.



Centralizator privind bursele scolare acordate in perioada 2020-2022

ANUAL SEMESTRUL | SEMESTRUL 1I
An | Bani |Bursa de performanta |Burse de merit| Burse de Burse sociale Burse de merit Burse de Burse sociale

scolar| de studiu studiu

Liceu |Primar |Gimnaziu| Liceu |Gimnaziu|Liceu |Gimnaziu|Liceu |Primar |Gimnaziu|Liceu |[Gimnaziu|Liceu |Gimnaziu [Liceu |Primar |Gimnaziu |Liceu
2020- 0 0

18 0 18 a6 20 51 3 3 77 18 a6 20 51 4 3 7

2021
2021-
2022 13 0 0 0 137 344 20 1 6 3 57 131 199 13 32 12 9 113

RESURSE UMANE:
Numair de elevi pe cicluri de invatamant, in anul scolar 2022-2023 :

Elevi inscrisi la inceput de an

Invatimant primar: 343
Invatimant gimnazial: 254
Invatimant liceal: 558
Total 1155

Date privind personalul didactic in anul scolar 2022-2023:

Invatamant primar: 28 cadre didactice
Invatdmant gimnazial: 20 cadre didactice
Invatamant liceal: 40 cadre didactice

Numar de clase, elevi si posturi (personal didactic si personal didactic auxiliar si nedidactic) in
anul scolar 2021-2022:

Nr. clase Nr. elevi Posturi did. Pers.did.aux. Pers. nedid.
Invatimant
primar: 13 295 22,22 0 2.00
Invatimant
gimnazial: 9 247 12.91 4.00 8.00
Invatimant
liceal: 19 543 35.15 9.00 15.00

TOTAL 41 1085 70.28 13.00 25.00



Numair de clase, elevi si posturi (personal didactic si personal didactic auxiliar si nedidactic) in
anul 2022-2023:

Nr. clase Nr. elevi Posturi did. Pers.did.aux. Pers. nedid.
Invatimant
primar: 15 343 26,56 0 2.00
Invatimant
gimnazial: 9 254 13.67 4.00 8.00
Invatimant

liceal: 20 558 36.27 9.00 15.00

TOTAL 44 1155 76.50 13.00 25.00

2021-2022 2022-2023

Numar de profesori metodisti: 8 5
Numar de profesori responsabili de cerc pedagogic: 6 1
Numar de profesori mentori: 2 4
Numar de profesori formatori: 8 4

RESURSE CURRICULARE : date referitoare la oferta curriculara a scolii (curriculum
nucleu si curriculum la dispozitia scolii), proiectate pentru anul scolar 2022-2023:

CICLUL PRIMAR: SCHEMA ORARA

Nivel de invatimént PRIMAR

cis Cls pregatitoare
- Clasal A Clasal B Clasall A Clasall B Clasalll A Clasalll B Clasalll C Clasa IV A ClasalV B
pregatitoare A B

HR.C ARIA

" | CURRICULARA/DISCIPLINA

Nr. Nr. Nr. Nr.

- = Nr. orefsdpt/an | Nr. orefsdpt/an | Nr.orefsdptfan | Nr.ore/sdptfan (Nr. orefsdpt/an| Nr. ore/sapt/an - " Nr. ore/sdpt/an
orefsaptfan | orefsaptfan /sapt; {sapt] /s3pt, [sapt] i /53t orefsdptfan | orefsapt/an [sapt]

scolar scolar scolar scolar scolar scolar scolar
scolar scolar scolar scolar
TC |eps| TC | Ds | TC | cDS TC cDs TC cos TC s | TC | s | TC s TC | s | TC |eps| TC cDs
[ 1 2 2 4 5 3 7 ] 3 10 11 12 13 16 17 16 17 12 13 20 | 21 22 23
TOTAL ORE/VERTICALA CU BILINGV 19 1 19 1] 20 1 20 0 20 0 20 1 20 1] 20 1 20 1 21 1] 21 0
TOTAL ORE/ORIZONTALA CONF
PLAN CADRU 19 1 19 1 20 1 20 0 20 0 20 1 20 1 20 1 20 1 21 1 21 0
CICLUL SECUNDAR INFERIOR: SCHEMA ORARA
Nivel de invitamant GIMMAZIAL
ClasaV A ClasaV/ B ClasaVl A ClasaVl B Clasa VIl A Clasa VIl B Clasa VIl A Clasa VIl B
N'?I_'CR ARIA
" | CURRICULARA/DISCIPLINA Ne Nr
Y . MNr. orefsaptfan | Nr.orefsaptfan | MNr.orefsaptfan | Mr.orefsaptfan | Nr.orefsaptfan | Nr.orefsapt/an
ore/siptfan | ore/sipt/an /saptf fsaptf [sapt/ fsapt/ /saptf [sapt/
scolar scolar soolar scolar scolar scolar
scolar scolar

TC CD5 TC CD5 TC CD5 TC CDs TC CD5s TC (DS TC D5 TC CD5
0 1 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

TOTAL ORE/VERTICALA CU BILINGV 25 1 25 1 27 1 27 1 30 1 30 1 28 1 28 1

TOTAL ORE/ORIZONTALA COMF PLAN
CADRU 25 1 25 1 27 1 27 1 30 1 30 1 28 1 28 1




CICLUL SECUNDAR SUPERIOR: SCHEMA ORARA

v Lceat
NR.CRT. ARIA e & B & e e
CURRICULARA/DI
S ol e e el a o s e el (e lulal s o lule o alalnlalnlsm = nlslele
RESURSE MATERIALE UTILIZATE fN ANUL SCOLAR 2022-2023:
o  Numarul salilor de clasa : 44
o  Numarul laboratoarelor si cabinetelor : 5+8
o  Conectare - Internet: Da (Retea RDS + Telekom)
o  Biblioteca scolara - numar de carte: 26.416 volume cu aprox. 1042
cititori anual
o Cabinet medical 2, 1 functional
o  Spatii sanitare 1, izolator functional

o Starea cladirilor, numar corpuri: 8 - Corpuri scoala A, B, C /Camin Fete, Camin Baieti, corp
D, Cantina, Sala de sport, Spalatorie. Starea cladirilor aflate In patrimoniul unitatii este buna,
fiind reabilitate in anii 2007-2008, la standarde corespunzatoare, corpul D a fost reabilitat in
anul 2020, iar corp F este in curs de reabilitare.

o Nivel de dotare cu resurse educationale - in proportie de 60%.

o Cladirile sunt supravegheate video, interior si exterior, printr-un sistem de 108 camere( 64
camere pe holuri si exterior si 44 1n salile de clasd).

Analiza interna a informatiilor de tip calitativ

Cultura organizationala a cadrelor didactice este segmentul culturii organizationale a
scolii care este cel mai puternic diversificat. Ea include substructuri care de cele mai multe ori imbraca
aspecte colaborative, dar uneori se afla in relatii divergente, concurentiale, rareori conflictuale. Cultura
organizationald a elevilor se regaseste in modul de a vorbi al acestora cu colegii, ori cu alte persoane din
scoald, modul de a se imbrdca, preferintele muzicale, dar mai ales in diverse strategii de adaptare la
institutia scolii si pe care elevii si le impartasesc unii altora sau le dobandesc prin experienta personala.
Aspectul major al culturii organizationale a elevilor il constituie strategiile de adaptare la structura de
putere a culturii scolare. Elevii dezvolta strategii legate de propriile lor nevoi, bazate pe experienta
proprie cu scoala, pe imaginea despre propria persoand. Aceste strategii sunt influentate mai ales de
grupurile de prieteni, de abilitatile de socializare si de alti factori.

Relatiile director - personal, profesori - profesori, profesori — elevi se bazeaza in general pe
comunicare §i respect reciproc.



Mediul de provenienta al elevilor, pe cicluri de invitimant (2020-2022):

PRIMAR GIMNAZIU LICEU Unitate scolara
An
scolar TOTAL |U R |TOTA |U |R TOTA |U |R TOTA |U |R
L L L
2020 - 2021 | 291 248 | 43 | 223 197 | 26 | 570 359 | 211 |1084 |804 |280
2021 - 2022 | 301 268 |33 | 247 209 |38 |536 359 | 177 | 1084 | 836 | 248

Majoritatea elevilor provin din familii cu pregétire medie. Familiile raspund in general pozitiv
fatd de provocarile societatii, in concordanta cu spiritul reformei si manifestd interes fatd de educatia
oferita de scoala la nivelul primar si partial secundar inferior. Exista totusi deficiente de comunicare mai
ales cu familiile elevilor de la nivelul secundar superior.

Managementul unitdtii scolare: Sunt intocmite : Planul multianual de dezvoltare institutionala,
Planul managerial si  Planurile operationale anuale, cu implicarea membrilor Consiliului de
Administratie si ai Consiliului profesoral. Cadrele didactice sunt organizate in comisii pe arii curriculare
sau pe grupe de arii curriculare, fiecare comisie avand un responsabil. Existd comisii cu caracter
permanent si comisii cu caracter temporar. Responsabilii comisiilor intocmesc planurile manageriale in
baza carora isi desfasoard activitatea. Se constatd totusi un formalism evident, decelat de birocratia
exageratd a sistemului, In dauna interesului pentru eficienta reald. Numarul mare de comisii conexe
contribuie la ineficienta administrarii acestora.

I11. RESURSE UMANE

1. Compartimentele secretariat, contabilitate si administrativ au intodus in SIlIR, conform solicitarilor 1SJ

Dolj si ME, datele solicitate, la termenele stabilite (planul de scolarizare, statistici anuale/semestriale,
evidenta elevi, transferuri elevi(veniri,plecari, cazuri speciale),atribute elevi, personalul didactic, nedidactic
si auxiliar, atribute personal, norme , situatia spatiilor, a cladirilor, autorizatiile de functionare, atribute
spatii, situatii financiar contabile. Datele solicitate au fost introduse de membrii Comisiei pentru gestionare
SIIIR numiti in baza deciziei interne.

2. Incadrarea personalului scolii s-a realizat sub coordonarea directorului si a sefilor de compartimente.
intregul proces s-a bazat pe planurile de invitdmant in vigoare si pe oferta de CDS aprobatd in anul scolar
anterior. Fisele postului pentru personalul didactic si didactic auxiliar au fost elaborate in luna septembrie
2021, iar pentru personalul nedidactic in luna ianuarie 2022. Sarcinile de serviciu au fost repartizate
personalului didactic si didactic auxiliar/nedidactic, conform OMECTS nr. 6143./01.11. 2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, iar pentru personalul nedidactic conform OMEN 5079/2016.

Incadrarea/angajarea personalului didactic s-a realizat in baza deciziilor de numire emise de catre

Inspectoratul Scolar Judetean Dalj.

3. Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar, prin decizii interne, au functionat conform
planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial semestrial. Am prezentat
in detaliu fiecarui sef de catedrd/responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activitati si
modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizata pe parcursul anului
scolar evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite.



Rezultatele obtinute, documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indica eficienta si responsabilitate

din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului scolar curent a scos in

evidenta necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si

mai multa atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

4. Preocuparea pentru formare continua si dezvoltare profesionald a determinat participarea in numar

mare a cadrelor didactice din LTHC la activitatile metodice si cursurile de formare continua organizate de

CCD-Dolj si alte centre de formare continua, la nivel regional, national si international.

5. Planul de scolarizare a fost realizat in intregime pentru anul scolar 2022-2023. LTHC a functionat cu 10

clase la ciclul primar, 9 clase la ciclul gimnazial si 19 de clase la ciclul liceal.

6. Tn privinta disciplinei la nivelul elevilor, situatia cea mai serioasd constatatd a fost cea a numarului

relativ mare de absente (in majoritate motivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie

de masuri concrete, vizand in esenta o crestere a consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel

s-au stabilit si aplicat sanctiuni pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreaza legaturda permanenta cu

familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. Am actionat ori de cate ori a fost nevoie pentru

rezolvarea situatiilor conflictuale la nivelul colectivelor de elevi. Am avut o buna colaborare cu comisia de

disciplina a scolii, comisie care a rezolvat pozitiv toate situatiile conflictuale la nivelul liceului.

in vederea aborddrii diferentiate a elevilor in raport cu particularititile de varstd i
psihocomportamentale, am luat legatura cu consilierul scolar care a participat la ore de consiliere, a aplicat
chestionare elevilor.
Absenteismul este explicat si de factori de natura externa unitatii de invatamant. Astfel, un inventar

minim al acestor factori ar include:

Factori de natura externa:

a. Copii din familii monoparentale sau copii lasati in grija unor rude pe perioada in care parintii sunt plecati
din localitate pentru munca;

b. Copii provenind din medii socio-economice dezavantajate, din familii al c3ror interes pentru studiile copiilor
proprii este descurajat de situatia sociala si economica precar3;

C. Copii cu probleme reale de sanatate, temporare sau permanente, a caror absentd de la scoala este
justificata si care depun eforturi pentru incheierea situatiei lor scolare.

Actiunea concentrata asupra influentei acestor factori aflati sub controlul unitatii de invatamant,
constituie prioritati pe termen mediu si lung. Actiunile intreprinse n acest sens ar trebui sa vizeze in mod
special centrarea actului educational pe elev si pe interesele acestuia, imbunatatirea ofertei de activitati
extrascolare si extracurriculare si consecventa si seriozitate in aplicarea regulamentelor scolare.

Cu ajutorul Comisiei dirigintilor s-au prelucrat la inceput de an scolar: ROF, RI, sarcinile elevilor de
serviciu, procedurile privind accesul in scoalda, programul si orarul de desfasurare a procesului instructiv-
educativ, masuri de securitate si siguranta in spatiile scolare.

6. Pregatirea generala si de specialitate a elevilor LTHC se situeaza la nivelul performantelor medii in raport cu
standardele curriculare actuale (asimilate competentelor generale si specifice prevazute de programele scolare
in vigoare). Considerand notele obtinute de elevi ca un prim indicator al rezultatelor invatarii, se constata
existenta unei ponderi importante a elevilor cu medii generale in intervalul 9-10 (peste 50%).



V. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Bugetul de venituri si cheltuieli, pe surse de finantare, a fost elaborat in conformitate cu reglementarile in

vigoare si aprobat de catre ordonatorul principal de credite. A fost intocmit Proiectul de buget — sursa de
finantare buget local si Proiectul de buget — sursa de finantare venituri proprii. Proiectele de buget pentru
anul financiar 2022 au fost aprobate prin Consiliul de Administratie.

Au fost intocmite documentele financiare pentru anul financiar 2022: Proiectul de buget — sursa de
finantare buget local si Proiectul de buget — sursa de finantare venituri proprii. Proiectele de buget pentru
anul financiar 2022, au fost aprobate prin Consiliul de Administratie al LTHC.

In fundamentarea bugetului pentru anul 2020 necesarul de cheltuieli de personal a fost efectuat in
conformitate cu Legea 2/2018 — Legea bugetului de stat, Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale, Legea —
Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile ulterioare cit si
HG 993/2015 pentru modificarea HG 72/2013 privind finantarea unitatilor din invatamantul preuniversitar
de stat, pe baza standardelor de cost pe elev/ prescolar, actualizate prin Hotararea nr. 30 din 2018.

Comisia de salarizare la nivelul unitatii scolare numita prin decizie interna si-a defasurat activitatea in mod
corespunzator, respectand toate reglementarile in viogoare.

A fost aprobata trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant de la o gradatie salariala la alta, in
conditiile legale corespunzatoare.

Plata salariilor in_anul scolar 2021-2022 a fost efectuata la termenul stabilit in conformitate cu OAP
4576/2011 cu modificarile ulterioare ,privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in

invatamantul preuniversitar de stat. In conformitate cu Legea nr.2/2018 a bugetului de stat finantarea
cheltuielilor de personal se face din bugetul de stat.

Programul de achizitii publice a fost elaborat conform Legii 98/2016 cu modificarile ulterioare ,a normelor
metodologice din HG 395/2016.

intocmirea documentatiei pentru primirea finantdrii necesare lucrdrilor si obiectivelor de investitii s-a

ficut cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. in luna decembrie 2021, a fost depusa la PMC Serviciul
Investitii si Achizitii o Nota de fundamentare privind propunerile pentru reparatii curente si investitii.

Fondurile alocate au fost repartizate, conform legii, pe capitole de cheltuieli si articole bugetare n
conformitate cu Legea nr. 500/2002 - Legea finantelor publice si Legea nr. 273/2006 - Legea finantelor
publice locale.

Proiectul de buget si rectificarile periodice aferente acestuia au fost discutate si aprobate in sedintele
Consiliului de adminsitratie al liceului, iar variantele aprobate au fost facute publice pe site-ul institutiei.

Proiectul de buget a fost corelat cu domeniile de activitate, prioritatile si termenele cuprinse in PDI 2017-
2021.
Executia bugetard s-a realizat in conformitate cu Legea nr. 500/2002 - Legea finantelor publice, Legea nr.

273/2006 - Legea finantelor publice locale. si Legea nr 2/2018 — Legea bugetului de stat. Executia bugetard

a_fost prezentatd in Consiliul de Administratie, afisata la avizierul unitatii,pe adresa de mail a unitatii

,incarcata in SIIR si raportata in Forexebug.
Administrarea eficientd a resurselor materiale se reflectda in starea patrimoniului unitatii. In functie de

necesitatile aparute si a economiilor realizate la utititati s-au efectuat virari de credite pentru procurarea de
materiale, obiecte sau efectuarea de reparatii in vederea imbunatatirii nivelului de confort in locatiile
unitatii.

Planul de achizitii publice a fost realizat in forma propusa, in limita bugetului aprobat, cuprinzand toate

achizitiile publice, inclusiv cele preconizate a fi facute prin cumparare directa.
Exercitiul financiar a fost incheiat cu respectarea normelor legale referitore la destinatia fondurilor, in




conformitate cu Legea nr. 500/2002 - Legea finantelor publice si Legea nr. 273/2006 - Legea finantelor
publice locale.

Darea de seama, balantele si toate situatiile au fost intocmite conform legislatiei in vigoare.

intocmirea documentelor si arapoartelor tematice curente si speciale, cerute de ISJ, ME sau alte institutii

abilitate prin lege s-a fdcut la timp si cu responsabilitate.

Fondurile extrabugetare au fost utilizate Tn functie de necesitati, cu acceptul ordonatorului principal de
credite. A existat buget de venituri si cheltuieli distinct pentru acest tip de fonduri, pentru care au fost
parcursi si respectati aceeasi pasi ca si la bugetul de venituri si cheltuieli principal.

La evaluarea realizarii planului de achizitii si al utilizarii fondurilor extrabugetare a reiesit intocmirea si
utilizarea eficienta a acestora si au fost identificate punctele slabe din acest an, pentru a fi imbunatatita
activitatea ulterioara.

Pentru obtinerea de surse alternative de finantare au fost inchiriate spatiile excedentare pentru activitati
sportive, precum si sali de clasa pentru organizarea de intruniri sau cursuri de formare.

Au fost respectate standardele de dotare minimald a spatiilor scolare, conform normativelor ME in
vigoare.

Comisia de receptie a bunurilor materiale, a lucrarilor de reparatii, instalatii, amenajari interioare,
efectuate in anul scolar 2021-2022, si-a desfasurat activitatea corespunzator, nefiind semnalate probleme
sau disfunctii majore.

Comisia de inventariere anuala a patrimoniului unitatii si-a desfasurat activitatea in baza deciziei interne.
La nivelul scolii s-a remarcat preocuparea pentru realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si
modernizarea bazei materiale a unititii de invitdmant. Tn acest sens au fost coordonate lucréri de reparatii
si intretinere a spatiilor din incinta liceului. De asemenea, s-a urmarit permanent realizarea planului de
investitii, in limita bugetului aprobat. Pentru completarea cheltuielilor aferente lucrarilor si achizitiilor de
modernizare a bazei materiale, s-au cdutat si obtinut donatii si sponsorizari, aldturi de sustinerea Asociatiei
de parinti a Liceului Teoretic "Henri Coanda” din Craiova.

S-a urmarit prin responsabilul compartimentului financiar-contabil, respectarea termenelor si legalitatea
incasarii veniturilor proprii.

In decursul anului bugetar au fost respectate termenele in incasarea veniturilor ce provin din chirii si in
conformitate cu HCL 191/2015, jumatate din ele au fost virate la PMC.

Au fost intocmite documentele si rapoartelor tematice curente si speciale, cerute de ISJ, ME sau alte
institutii abilitate prin lege, in termenele stabilite.

Platile s-au realizat conform clasificatiilor bugetare aprobate de PMC si ISJ.

S-a urmarit aprobarea deciziilor financiare in Consiliul de administratie, cu respectarea cadrului legal
specific.

S-a asigurat nivelul corespunzator privind pastrarea integritatii si functionalitatea bunurilor.



V. DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

Pentru o buna dezvoltare si relatii comunitare care sa vina in sprijinul activitatilor din liceu, s-au
elaborat planurile manageriale ale directorului, directorului adjunct si consilierului educativ, care au ca obiectiv
si satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale. Acesta se bazeaza pe identificarea nevoilor de educatie
ale comunitatii locale si pe identificarea posibilitatilor de satisfacere, in cadrul normativ existent si cu resursele
disponibile.

S-a realizat o permanenta informare a tuturor categoriilor si organzatiilor interesate, in legatura cu
activitatea unitatii scolare si cu programele nationale de reforma in curs, precum si promovarea altor proiecte
inovative.

Scoala are o permanenta colaborare cu autoritatile locale alese (Consiliul Local si Primaria, prin
reprezentantii acestora in Consiliul de Administratie al liceului) in ceea ce priveste repartizarea si utilizarea
fondurilor pentru functionarea, intretinerea si repararea unitatilor scolare. Este incheiat si Protocolul cu
Primaria Dolj de dare in administrare a spatiilorscolare aferente LTHC.

La nivelul liceului este stabilit un parteneriat cu Sectia nr.3 de Politie Dolj, privind derularea unor
intalniri cu elevii pe tema prevenirii si combaterii delicventei juvenile. Tematica orelor de dirigentie, intalnirile
elevilor cu agenti ai departamentului de proxemitate din cadrul Sectiei 3 de politie Craiova, au drept scop
participarea elevilor la programe/activitati in domeniul educatiei pentru cetdtenie democratica, cu formarea
unor deprinderi de comportament civilizat.

Relatia cu parintii la nivel de clasa si de unitate de invatamant a fost asigurata prin structurile
reprezentative ale parintilor, prin activitatea curenta a dirigintilor si prin activitatile organizate de consilierul
scolar. Au fost organizate sedinte cu parintii la nivel de clasa si de unitate, consultatii pe probleme specifice
(evaluari/examene nationale, concursuri, admiteri), precum si cursuri speciale ,lectorate” pentru parinti, prin
grija consilierului scolar, pe teme de interes si de actualitate (violenta Tn scoald si in familie, orientarea scolara si
profesionald etc.).1 reprezentant al parintilor in Consiliul de Administratie a fost prezent la toate sedintele si s-a
implicat efectiv in rezolvarea problemelor scolii.

Unitatea noasta scolara se bucura de un climat de lucru favorabil, de intelegere intre personalul didactic
si beneficiarii directi si indirecti ai procesului instructiv educativ.



ANEXA 1

RAPOARTE SINTETICE DE ACTIVITATE ALE COMISIILOR DE
LUCRU - anul scolar 2021-2022

RAPOARTELE COMISIILOR CU CARACTER PERMANENT

1. Comisia pentru Curriculum

Obiective urmarite in activitatea comisiei:

- procurarea documentelor curriculare oficiale (plan —cadru, programe scolare, ghiduri metodologice, manuale
etc.)

- aplicarea planului-cadru de Tnvatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare

- asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare

- realizarea incadrarilor pentru anul scolar 2022-2023.

- asigurarea sanselor egale tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanta, pregatirea
elevilor pentru o societate in schimbare.

- promovarea activitatilor instructiv-educative bazate pe metode activ-participative, pe demersuri educationale
inter si transdisciplinare, diferentiate, stabilite conform nevoilor educationale individuale si/sau colective ale
elevilor.

- reconsiderarea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a performantelor scolare. -personalizarea si
diversificarea ofertei educationale: corelatia dintre curriculum-ului national si CDS. Monitorizarea si evaluarea
intregii activitati, pe baza indicatorilor specifici (rata de participare, grad de cuprindere, rata de abandon, %
reusita).

Activitati prin care s-au realizat obiectivele:

e activitati interactive privind: realizarea programului de activitati precum si a celorlalte documente.

e intocmirea regulamentului comisiei;

e realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind optiunile CDS pentru anul urmator;

e centralizarea si interpretarea chestionarelor;

e centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii /elevilor, grupelor de prescolari si claselor I-

Xl privind disciplinele optionale pentru anul scolar 2022-2023;

e asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de catedre. Au
fost analizate planurile de invatamant si programele scolare Tn vigoare si s-a tinut cont de precizarile transmise
cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit
integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru
orele de pregatire suplimentara in vederea examenului national de evaluare clasa a-Vllla, pentru examenul de
Bacalaureat si pentru activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizarile realizate pe
parcursul anului scolar 2021-2022 si rezultatele obtinute de elevi la clasa rezulta ca proiectarea si realizarea
procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore. Se considera ca este necesara o revizuire
periodica atenta a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a



materiei la clasa.

Oferta educationala a unitatii de Tnvatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate Tn acest scop.
Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directa a elevilor si a parintilor, sub
coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDS raspunde Tn buna masura solicitarilor elevilor
si specificului unitatii de Tnvatamant. Procesul educativ se desfdsoara in cea mai mare parte la un nivel
corespunzitor, fiind utilizate atdt metode didactice traditionale, cit si metode moderne, interactive. in
organizarea si desfasurarea procesului educativ au fost utilizate laboratoare.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor de
evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul semestrului. In privinta metodelor si tehnicilor de
evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari scrise) cu metode/tehnici
alternative (proiecte, lucrdri experimentale, portofolii). Tn ansamblu se poate aprecia c3 existd o pondere
echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor
reflecta in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza pe analizele interne realizate
la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregatirea specifica pentru examenul de evaluare
nationala clasa a Vlll-a si Bacalaureat.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti sub Tndrumarea
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Din evaluarea activitatilor
realizate pe parcursul anului scolar 2021-2022 se considera ca este necesar in continuare un nivel de implicare
mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntata a activitatilor cu un caracter educativ-moral
pentru a imbunatati calitatea comportamentului elevilor in scoala si in afara acesteia. Categoriile de activitati
realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)

2) Activitati de orientare scolara si profesionala realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)
3) Activitati dedicate sarbatorilor laice si religioase

4) Activitatea dedicata zilelor cu insemnatate istorica pentru tara

5) Activitatea dedicata omagierii scriitorilor nationali

6) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (pollitie, biserica, familie) si judetean.

Catedrele si comisiile infiintate la Tnceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial semestrial. Directiunea a
prezentat in detaliu fiecarui sef de catedra/responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activitati si
modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizata pe parcursul anului scolar
2021-2022 evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite.
Rezultatele obtinute, documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indica eficienta si responsabilitate din
partea membrilor catedrelor/comisiilor.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute.

Atat evaluarea formativa cat si cea sumativd s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultati de Tnvatare.



2. CEAC.

I PROIECTAREA ACTIVITATII
Au fost intocmite: plan managerial, plan operational, strategia CEAC, viziunea CEAC, regulamentul
CEAC, responsabilitatile membrilor CEAC.
1. OBIECTIVELE COMISIEI SI GRADUL IN CARE AU FOST ATINSE

Realizarea de noi proceduri care sa reflecte dinamica actuala a unitatii scolare.

Revizuirea procedurilor in functie de legislatia curenta.

Obiectivele propuse au fost atinse Tn proportie de 90%.

1. ACTIVITATI RELEVANTE ALE COMISIEI
v Intocmire RAEI 2020-2021, Septembrie - Octombrie 2021
v Realizare sau revizuire proceduri operationale:

Procedura operationala privind desfasurarea activitatii scolare in contextul pandemiei,
revizia 1, Nr.48/10.09.2021, aprobat in CA din 04.10.2021.

Procedura operationala privind desfasurarea si functionarea Consiliului Profesoral in anul
scolar 2021-2022, revizia 1, Nr.49/01.11.2021, aprobat in CA din 01.11.2021.

Procedura operationala privind desfasurarea si functionarea Consiliului de Administratie Tn
anul scolar 2021-2022, revizia 1, Nr. 50/05.11.2021, aprobat in CA din 05.11.2021

Procedura operationala de acordare a feedbackului privind activitatea de invatare, predare
si evaluare in fnvatamantul preuniversitar Nr.51/04.01.2022, aprobat in CA din 04.01.2022.
Procedura operationald motivarea absentelor elevilor din LTHC, revizia 4, Nr. 52/11.01.2022,
aprobat in CA din 14.01.2022

Procedura operationald invoirea cadrelor didactice din LTHC, revizia 1, Nr.53/14.01.2022,
aprobat in CA din 14.01.2022.

Procedura operationald ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
fnvatamantul preuniversitar cu personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora
in anul scolar 2022-2023, Nr.54/28.06.2022, aprobat in CA din 28.06.2022

V. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S| LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

Realizare de instrumente de monitorizare si evaluare interne.

Realizarea de chestionare si colectarea feedback-ului.

Realizare de proceduri operationale raportate la specificul unitatii de Tnvatamant.

Postarea procedurilor de interes public si al raportului anual de evaluare interna (RAEI) pe
site-ul web al liceului.

Incarcarea bazei de date si a documentelor specific pe platforma Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar,
https://calitate.aracip.eu/ layouts/AracipMc/Landing.aspx



https://calitate.aracip.eu/_layouts/AracipMc/Landing.aspx

3. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial pentru semestrul | an
scolar 2021-2022

n cadrul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern managerial, s-au respectat reglementarile in vigoare si s-a intocmit documentatia, tinandu-se cont de:
o Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
o Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind Controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
In anul scolar 2021-2022 membrii comisiei au desfasurat numeroase activitati de control si monitorizare
astfel ;
o au centralizat chestionarele de autoevaluare completate de fiecare membru al Comisiei de monitorizare
si sa intocmit Situatia sintetica a rezultatelor evaluarii
o a fost avizata situatia centralizatoare anuala privind stadiul implementarii sistemului de control intern
managerial ,in scopul inaintarii spre aprobare ordonatarului tertiar de credite
o - afost elaborat Raportul asupra sistemului de control intern managerial pentru anul precedent

Echipa de gestionare a riscurilor

In cadrul Echipei de gestionare a riscurilor, s-au respectat reglementdrile in vigoare si s-a ntocmit
documentatia, tinandu-se cont de:

e Ordinul nr. 200 / 2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 400 / 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern / managerial al entitatilor
publice;

e Ordonanta Guvernului nr. 119 / 1999 privind Controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Metodologia de implementare a Standardului 11 "Managementul riscurilor" elaborata de Unitatea
Centrala de Armonizare a Sistemelor de Management Financiar si Control din cadrul MFP;

e Indrumarul metodologic pentru dezvoltarea controlului intern in entitétile publice elaborat de
Unitatea Centralda de Armonizare a Sistemelor de Management Financiar si Control din cadrul MFP.

S-au elaborat Registrul riscurilor identificate la nivelul Liceului Teoretic "Henri Coanda” (prin centralizarea
registrelor de riscuri la nivelul compartimentelor) si Planul de implementare a mdsurilor de control. Periodic, au
fost intocmite procese-verbale ale sedintelor care au vizat dezbateri privind riscurile si masurile de control
stabilite.

Membrii E.G.R. au desfasurat numeroase activitati de identificare, analiza, estimare, evaluare, control,
monitorizare, revizuire si raportare a riscurilor existente la nivelul compartimentelor secretariat, administratie,
contabilitate si biblioteca si la nivelul comisiilor metodice si de lucru, dupa cum rezulta din Registrul riscurilor si
din Planul de implementare a mdsurilor de control.

in cadrul Comisiei de gestionare a riscurilor, actiunile intreprinse au asigurat prevenirea sau eliminarea
totala sau partiald a riscurilor si atingerea obiectivelor propuse la inceputul anului scolar. Cadrele didactice au
respectat Regulamentul E.G.R. si au comunicat eficient Tn scopul prioritizarii riscurilor in procesele de lucru si al
realizarii sarcinilor prevazute in fisa postului.



4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii si pentru promovarea interculturalitatii

. PROIECTAREA ACTIVITATII

n anul scolar 2021-2022, au fost propuse mai multe activitati in scopul prevenirii si combaterii violentei,
bullyingului, coruptiei, discrimindrii si promovarii interculturalitatii, potrivit recomandarilor M.E., normelor
metodologice si particularitatilor de varsta ale elevilor. Acestea au fost proiectate in format electronic, multe
derulandu-se pe platforme electronice sau implicand folosirea TIC.

1. OBIECTIVELE COMISIEI S| GRADUL iN CARE AU FOST ATINSE

» Asigurarea unui mediu de viata sociald armonios, linistit, sanatos si sigur pentru intreaga comunitate,
conform standardelor europene — 100%;

» Reducerea numarului actelor de violentd / bullying / discriminare comise in perimetrul unitatii de
fnvatamant si in zonele adiacente acesteia — 100%;

» Analizarea periodica a situatiei din scoald, in ceea ce priveste comiterea actelor de violentad / bullying /
discriminare — 100%;

» Pregatirea antiinfractionald si antivictima a elevilor in vederea adoptarii unui comportament bazat pe
respectarea normelor de convietuire sociald;

» Implicarea elevilor in activitati de prevenire a criminalitatii — 100%;

» Crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violenta / infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali — 100%;

> Eficientizarea activitatii de combatere a violentelor si a altor fapte antisociale comise in zona unitatilor de
invatamant — 100%.

Prin actiunile derulate, consideram ca obiectivele pe care membrii comisiei le-au stabilit la inceputul anului
scolar au fost Tndeplinite. Elevii, profesorii si parintii au fost formati Tn scopul acceptarii diferentelor culturale si
eliminarii oricarei forme de discriminare, violenta si coruptie.

. ACTIVITATI RELEVANTE ALE COMISIEI

De la umilinta si excludere, la participare: Eradicarea saraciei in toate formele ei
Traditiile de Craciun in lume

Cum sa raspundem bullyingului?

Prevenirea coruptiei in educatie prin informare, formare si responsabilizare
Managementul conflictelor in mediul scolar

Cum raspundem eficient la bullying si cyberbullying?

Cum ne gestionam emotiile?

Abordarea conflictelor

Tipurile de comunicare

Scoala pentru Parinti. De vorba cu un psiholog

De vorba cu minoritatile

Fabrica lui Mos Craciun

Unis dans la diversité



V. MANAGEMENTUL CARIERIEI $I AL DEZVOLTARII PROFESIONALE (PARTICIPANT)

e Cultivarea succesului scolar prin dezvoltarea abilitatilor sociale, emotionale si comportamentale
e Prevenirea bullyingului si a cyberbullyingului in unitatile de Tnvatamant

e Tutoratul si educatia remediala pentru elevii cu dificultati de invatare

e Profesori competenti pentru copil si familie

e Dezvoltarea competentelor de prevenire si combatere a bullyingului in scoala

V. CONCURSURI

Concursul ,,Unis dans la diversité”

Concursul judetean , Traditions du monde entier”
Concursul judetean , Le Festival des Minorités”
Concursul international ,,Amitié sans frontieres”
Concursul ,,Francophones sans frontieres”
Concursul SNAC ,,La Magie de Noél”

Concursul SNAC ,Ritmuri traditionale”

Concursul ,,Cuvantul — liant al emotiilor”
Concursul ,,Universul copilariei”

Concursul ,,Multiculturalitate si plurilingvism”

VI. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

Activitatile au fost promovate pe grupul CP si pe pagina de Facebook. Acestea au urmarit urmatoarele tinte
strategice:

e Realizarea unui Tnvatamant axat pe aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice centrate pe
dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor.
e Dezvoltarea dimensiunii europene, a egalitatii de sanse a echitatii si a incluziunii in educatia elevilor.

Parteneriate si proiecte educationale derulate in vederea dezvoltdrii institutionale:

e  Programul National de Sprijin Emotional “Sandwork Expresiv”

e Proiectul SNAC “La magie de Noél”

e Proiectul interjudetean “Stop cyberbullying !”

e Proiectul judetean “Spune nu violentei, drogurilor si traficului de persoane!”

e Proiectul local “Fdrd bullying in scoala ta!”

e Proiectul “Educatie multiculturald si interculturald”

e Proiectul “Sd navigdm in sigurantd pe internet!”

e Proiectul “Noud ne pasd”

e Proiectul “L’ école a I’ére du numérique”

e Proiectul “Siguranta copilului tau in spatiul virtual”

e Proiectul local “Calitate si egalitate in educatie pentru copiii romi”

e Proiectul derulat in cadrul SNAC ” De la umilintd si excludere la participare - Eradicarea sdrdciei in toate
formele sale”

e  Programul “Construim contexte sigure de invdtare”

e Programul National de Prevenire a Violentei “Si je veux, je peux”



5. Activitatile educative scolare si extrascolare
Activitatile Comisiei pentru proiecte si programe educative au fost organizate sub indrumarea coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in cadrul Comisiei pentru proiecte si programe
educative.
I. PROIECTAREA ACTIVITATII
Activitatea Comisiei pentru proiecte si programe educative a fost proiectata pornind de la Regulamentul

de organizare si desfdsurare a proiectelor, programelor si activitdtilor scolare si extrascolare, aprobat in
sedintele C.P si C.A. din luna octombrie a anului scolar 2021-2022. Toate proiectele, programele si activitatile
scolare si extrascolare organizate de cadrele didactice si elevii Liceului Teoretic Henri Coandd din Craiova care au
respectat cerintele cuprinse Tn Regulament, avizate de conducerea unitatii de invatamant au fost incluse in
Calendarul activitatilor extracurriculare scolare si extrascolare 2021-2022 al Liceului Teoretic Henri Coandd,
document de interes public pentru comunitatea scolara si locala.

Il. OBIECTIVELE COMISIEI S| GRADUL IN CARE AU FOST ATINSE
Comisia pentru proiecte si programe educative, constituita la nivelul Liceului Teoretic Henri Coandd, are

urmatoarele obiective ce decurg din tintele strategice inscrise in PDI 2017-2020, astfel: dezvoltarea dimensiunii
extrascolare si extracurriculare prin deschiderea ofertei scolii catre comunitatea din care face parte prin
activitati extrascolare (educatie nonformald) prin care elevii sa isi exploreze si rafineze talentele, abilitatile si
interesele, dar si prin modificarea opticii pe care o au parintii asupra intalnirilor din mediul scolar in sensul
imbunatatirii relatiei dintre parinte, copil si cadrul didactic; promovarea echitatii si a incluziunii; formarea
comportamentelor pro-active prin dirijarea ofertei educationale catre un set de valori comune, precum:
diversitatea, pluralismul, drepturile omului, egalitatea de sanse; promovarea ethosului scolar; generarea unui
comportament cu valente ecologice in randul copiilor si tinerilor, prin flexibilizarea ofertei scolare si
extrascolare.
in vederea indeplinirii obiectivelor enuntate mai sus, la nivelul Liceului Teoretic Henri Coandd s-au
incheiat parteneriate educationale cu diverse institutii de cultura, cu ONG-uri si agenti economici, astfel:
1 parteneriat SNAC in curs de derulare;
20 parteneriate nou-incheiate in anul scolar 2021-2022, astfel:
o 15 cu institutii de culturd, O.N.G.-uri si cu reprezentanti ai comunitdtii locale;
o 5 cuinstitutii de invatdmdnt preuniversitar si universitar,
10 proiecte si programe educationale derulate la nivel international, national, judetean si local;
6 concursuri,
la sfarsitul anului scolar 2021-2022, fiind atinse obiectivele propuse. Unele activitati extrascolare si concursuri s-
au desfasurat atat in mediul on-line cat si fizic.

IIl. EXEMPLE DE ACTIVITATI RELEVANTE ALE COMISIEI
e Cercul Pedagogic al Consilierilor Educativi din judetul Dolj, semestrul |, derulat in format on-line,cu tema

Formarea abilitdtilor de viatd ale copiilor si adolescentilor prin activitdti de voluntariat, 17 decembrie 2021;

e Ziua Nationala a Romaniei, activitati cultural-artistice, 26 noiembrie 2021;

e Campania umanitara Zambet de Craciun, activitate de strangere de donatii in colaborare cu Asociatia
Zambetul Evei, decembrie 2021;

e (Caravana Antibullying in scoala mea- Pink Shirt Day, activitate inclusa in Planul de actiune privind
prevenirea si combaterea fenomenului de bullying in mediul scolar, 9 februarie 2022;

e (Caravana antibullying in scoala mea! - De vorba cu un specialist, ateliere interactive cu invitati din
institutii locale, 23 februarie 2022;

e Sistemul de management integrat al deseurilor, activitate de informare si constientizare in colaborare cu
C.J. Dolj, februarie-martie 2022;



Alaturi de familiile din Ucraina, activitate umanitara de strangere de donatii, in colaborare cu Asociatia
Aproape de TINEri, martie 2022;

Activitati periodice SNAC (7 format online si 2 format fizic), work-shop-uri, decembrie 2021-mai 2022;
Saptamana parintilor, ateliere interactive, parinti, elevi, invitati, 16-20 mai 2022;

Festivitatile de absolvire a claselor a Vlli-a si Xll-a,25.05.2022;

Concursul Competitia Tineretii Youth ReACTION, editia a XllI-a, nivel judetean-liceu, noiembrie 2021-iunie
2022;

Zilele Coanda, 07-09 iunie 2022;



IV. CONCURSURI
Concursuri scolare initiate de Liceul Teoretic Henri Coanda:

Denumire concurs Perioada de Activitate principala in cadrul
derulare proiectului

,Lle Festival des minorites/Minorities Festival/Festivalul 2021-2022 Festival-concurs

minoritatilor”, nivel judetean 19.05.2022

,Les traditions de Paques dans le monde/Easter traditions in the 2021-2022 Creatie literara in limbile franceza si

world”, nivel judetean engleza
12.04.2022

,Francophones sans frontieres/Francophones without borders”, 2021-2022 Concurs

nivel interjudetean, cuprins in CAERI - editia 2020, continuat in 21.03.2022

format online

,Unis dans la diversite/United in diversity”, nivel international 2021-2022 Concurs
09.05.2022

,Traditii de primavara/ Spring Traditions” 2021-2022

Prezentarea creatiilor literare (limbile
romana si engleza)
08.04.2022




V. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII DE INVATAMANT
Toate programele educationale, culturale si educative ating tintele strategice inscrise in PDI al Liceului Teoretic Henri Coandd, fiind popularizate atat pe site-ul
liceului, pe pagina de facebook a unitatii de Tnvatamant, dar si Tn mass-media locala prin aparitii in presa. Permanent s-a urmarit asigurarea egalitatii de sanse,
dezvoltarea dimensiunii extrascolare si extracurriculare prin deschiderea ofertei scolii catre comunitatea din care face parte prin educatie nonformalad si prin
asigurarea echitatii in educatie.
Anexe — Centralizatorul Parteneriatelor incheiate de Liceul Teoretic « Henri Coandd » in anul scolar 2021-2022 si Calendarul activitdtilor desfdsurate in

semestrul al ll-lea, an scolar 2021-2022.

TABEL ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL COMISIEI DIRIGINTILOR

Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ | Nr. participanti + Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ elevi/ prof/ alte natori organizare (site/ fbk/
nat/ categ. comunicate de
internat presa / TV, etc.)
1. Ziua Nationald a Romaniei 26.11.2021 Local 1000 elevi/ 50 D.S. Membrii -Asociatia - Pagina
cadre didactice Comisiei ,Traditii Facebook a
Dirigintilor/ Ostdsesti” scolii
Echipa - Asociatia
manageriala | Cultul Eroilor
»Regina
Maria”, Filiala
Judetului Dolj
»Fratii
Buzesti”
- Facultatea
de Stiinte
Sociale, UCV
-CJ Dolj
2. Carta Emotiilor 15- Local 50 elevi/25 cadre | D.S. D.S., M.B. Pagina
16.12.2021 didactice Facebook a
scolii
3. Campania Umanitard Zambet de | 02- Local 1000 elevi/ 50 D.S. Membrii Asociatia Pagina




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ | Nr. participanti + Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ elevi/ prof/ alte natori organizare (site/ fbk/
nat/ categ. comunicate de
internat presa / TV, etc.)
Craciun 22.12.2021 cadre didactice/ Comisiei Zambetul Evei | Facebook a
parinti Dirigintilor/ scolii
Echipa
manageriala
Pink Shirt Day 09.02.2022 Local 1000 elevi/ 50 D.S. Membrii - Pagina
cadre didactice Comisiei Facebook a
Dirigintilor/ scolii
Echipa
manageriala
Caravana antibullying in scoala 23.02.2022 Local 150 elevi/ 20 I.C. Membrii UCV- Pagina
mea! - De vorba cu un specialist cadre didactice/ Comisiei Facultatea de | Facebook a
invitati Dirigintilor/ Sociologie; scolii
Echipa Brigada de
manageriala | Combatere a
Criminalitatii
Organizate;
Parohia
Sfantul Calinic
Cernicanul;
judecator
N.M.;
Organizatia
Salvati Copiii,
filiala Dolj.
Saptamana parintilor 16- Local 150 parinti, 100 F.A. Membrii D.R., medic Pagina
20.05.2022 elevi, 12 cadre Comisiei nutritionist Facebook a
didactice si 5 Dirigintilor/ F.N., comisar | scolii
invitati Echipa Centrul de




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ | Nr. participanti + Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ elevi/ prof/ alte natori organizare (site/ fbk/
nat/ categ. comunicate de
internat presa / TV, etc.)
manageriala Prevenire si
Consiliere
Antidrog
M.S.,
reprezentant
Salvati Copiii
Dolj
Medicul
Voluntari
Salvati Copiii
Zilele Coanda 7-9.06.2022 Local 200 elevi/ 40 B.M. Membrii ISJ, Consiliul Pagina
cadre didactice Comisiei local, PMC, CJ, | Facebook a
Dirigintilor/ Worldvision, scolii
Echipa ACT, Salvati
manageriala | Copiii,
APLTHC,
ARPIA, ACT
Caravana antibullying in scoala 16.02.2022 Local 50 elevi S.R. Membrii Organizatia Pagina
mea! - E OK sa spui NU! Comisiei ”Salvati copiii” | Facebook a
Dirigintilor scolii
Aldturi de familiile din Ucraina 26.02- Local 800 elevi/50 D.S., P.A. Membrii Asociatia Pagina
02.03.2022 cadre didactice Comisiei Aproape de Facebook a
Dirigintilor/ TINEri scolii
Echipa

manageriala




RAPOARTELE COMISIILOR TEMPORARE / DOMENIILOR DE INTERVENTIE

6. Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin pentru elevi

TABEL ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL COMISIEI DE BURSE

Nr. Program/ Proiect/ Data/ Nivel local/ Nr. participanti + elevi/ Coordonat Echipa de Parteneri Promovare
crt. Activitate realizata Perioada jud/ reg/ prof/ alte categ. ori organizare (site/ fbk/
nat/ comunicate de
internat presa / TV, etc.)
1. Bani de liceu septembrie National 13 Director Comisia de Diriginti, Elevi Site LTHC
2021/februari adj. burse si parinti
e 2022
2. Burse merit septembrie local 481 SEM | Director Comisia de Diriginti, Elevi Site LTHC
2021 /februari 330 SEM II adj. burse si parinti
e 2022
3. Burse de studiu septembrie local 61 SEM | Director Comisia de Diriginti, Elevi Site LTHC
2021/februari 45 SEM I adj. burse si parinti
e 2022
4. Burse sociale septembrie local lita)- 21 SEM | Director Comisia de Diriginti, Elevi Site LTHC
2021/februari lit b) - 40 SEM | adj. burse si parinti
e 2022 litc)- 6 SEM |
lita)- 12 SEM Il
lit b) - 21 SEM Il
litc)-6SEM II
litd) -89 SEM I




Nr. Program/ Proiect/ Data/ Nivel local/ Nr. participanti + elevi/ Coordonat Echipa de Parteneri Promovare
crt. Activitate realizata Perioada jud/ reg/ prof/ alte categ. ori organizare (site/ fbk/
nat/ comunicate de
internat presa / TV, etc.)
5. Rechizite scolare septembrie local 2 Director Comisia de Diriginti, Elevi Site LTHC
2021/februari adj. burse si parinti
e 2022
6. Tichete sociale septembrie local 1 Director Comisia de Diriginti, Elevi Site LTHC
2021/februari adj. burse si parinti
e 2022

7. Comisia pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii

continue
Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ | Nr. participanti + | Coordonat Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ elevi/ prof/ alte ori organizare (site/ fbk/
nat/ categ. comunicate de
internat presa / TV, etc.)
1. Depunerea cererii si a unui | 01.09-15.11 | local 4 dosare Comisia Comisia ECT CcDh Nu este cazul
dosar care contine copii in 2021 ECT Dolj

conformitate cu originalul ale
diplomelor/atestatelor/adeveri
ntelor care certifica participarea
la formele de organizare a
formarii continue pentru care
solicita

echivalarea n credite

profesionale transferabile,




2, Analiza dosarelor si aprobarea | 5 ianuarie judetean 3 dosare Comisia Comisia ECT | CCD Nu este cazul
lor 2022 aprobate ECT Dolj
3. Emiterea adeverintelor lanuarie- local 3 cadre didactice | LTHC Secretariat Nu este cazul | Nu este cazul
februarie LTHC
2022

. Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ | Nr. participanti + | Coordonat Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ elevi/ prof/ alte ori organizare (site/ fbk/
nat/ categ. comunicate de
internat presa / TV, etc.)
1. Depunerea cererii si a unui | 01.09-15.11 | local 4 dosare Comisia Comisia ECT | CCD Nu este cazul
dosar care contine copii in 2021 ECT Dolj
conformitate cu originalul ale
diplomelor/atestatelor/adeveri
ntelor care certifica participarea
la formele de organizare a
formarii continue pentru care
solicita
echivalarea n credite
profesionale transferabile,
2. Analiza dosarelor si aprobarea | 5 ianuarie judetean 3 dosare Comisia Comisia ECT | CCD Nu este cazul
lor 2022 aprobate ECT Dolj
3. Emiterea adeverintelor lanuarie- local 3 cadre didactice | LTHC Secretariat Nu este cazul | Nu este cazul
februarie LTHC

2022




9. Proiecte europene

Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ Nr. Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ participanti + natori organizare (site/ fbk/
nat/ internat | elevi/ prof/ comunicate
alte categ. de presa /
TV, etc.)
1. Erasmus + European Bondsin | 06-11 European 6 elevi/ 2 V.C Echipa de Gymnasium der Facebook,et
a time of separation, nr. ref.: decembrie cadre implementare | Stadt Leipzig, winning,
2020-1-DE03-KA229 077112_2 | 2021 didactice a proiectului Germania nivel local
Music School of
Mobilitate C1- Cehia, GFP Komotini, Grecia
Neratovice
2. EU Conference on Digital 1-4 martie european 1 cadru B.M. Echipa de Primera - The
Education: Digital Teaching & | 2022 didactic implementare | European Centre
Digital learning a proiectului of Teachers'
Professional
Development
3. YES, the Earth - Young 7-11 martie European 4 elevi I.C. Echipa de OGRES Pagina
Entrepreneurs Sustaining the 2022 2 cadre implementare | TEHNIKUMS Facebook a
Earth 2019-1-LV01_KA229- didactice a proiectului Letonia proiectului si
060362 5 Ekonomska skola | a liceului
Pozega Croatia
Mobilitate C3 Italia, I.1.S.S. SAMSUN
"Carlo Maria Carafa" ANADOLU LISESI
Mazzarino Turcia
4. Erasmus+ Euro Movie Makers, | 14-18 martie | European 4 elevi B.M. Echipa de Fundacion Pagina
nr: 2020-1-FRO1-KA229- 2022 2 cadre implementare | Marillac-Colegio Facebook a
080406_4 didactice a proiectului La Milagrosa, proiectului si




Mobilitate C1- Spania, IES Rey
Alabez

Olanda
-College Sainte
Barbe LaSalle—

Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ Nr. Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ participanti + natori organizare (site/ fbk/
nat/ internat | elevi/ prof/ comunicate
alte categ. de presa /
TV, etc.)
Spania a liceului
Mobilitate C1-Grecia, 100 Istituto
GYMNASIO HRAKLEIOY Comprensivo
Statale "San
Giovanni Bosco"
Italia
5. YES, the Earth - Young 4-8 aprilie european 35 elvi+cadre I.C. Echipa de OGRES Comunicat
Entrepreneurs Sustaining the 2022 didactice implementare | TEHNIKUMS de pres3,
Earth 2019-1-LV01_KA229- Letonia Postare
060362 5 Ekonomska skola | site/Faceboo
Pozega Croatia k
Mobilitate C4-Romania I.1.S.S. "Carlo
Maria Carafa"
Mazzarino ltalia
SAMSUN
ANADOLU LISESI
Turcia
6. Erasmus + Developing 4-8 aprilie european 4 elevi D.S. Echipa de -Hermann- Pagina
Students' Social and Emotional | 2022 2 cadre implementare | Vochting- Facebook a
Learning through Games, didactice a proiectului Gymnasium — proiectului si
Music and Outdoor Activities, Germania a liceului,
nr: 2020-1-RO01-KA229- -Pataluodon Comunicat
079875 koulu—Finlanda de pres3,
-CSG Reggesteyn— | eTwinning




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ Nr. Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ participanti + natori organizare (site/ fbk/
nat/ internat | elevi/ prof/ comunicate
alte categ. de presa /
TV, etc.)
Franta
7. Erasmus + European Bonds in | 4-8 aprilie European 6 elevi/ 2 V.C. Echipa de Gymnasium der Pagina
a time of separation, nr. ref.: 2022 cadre implementare | Stadt Leipzig, Facebook a
2020-1-DE03-KA229 077112 2 didactice a proiectului Germania liceului,
GFP Neratovice, eTwinning
Mobilitate C2- Grecia, Music RepublicaCeha
School of Komotini
8. Erasmus+ YES, the Earth - 25-29 aprilie | European 4 elevi I.C. Echipa de OGRES Pagina
Young Entrepreneurs 2022 2 cadre implementare | TEHNIKUMS Facebook a
Sustaining the Earth 2019-1- didactice a proiectului Letonia proiectului si
LVO1_KA229-060362_5 I.I.S.S. "Carlo a liceului
Maria Carafa"
Mobilitate C5 — Croatia, Mazzarino Italia
Ekonomska skola Pozega SAMSUN
ANADOLU LISESI
Turcia
9. Erasmus+ Euro Movie Makers, | 9-13 mai European 3 elevi/ 2 B.M. Echipa de Istituto Pagina
nr: 2020-1-FRO1-KA229- 2022 cadre implementare | Comprensivo Facebook a
080406_4 didactice a proiectului Statale "San liceului
Giovanni Bosco"
Mobilitate C2-Spania, Italia
Fundacion Marillac-Colegio La 100 GYMNASIO
Milagrosa, Spania HRAKLEIQY,
Grecia
10. Erasmus + Developing 16-20 mai European 4 elevi/ 2 D.S. Echipa de -Hermann- Pagina
Students' Social and Emotional | 2022 cadre implementare | Vochting- Facebook a
Learning through Games, didactice a proiectului Gymnasium — proiectului si




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ Nr. Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ participanti + natori organizare (site/ fbk/
nat/ internat | elevi/ prof/ comunicate
alte categ. de presa /
TV, etc.)
Music and Outdoor Activities, Germania a liceului,
nr: 2020-1-RO01-KA229- -Pataluodon eTwinning
079875 koulu—Finlanda
-CSG Reggesteyn—
Mobilitate C2- Franta, College Olanda
Sainte Barbe LaSalle IES Rey Alabez,
Spania,

11. Erasmus+ YES, the Earth - 06-10 iunie European 4 elevi/ 2 I.C. Echipa de I.1.S.S. "Carlo Pagina
Young Entrepreneurs 2022 cadre implementare | Maria Carafa" Facebook a
Sustaining the Earth 2019-1- didactice a proiectului Mazzarino Italia proiectului si
LVO1_KA229-060362_5 SAMSUN a liceului

ANADOLU LISESI
Mobilitate C6 - OGRES Turcia
TEHNIKUMS Letonia Ekonomska skola

Pozega, Croatia

12. Proiecte de Acreditare - Octombrie European D.S. Pagina
Educatie scolara 2021 Facebook a
Nr. ref.: 2021-1-RO01-KA120- liceului
SCH-000043515

13. Erasmus+ KA1 — Learning 12-17 iunie European 2 cadre Fondazione | F.R. Asociatia
Mobility of Individuals KA105 2022 didactice Opera P.A. Comunitati
Mobility of Youth Workers Sacra pentru Tineret
Titlu: Out of the Reach? Famiglia — (ACT)

Outreach Education! Impresa
Nr. ref. 2019-3-IT03-KA105- Sociale

017451

(Fondazion




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ Nr. Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ participanti + natori organizare (site/ fbk/
nat/ internat | elevi/ prof/ comunicate
alte categ. de presa /
TV, etc.)
e OSF)
14. ERASMUS+ KA1 “I KNOW. | 3-9 aprilie European 1 cadru Euneos N.1. Asociatia Contab
CAN. | DO” 2022 didactic Etic Expert
Titlu curs: How to make your
school more international
10. Comisia de gestionare a activitatilor privind mobilitatea personalului didactic de predare in anul

scolar curent

Nr. Cod Specializare Statut persoana Statut post Viabilitate Nr ore Obs
crt post post
1 2226 | Lb Romana detasat rezervat 1lan 12 Tncepand cu
01.09
2 2227 | Religie suplinitor rezervat lan 10 Tncepand cu
01.09
3 2231 | Ed fizica si sport titular vacant 4 ani 18 incepand cu
01.09
4 2234 | Lb Romana Completare norma Vacant 1lan 7 Tncepand cu
01.09
5 2239 | PIP detasat Rezervat ( 1lan 1 post Tncepand cu
Neda ) 01.09
6 2243 | PIP titular Vacant 4 ani 1 post C™M
7 2245 | PIP titular Vacant 4 ani 1 post Detasat CN
Fr. Buzesti
8 2247 | PIP titular Vacant Viabilitate 1 post Tncepand cu
post 01.09




Nr. Cod Specializare Statut persoana Statut post Viabilitate Nr ore Obs
crt post post
9 2248 | PIP titular Vacant lan 1 post Detasat CN
E. Cuza
10 2250 | Lb. franceza Titular Vacant lan 2 ore Tncepand cu
01.09
11 2251 | Arta teatrala c.d. asociat Vacant 1an 6 ore Tncepand cu
05.09.2022
12 2771 | Matematica titular Schimb cu 1an 18 Tncepand cu
R. N. 01.09
13 2805 | PIP detasat Post nou 4 ani 1 post Tncepand cu
01.09
14 2806 | PIP detasat Post nou 4 ani 1 post Tncepand cu
01.09
15 2807 | invatator titular Post nou 4 ani 1 post Tncepand cu
01.09
16 2808 | PIP titular Post nou 4 ani 1 post Tncepand cu
01.09
17 2850 | PIP detasat Rezervat lan 1 post Tncepand cu
(P.L.) 01.09
18 2976 | PIP Detasat Rezervat-M.C. lan 1 post OCUPAT DE
TITULAR -
M.C.
19 3018 | PIP Rezervat step- 1lan 1 post OCUPAT DE
P.A. TITULAR P.A.
20 3041 | Lb. franceza Completare norma Vacant 1lan 6 ore Tncepand cu
03.09
21 3040 | Lb. engleza Completare norma Vacant lan 8 ore incepand cu
03.09
22 3042 | Geografie Suplinitor Rezervat lan 9+3 ore | Tncepand cu
Vinturis 03.09
23 Lb. romana Suplinitor Vacant 1lan 9+dirig Tncepand cu




Nr. Cod Specializare Statut persoana Statut post Viabilitate Nr ore Obs
crt post post
03.09
24 PIP Detasat Rezervat 1an Tncepand cu
(D.M.) 01.09
25 PIP Detasat Rezervat lan Tncepand cu
(C.L.) 06.09
26 Ed. fizica Completare norma Vacant lan 4 ore Tncepand cu
suplinitor 10.09
27 Ansamblu Completare norma Vacant lan 2 ore Tncepand cu
artistic-chitara suplinitor 01.09
28 Ed fizica -PER Plata cu ora Vacant lan 1lora PER
Tncepand cu
09.09.
29 Ed fizica -PER Plata cu ora Vacant lan 2 ore PER
Tncepand cu
09.09.
30 Religie Pl cu ora extern Vacant lan 3 ore incepand cu
05.09.
31 Ed fizica -TC Pl cu ora extern Vacant lan 2ore TC | Tncepand cu
01.09
32 Ed artistica-CDS Pl cu ora extern Vacant lan 2 ore Tncepand cu
CDS u13.09
33 PIP Rezervat lan 1 post Neocupat
(s.1.)
Ed fizica -PER Completare norma Vacant 1lan 1ora PER
34 suplinitor Tncepand cu
13.09
Ansamblu artistic Pl cu ora extern Vacant lan 2 ore Ansamblu
35 - pictura artistic

Tncepand cu
13.09




11, Comisia de reprezentare publica a LTHC
Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ | Nr. participanti | Coordo natori Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizat3 Perioada jud/ reg/ + elevi/ prof/ organizare (site/ fbk/
nat/ alte categ. comunicate de
internat presa / TV, etc.)
1. Festivitatea de deschidere a Septembrie Local 1200 Conducerea Comisia ISJ Dolj Facebook LTHC
anului scoalar 2021-2022 2021 LTHC dirigintilor | Parohia Sf.Calinic
Cadre Cernicanul si lzvorul
didactice Tamaduirii
Personal Sectia nr.3 Politie
didactic
auxiliar
Personal
nedidactic
2. Cercuri pedagogice Noiembrie- Judetean 400 Conducerea ISJ Dolj ISJ Dolj Facebook LTHC
Disciplinele Biologie, Laboranti Decembrie LTHC Coordonator Punct DICOS
si pedagogi scolari, Fizica, 2021 i cerc
Educatie fizica Metodisti
3. Ziua Nationalda a Romaniei 26.11.2021 Local 1000 elevi/ 50 Conducerea Membrii Asociatia -, Traditii Pagina
cadre didactice LTHC Comisiei Ostasesti” Facebook a
Cadre Dirigintilor/ | Asociatia Cultul scolii
Didactice Echipa Eroilor »,Regina Punct DICOS
managerialda | Maria”, Filiala

Judetului Dolj , Fratii
Buzesti”

Facultatea de Stiinte
Sociale, UCV

CJ Dolj




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ | Nr. participanti | Coordo natori Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ + elevi/ prof/ organizare (site/ fbk/
nat/ alte categ. comunicate de
internat presa / TV, etc.)
4. | Campania Umanitara Zambet de 02- Local 1000 elevi/ 50 Conducerea Membrii Asociatia Zambetul Pagina
Craciun 22.12.2021 cadre LTHC Comisiei Evei Facebook a
didactice/ Cadre Dirigintilor/ scolii
parinti Didactice Echipa Punct DICOS
manageriala
5. Campania Antibullying Februarie Local 700 Conducerea Grupul de | Serviciul de | Facebook LTHC
2022 LTHC actiune Combatere a Facebook
antibullying | Criminalitatii institutiile
Cadre Informatice implicate
didactice Universitatea din
Diriginti Craiova — Facultatea
de Sociologie
Parohia ,Sfantul
Calinic Cernicanul”
Organizatia ,Salvati
Copiii!”, Filiala Dolj
Asociatia
,Comunitati pentru
Tineret”
Psihoterapeuti
Consiliul ~ Scolar al
Elevilor LTHC
Asociatia de parinti
aLTHC
Consiliul Local
6. | Oferta educationald pentru anul | Martie 2022 Judetean 300 Conducerea PIP cls. a IV- | Gradinite Facebook LTHC
2022-2023 Mai 2022 LTHC a Scoli gimnaziale din
Ziua portilor deschise Diriginti cls. | judet




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ | Nr. participanti | Coordo natori Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ + elevi/ prof/ organizare (site/ fbk/
nat/ alte categ. comunicate de
internat presa / TV, etc.)
a Vlll-a
7. LTT Erasmus+ — Building an 04-08 Aprilie | Internation 70 Conducerea Echipa de Unitatile de | Fcaebook LTHC
online portfoliu 2022 al LTHC proiect fnvatamant Facebook Yes,
YES, the Earth partenere din the Earth
Turcia, Italia, Facebook
Croatia, Letonia unitati de
ISJ Dolj fnvatamant
TOP Gel SRL partenere
Laboratorul de Instagram
sosete Lab.de sosete
World Vision Facebook
Floraria De boer | Flardria De boer
Craiova Etwinning
8. Olimpiada Nationala de Religie | Aprilie 2022 Judetean 2 ISJ Sibiu ISJ Sibiu ISJ Dolj Facebook LTHC
— Festivitatea de premiere National ISJ Sibiu Facebook ISJ
Mitropolia Olteniei Sibiu
Mitropolia Presa din Sibiu
Ardealului
9. Saptamana Parintilor 16-20 Mai Local 400 Conducerea Dr. nutritionist Facebook LTHC
2022 LTHC Organizatia  Salvati
Cadre Copiii, filiala Dolj
Didactice Agentia  Nationala
Antidrog

Madalina Centrul de
consiliere Irina Gruia




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ | Nr. participanti | Coordo natori Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ + elevi/ prof/ organizare (site/ fbk/
nat/ alte categ. comunicate de
internat presa / TV, etc.)
10. Olimpiada Nationala de 28-29 mai Judetean 200 Conducerea Conducerea | ISJ Dolj Facebook LTHC
argumentare, dezbatere si 2022 LTHC LTHC Facebook ISJ
gandire critica, editia a IV-a ISJ Dolj ISJ Dolj Dolj
Faza judeteana 2022 Arbitri  din
judetul Dolj
11. Festivitatile de premiere ale lunie 2022 Judetean 6 (ISJ Dolj) Primaria Primaria Primaria Facebook ISJ
elevilor olimpici — Religie, 2 (Qfort, Municipiului | Municipiului | Municipiului Craiova Dolj
organizate de ISJ Dolj, Qfort- Primaria Craiova Craiova ISJ Doj Facebook LTHC
Bursele Olympia, Primaria Mun.Craiova) ISJ Doj ISJ Doj QFort Youtube
Municipiului Craiova QFort QFort
12, Gala olimpicilor LTHC 07 iunie 2022 Local 70 Conducerea Echipa de ISJ Dolj Facebook LTHC
LTHC organizare a | Sponsori
Zilelor Invitati
Coanda
2022
13. Zilele Coanda 2022 07-09 iunie Judetean 1000 Conducerea Echipa de ISJ Dolj
2022 LTHC organizarea | ONG-uri
Zilelor Invitati
Coanda
2022
14. Mobilitati in cadrul proiectelor | Decembrie European 50 Coordonatorii | Echipele de | 1. Gymnasium der Pagina
Erasmus+ 2021-lunie elevi+profesori proiectelor implementa | Stadt Leipzig, Facebook a
1. European Bondsina 2022 re ale Germania proiectului si a
time of separation, nr. proiectelor/ | Music  School of liceului,

ref.: 2020-1-DEO3-
KA229 077112 2-2
mobilitati

2. Euro Movie Makers, nr:

Scolile
partenere

Komotini, Grecia
GFP Neratovice,
RepublicaCeha
2. Fundacion

Comunicat de
presa,
eTwinning




Nr.
crt.

Program/ Proiect/ Activitate
realizata

Data/
Perioada

Nivel local/
jud/ reg/
nat/
internat

Nr. participanti
+ elevi/ prof/
alte categ.

Coordo natori

Echipa de
organizare

Parteneri

Promovare
(site/ fbk/
comunicate de
presa / TV, etc.)

2020-1-FRO1-KA229-
080406_4 — 2 mobilitati
3. YES, the Earth - Young
Entrepreneurs
Sustaining the Earth
2019-1-LV0O1_KA229-
060362_5 — 4 mobilitati
4. Developing Students'
Social and Emotional
Learning through
Games, Music and
Outdoor Activities, nr:
2020-1-R0O01-KA229-
079875 — 2 mobilitati

Marillac-Colegio La
Milagrosa, Spania
Istituto
Comprensivo Statale
"San Giovanni
Bosco" Italia

100 GYMNASIO
HRAKLEIQY, Grecia
3. OGRES
TEHNIKUMS Letonia
I.I1.S.S. "Carlo Maria
Carafa" Mazzarino

Italia
SAMSUN ANADOLU
LISESI Turcia

Ekonomska skola
Pozega Croatia

4. Hermann-
Vochting-
Gymnasium —
Germania
-Pataluodon koulu—
Finlanda

-CSG Reggesteyn—
Olanda

-College Sainte
Barbe LaSalle—
Franta




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ | Nr. participanti | Coordo natori Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ + elevi/ prof/ organizare (site/ fbk/
nat/ alte categ. comunicate de
internat presa / TV, etc.)
IES Rey Alabez,
Spania
12. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
Nr. crt. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti+ | Coordonatori | Echipade Parteneri Promovare (site/
realizata Perioada local/ jud/ | elevi/ prof/ alte organizare fbk/ comunicate
reg/ nat/ | categ. de presa / TV, etc.)
internat
1. Verificarea completarii initiale Septembrie Local 7 cadre didactice Director Membrii -
corecte a cataloagelor scolare 2021 coordonator comisiei
Verificarea cataloagelor scolare | Lunar Local 7 cadre didactice Director Membrii - -
2. si a corectitudinii rectificarilor in coordonator comisiei
cazul unor inscrisuri gresite
Monitorizarea parcurgerii 15 decembrie | Local 7 cadre didactice Director Membrii - -
3. materiei 2021 coordonator comisiei
18 martie
2022
Monitorizarea notarii ritmice Local 7 cadre didactice Director Membrii
(toate clasele, cu exceptia 17-18 martie coordonator comisiei
claselor terminale) 2022
4. 19-20 mai - -
2022




Nr. crt. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti+ | Coordonatori | Echipa de Parteneri Promovare (site/
realizata Perioada local/ jud/ | elevi/ prof/ alte organizare fbk/ comunicate
reg/ nat/ | categ. de presa / TV, etc.)
internat
Monitorizarea notarii ritmice 21 februarie Local 7 cadre didactice Director Membrii
5. (clasele a Vlll-a, a Xll-a) 2022 coordonator comisiei
11 aprilie ) )
2022
Verificare conformitate Dupa fiecare Local 1 cadru didactic Director Responsabil
6. etapa coordonator comisie - -
Verificarea actelor de studii 29 octombrie | Local 1 Secretar Director Secretar
7. gestionate de catre serviciul 2021 coordonator - -
Secretariat 10 iunie 2022
13. Comisia sportului scolar
Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada | local/jud/ | + elevi/ prof/ natori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ alte categ. comunicate
internat de presa/ TV,
etc.)
1 Olimpiada Nationala a Aprilie Nivel 2 elevi/1 prof. | Prof.N.B. | 1SJDj, DJS - -
Sportului Scolar, Sah, liceu, 2022 judetean Dj
mixt
2 Zilele Coanda (Cupa lunie Nivel local | 80 elevi/2 prof. | Prof. N. B. | Prof.ed.fiz., - Site, fbk
»H. Coanda”, fotbal- baieti, 2022 Conducerea
liceu) LT
,H.Coanda”




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada | local/jud/ | + elevi/ prof/ natori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ alte categ. comunicate
internat depresa / TV,
etc.)
3 Olimpiada Nationala a Martie Nivel 12 elevi/3 Prof.M. T. | Prof.ed.fiz.- - -
Sportului Scolar, Rugby-tag, 2022 judetean | prof./10 parinti scoli
primar, mixt participante
,1SJ Dj
4 Olimpiada Nationala a Martie Nivel 12 elevi/3 Prof.M. T. | Prof.ed.fiz.- - -
Sportului Scolar, Rugby-tag, 2022 judetean prof./8 parinti scoli
gimnaziu, mixt participante
,ISJ Dj
5 Olimpiada Nationala a Martie Nivel 12 elevi/3 prof. | Prof.M. T. | Prof.ed.fiz.- - -
Sportului Scolar, Rugby-tag, 2022 judetean scoli
liceu, mixt participante
,ISJ Dj
6 Competitia Tineretii lunie Nivel 4 elevi/1 prof. | Prof.M. T. | ISJ Dj, DJST I1SJ Dj Presa, fbk
(orientare sportiva) 2022 judetean Dj
7 Zilele Coanda (Cupa ,H. lunie Nivel local | 60 elevi/2 prof. | Prof.M. T. | Prof.ed.fiz., - Site, fbk
Coanda”, fotbal- baieti llI-1V, 2022 Conducerea
Cupa ,,H. Coanda”, baschet- LT
fete llI-1V) ,H.Coanda”
8 Olimpiada Nationala a Martie Nivel 12 elevi/1 prof. | Prof.M. V. | 1SJ Dj, DJS - -
Sportului Scolar, handbal 2022 judetean Dj
gimnaziu(B)
9 Competitia Tineretii (dans) Sep 2021- Nivel 10 elevi/1 prof. | Prof.M. V. | IS) Dj, DJST I1SJ Dolj Presa, fbk
iun 2022 judetean Dj
10 Zilele Coanda (Cupa ,H. lunie Nivel local | 40 elevi/2 prof. | Prof.M. V. | Prof.ed.fiz., - Site, fbk
Coanda”, fotbal- baieti VI — 2022 Conducerea
Vil) LT

,H.Coanda”




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada | local/jud/ | + elevi/ prof/ natori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ alte categ. comunicate
internat de presa / TV,
etc.)
11 Zilele Coanda (dans) lunie Nivel local | 2 elev/1 prof. | Prof.M. V. | Prof.ed.fiz., - Site, fbk
2022 Conducerea
LT
,H.Coanda”
12 Olimpiada Nationala a lunie Nivel 4 elevi/4 Prof. C. P. | 1SJ Dj, DJS - -
Sportului Scolar, atletism, 2022 judetean parinti/2 prof. Dj
cls. -1V, mixt
13 Cercul Pedagogic al Decembrie Nivel 25 prof./1 Catedra Prof.ed.fiz., - -
Profesorilor de Educatie 2021 judetean insp./1 dir. de ed. fiz. | Resp. Cerc,
Fizica-Gimn.I- activitate Conducerea
ONLINE LT
,H.Coanda”,
ISJ Dj
14. Comisia de organizare si asigurare a accesului liber la informatiile de interes public

Asigurarea de catre LTHC a accesului la informatiile de interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul compartimentului pentru relatii publice sau
al persoanei desemnate in acest scop, doamna I.P., informatician.

Toate informatiile de interes public sunt postate pe site-ul LTHC si pot fi accesate AICI :

https://www.henricoandacraiova.ro/informatii-de-interes-public/



https://www.henricoandacraiova.ro/informatii-de-interes-public/

15.

Comisia pentru dezvoltare durabila

Nr. Program/ Data/ Nivel local/ Nr. Coordonatori Echipa de Parteneri Promovare
crt. Proiect/ Perioada Jutet/reg/ participanti organizare (site/fbk/
Activitate national/ Elevi/ comunicate de
realizata international profesori/ presa/TV)
alte categorii
1. Hrand/casuta | 28 februarie local 27/1 Oanta Aurora Oanta Aurora - Facebook
pentru pasarele 2022 Afrem Monica Afrem Monica
2. | ”Maini dibace” 4 Martie local 50/5 Roman Nicoleta Profesori inv. - Facebook
- Confectionare 2022 Mariana primar
de palarii
ecologice
3. ”Sistemul de | 17 februarie Judetean 30/1/1 Oanta Aurora Oanta Aurora Consiliul Facebook
management 2022 Neagoe Mirela Judetean Dolj
integrat al Lacusta Xenia
deseurilor”
activitate de
informare si
constientizare
4. ”Sistemul de | 24 februarie judetean 30/1/1 Neagoe Mirela Oanta Aurora Consiliul Facebook
management 2022 Neagoe Mirela Judetean Dolj
integrat al Lacusta Xenia
deseurilor”
activitate de
informare si
constientizare
5. | ”Apa-undrept | 22 martie local 25/5 Rosianu Aida Rosianu Aida - Facebook
universal” - 2022 Petrescu lonela
dezbatere Mizgaciu Ionela
Miculescu
Vergina
Negrea Mihaela
6. ”Sistemul de 31 martie judetean 30/1/1 Lacusta Xenia Oanta Aurora Consiliul Facebook
management 2022 Neagoe Mirela Judetean Dolj
integrat al Lacusta Xenia
deseurilor”

activitate de




Nr. Program/ Data/ Nivel local/ Nr. Coordonatori Echipa de Parteneri Promovare
crt. Proiect/ Perioada Jutet/reg/ participanti organizare (site/fbk/
Activitate national/ Elevi/ comunicate de
realizata international profesori/ presa/TV)
alte categorii
informare si
constientizare
7. | ”Urbis Salvus” | 31 martie local 80/5 Lacusta Xenia Rosianu Aida - Facebook
— Campanie de 2022 Neagoe Mirela
informare Lacusta Xenia
privind Oanta Aurora
colectarea Afrem Monica
selectiva a
gunoiului
8. ”Orasul meu, | 8 iunie 2022 local 30/1 Neagoe Mirela Neagoe Mirela - Facebook
Craiova”
Expozitie de
machete
9. ”Surse de 8 iunie 2022 local 30/5 Neagoe Mirela Lacusta Xenia - Facebook
energie” Lacusta Xenia
Expozitie de Popescu Mihaela
machete Manolea Daniela
Prunaru Victoria
10. ”Natura si 8 iunie 2022 local 30/5 Rosianu Aida Petrescu lonela - Facebook
corpul uman” Petrescu lonela
Concurs Mizgaciu lonela
Miculescu
Vergina
Negrea Mihaela
11. ”Copacul de permanent local 10 Lacusta Xenia Mizgaciu lonela - Facebook
hartie” Popescu Mihaela

Parteneriat cu
cu asociatiam”
Viata prin
implicare
sociala”

Manolea Daniela
Prunaru Victoria

Rosianu Aida
Petrescu lonela
Mizgaciu lonela

Miculescu
Vergina
Negrea Mihaela




Nr. Program/ Data/ Nivel local/ Nr. Coordonatori Echipa de Parteneri Promovare

crt. Proiect/ Perioada Jutet/reg/ participanti organizare (site/fbk/
Activitate national/ Elevi/ comunicate de
realizata international profesori/ presa/TV)

alte categorii

Ramona Nistor

12. Padurea Martie-mai local 50 Brumar Mihaela Brumar Mihaela Consiliul Facebook
Urbana 2022 Talaul Romeo Judetean Dolj
Slavulete Dan OMV Petrom

16. Comisia de ETICA

1. Proiectarea activitatii

> A fost intocmit Plan managerial al comisiei de ETICA pe semestrul | al anului scolar 2021-2022.

2. Obiectivele comisiei si gradul in care au fost atinse

» continuarea actiunilor de cunoastere si popularizare a existentei, locului si rolului Comisiei in structura institutionala a acestei unitati de Tnvatamant;

> identificarea si formularea unor criterii de evaluare corecta a starii morale a institutiei de Tnvatamant;

» implicarea, medierea si rezolvarea unor posibile stari tensionale ce pot apdrea intre elevi, intre elevi si profesori,intre cadre didactice si structurile de
conducere;

» intretinerea unei comunicari informale permanente cu toate structurile comunitatii, pentru a putea monitoriza modul in care respectarea valorilor morale

inscrise Tn Codul etica al -liceului contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor sale de invatamant ;
» extinderea schimburilor de experienta si asimilarea practicilor pozitive din activitatea Comisiilor de etica ale celorlalte institutii de Tnvatamant din judet.

3. 2-3 exemple de activitati relevante ale comisiei, desfasurate la nivel local sau regional
> Diseminarea ordinului nr. 4.831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, care a
intrat in vigoare din 04.10.2018.
> Diseminarea exemplelor ce contravin Codului etic. Diseminarea exemplelor de bune practici. Studiu de caz.
> Promovarea unui sistem intern de management si asigurare a calitatii la nivelul unitatii de invatamant care sa asigure transparenta si responsabilitatea

institutionald cu privire la aspectele legate de etica profesionala si de performantele profesionale



17,

Coordonator SNAC
Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ | Nr. participanti + | Coordonat Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ elevi/ prof/ alte ori organizare (site/ fbk/
nat/ categ. comunicate de
internat presa / TV, etc.)
1. Fabrica lui Mos Craciun decembrie local 20 Coordonat Cadre CSEl ,,Sf. -
2021 or SNAC didactice de Vasile”
LTHC la unitatile de
invatamant
partenere
2. Si eu pot fi Mos Craciun! 15 judetean 48 Coordonat Cadre CSEI ,Sf. Facebook LTHC
decembrie or SNAC didactice Vasile”
2021 LTHC
3. Zambet de Craciun decembrie local 1000 Conducere Dirigintii Asociatia Facebook LTHC
2021 a LTHC claselor P-XIl | Zambetul Evei
Consilier
educativ
Consiliul
Scolar al
Elevilor
LTHC
4. Ziua Tmbratisarilor ianuarie local 20 Coordonat Cadre CSEl ,Sf. -
2022 or SNAC didactice Vasile”
LTHC
5. Concursuri nationale: martie 2022 local/ 30 Coordonat | Prof.coordon | ISJ Dolj facebook
Scrisoare pentru prietenul meu judetean/ or SNAC atori
Dincolo de cuvintele rostite national LTHC




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel local/ | Nr. participanti + | Coordonat Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada jud/ reg/ elevi/ prof/ alte ori organizare (site/ fbk/
nat/ categ. comunicate de
internat presa / TV, etc.)
6. Mesteri mici si mesteri mari aprilie 2022 local 50 Coordonat | Profesori Parintii facebook
or SNAC | inv.primar
LTHC
7. Flashmob mai 2022 judetean 270 Coordonat | Cadre Campanie facebook
,,Nu sunt diferit, sunt doar EU!” or SNAC didactice judeteana
LTHC

18. Responsabil — Gestionarea CDS la nivel de scoala

Tn anul scolar 2021-2022 oferta educationald a unitatii de nvdtdmant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest scop. Se poate aprecia ¢ CDS
rédspunde in proportie de peste 80% solicitarilor elevilor si specificului unitatii de invitdmant. Tn anul scolar 2021-2022, s-au desfisurat 72 de CDS dup& cum urmeaza:
8 CDS integrat — ciclul primar;
8 CDS, din care 4 CDS integrat — ciclul gimnazial;
56 CDS din care 4 specifice claselor cu profil bilingv engleza — ciclul liceal.

Proiectul de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar 2021-2022 s-a alcatuit prin asigurarea coerentei cu curriculumul national: respectarea numarului
minim/maxim de ore din planurile cadru in vigoare si discutii cu partile interesate. Oferta de curriculum la decizia scolii s-a conturat treptat, in urma consultarilor si
dezbaterilor cu intreg personalul didactic al scolii, cu elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora si a fost elaborat de Consiliul pentru curriculum, care cuprinde
sefii comisiilor metodice, un organism decizional coordonat de directorul scolii, avand atributii ulterioare in dezvoltarea si diversificarea curriculara la nivel de scoala
in anul scolar urmator. Proiectul curricular al scolii este realist. Prin Proiectul curricular al scolii elaborat de Comisia pentru curriculum, unitatea scolara si-a construit
propria identitate si poate informa comunitatea careia i se adreseaza care este tipul de formare si educatie pe care il ofera si care sunt avantajele frecventarii scolii
noastre. Pentru anul scolar 2021-2022, stabilirea ofertei educationale s-a realizat prin consultarea si implicarea directa a elevilor si a parintilor, sub coordonarea
Comisiei pentru curriculum. Astfel, au fost aprobate graficele ofertelor de CDS (in sedinta CA / disciplinelor de CDS selectate prin consultare publicad, pentru anul
scolar 2022-2023 (in sedinta CA).

Graficul disciplinelor din oferta de CDS poate fi consultat AICI: https://www.henricoandacraiova.ro/documente-manageriale/

De asemenea, in anul scolar 2021-2022 s-au finalizat demersurile pentru elaborarea ofertei educationale privind CDS in anul scolar 2022-2023. Tn acest sens, au fost
respectate prevederile legale in vigoare.
Astfel, oferta CDS pentru anul scolar 2022-2023 cucprinde un numar de 82 de discipline optionale selectate de elevi,parinti si profesori, dupa cum urmeaza:


https://www.henricoandacraiova.ro/documente-manageriale/

CLASA

TITLURI OPTIONALE SELECTATE

PREG A SbS |Curiozitati si enigme de pe Terra

PREG B Curiozitati si enigme de pe Terra

PREG C Curiozitati si enigme de pe Terra

PREG D Curiozitati si enigme de pe Terra

IA SbS Traistuta cu povesti

IB SbS Comunicare si intelegere

IC Traistuta cu povesti

ID Traistuta cu povesti

Il A SbS Traistuta cu povesti

IIB Lectura si abilitatile de viata

Ic Comunicare si intelegere

Il A SbS Muzica si culoarea povestilor

B Curiozitati si enigme de pe Terra

IV A SbS Istoria, intre legenda si adevar

IVB Curiozitati si enigme de pe Terra

VA La pas prin orasele lumii antice, pe urmele matematicienilor celebri

VB Lectura si abilitatile de viata

VIA MODELUL ITIND: Comunicare si intelegere in aplicarea conceptelor de matematica
VIB MODELUL ITIND: Comunicare si intelegere in aplicarea conceptelor de matematica
VIC Lectura si abilitatile de viata

VI A MODELUL ITIND: Mituri, alegorii, legende, simboluri si interpretari matematice
VIl B MODELUL ITIND: Comunicare ESPERE

VI A Lectura si abilitatile de viata

VI B Curiozitati si enigme matematice de pe Terra

IX A (BLGV) |GEOGRAFIA MARII BRITANII SI A SUA

IX B (F) Public Speaking Mastery

IXC(F) Dezvoltare personala

IXD (F) Istorie orala: istorie traita, istorie povestita




CLASA

TITLURI OPTIONALE SELECTATE

IX E (M)

Rugby-TAG

IX F (SN)

SCOR - Sus cortina! Creatie, improvizatie, teatru si film

XA (BLGV)

ISTORIA MARII BRITANII SI A SUA

X B (F)

Arta si design

X C (MI)

Volei

X D (SN)

SCOR - Sus cortina! Creatie, improvizatie, teatru si film

XI A (BLGV)

ELEMENTE DE CULTURA SI CIVILIZATIE ENGLEZA

Public Speaking Mastery

Educatie financiara&juridica

SCOR - Sus cortina! Creatie, improvizatie, teatru si film

Dezvoltare personala

X1 B (F)

Public Speaking Mastery

Adolescenta si autocunoastere

Educatie financiard & juridica

Cultura si civilizatie engleza

ECOS. Omul si mediul inconjurator

XI C (F)

Putintica gramatica. Un regat pentru un om educat

Educatie pentru sanatate, viata activa si prim ajutor

SCOR - Sus cortina! Creatie, improvizatie, teatru si film

Utilizarea TIC in cunoasterea fenomenelor si proceselor din natura

ECOS. Omul si mediul inconjurator

XI D (MI)

Sah

Matematica aplicata in experiente cotidiene

Arta digitala

XI E (SN)

Educatie pentru sanatate, viata activa si prim ajutor

Stiinte integrate prin experimente (BioFiChi)

Dezvoltare personala

Matematica aplicata in experiente cotidiene

XII'A (BLGV)

ELEMENTE DE CULTURA SI CIVILIZATIE ENGLEZA




CLASA

TITLURI OPTIONALE SELECTATE

Educatie financiarad & juridica

Arta si design

Dezbatere, oratorie si retorica - DOR

SCOR - Sus cortina! Creatie, improvizatie, teatru si film

Educatie pentru democratie

XII B (F)

Cultura si civilizatie engleza

Istorie orala: istorie traita, istorie povestita

SCOR - Sus cortina! Creatie, improvizatie, teatru si film

Educatie financiarad & juridica

Leadership authentic

Dezvoltare personala

XII C (F)

Adolescenta si autocunoastere

Acces la istorie - Cunoaste orasul in care traiesti

Arta digitala

ECOS. Omul si mediul inconjurator

Educatie pentru democratie

Muzica popoarelor

XII D (M)

Volei

Matematica aplicata in experiente cotidiene

Arta digitala

XII E (SN)

Educatie pentru sanatate, viata activa si prim ajutor

Utilizarea TIC in cunoasterea fenomenelor si proceselor din natura

Matematica aplicata in experiente cotidiene

Stiinte integrate prin experimente (BioFiChi)

De-a arhitectura. Educatie pentru arhitectura si mediu construit




19. Consiliere si orientare scolara si profesionala

Dolj

Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti + | Coordonat Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada local/ jud/ | elevi/ prof/ alte ori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ categ. comunicate de
internat presa / TV,
etc.)
1. Proiect educational Anul scolar | Nivel 500 elevi Prof.Elena | CIRAE/CJAP | ISJ Dolj, Whatsapp
,Comunicare si dezvoltare 2021-2022 | judetean Cocos, Dolj — prof. Directia
personala” prof.S.R. | S.R. Generala de
Prof. Asistenta
diriginti Generala si
Protectia
Copilului
Dolj, Insp. De
Politie
Judetean




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti + | Coordonat Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada local/ jud/ | elevi/ prof/ alte ori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ categ. comunicate de
internat presa / TV,
etc.)
2. Proiect Educational Anul scolar | Nivel 600 elevi Prof.S.R. | CIRAE/CJAP | ISJ Dolj, Whatsapp
»Prevenirea si Combaterea 2021-2022 | judetean Dolj- prof. S. | Directia
Absenteismului Si Abandonului R. Generala de
Scolar” Prof. Asistenta
diriginti Generala si
Protectia
Copilului
Dolj, Insp. De
Politie
Judetean
Dolj
Proiect Educational ,Impreuna | Anul scolar Nivel 1100 elevi Prof. N. F., | CJEAR/CJAP | ISJ Dolj, Whatsapp
impotriva violentei” 2021-2022 | judetean 60 prof prof. S. R. | Dolj- prof. S. | Directia
R.,prof. Generala de
diriginti Asistenta
Generalasi
Protectia
Copilului
Dolj, Insp. De
Politie
Judetean

Dolj




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti + | Coordonat Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada local/ jud/ | elevi/ prof/ alte ori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ categ. comunicate de
internat presa / TV,
etc.)
4, Program de orientare scolara Anul scolar | Nivel 400 elevi Prof. A.S., | CIRAE/CJAP | ISJ Dolj Whatsapp
si profesionala ,Descopera-ti 2021-2022 | judetean prof.S. R. | Dolj, prof.
vocatia” diriginti
5. Proiect Educational Anul scolar | Nivel 500 elevi Prof. M. CJRAE/CJAP | IS) Dolj Whatsapp
,Dezvoltarea socio-emotionala | 2021-2022 judetean D., prof. S. | Dolj
a copiilor prin programe de R.
consiliere de tip EREC”
6. Parteneriat Educational Noiembrie Nivel local | 100 elevi Prof.S.R., | Prof.S.R. IPJ Dolj- Whatsapp
,Pregatirea antivictimala a 2021-iunie prof. D.S., | Prof. Biroul
elevilor si combaterea 2022 prof. |.C. diriginti Siguranta
delincventei juvenile” Scolara
7. Program de consiliere scolara Martie 2022 | Nivel 65 profesori Prof.S.R. | Prof S. R. ISJ DOLJ Comunicate
,drumul catre eu” judetean Isj Dolj, de presa, tv
CJRAE/CIAP
Dolj
8. Activitatea ,E ok sa spui NU” Septembrie | Nivel local | 50 elevi Prof. S.R. Membrii Asociatia fbk
2021 comisiei Salvati Copiii
antibullying
9. Activitatea ,Spune NU Octombrie Nivel local | 50 elevi- Prof. S.R. Prof. S. R. Presedinte Whatsapp
Bullying-ului” 2021 consiliul elevilor Consiliul

Elevilor




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti + | Coordonat Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada local/ jud/ | elevi/ prof/ alte ori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ categ. comunicate de
internat presa / TV,
etc.)
10. Activitatea ,Gestionarea Februarie Nivel local | 50 elevi Prof. S.R. Prof. S. R. Consiliul Whatsapp
emotiilor” 2022 elevilor
11. Activitati Saptamana Parintilor | Mai 2022 Nivel local | 30 elevisi Prof.S. R. | Prof. F.A. Fbk
parinti
12. Activitati Zilele Coanda” iunie 2022 Nivel local | 15 elevi Prof.S.R., | Prof. T. D. fbk
prof T. D.,
prof. M. T.
20. Responsabil — Programul educational ”Saptaméana parintilor”
Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada | local/jud/ | + elevi/ prof/ natori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ alte categ. comunicate
internat de presa/ TV,
etc.)
1. FARFURIA SANATOASA- 16 mai 2022 local 20 périnti Conducerea | Profesor Medic Facebook-ul
dezbatere pe teme de participanti, L.T. Henri | Tnvitdmant | nutritionist liceului
nutritie cate 2 Coanda primar A.P. D.R.
reprezentanti/cl
asa P—IVsi elevi
2. DE VORBA FARA CATALOG — | 16 mai 2022 local 20 périnti Conducerea | Prof.A.G - Facebook-ul
dezbatere sustinuta de elevi participanti, L.T. Henri liceului
in prezenta parintilor, cate 2 Coanda
incercand sa semnaleze reprezentanti/cl
nevoile lor emotionale asa V—VIlI si
elevi




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada | local/jud/ | + elevi/ prof/ natori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ alte categ. comunicate
internat depresa / TV,
etc.)
3. INVATA-MA SA-TI FIU 16 mai 2022 local 30 parinti Conducerea | Prof. A.F. - Facebook-ul
PARINTE!” -activitate ce participanti, L.T. Henri liceului
vizeaza educatia parentala, cate 2 Coanda
dezvoltarea/intarirea reprezentanti/cl
relatiilor interfamiliale de asa IX—=Xlsi
buna calitate, folosindu-se elevi
pentru inceput metoda foaia
care circuld
4. PARINTE — COPIL, DUET SAU | 17 mai 2022 local 20 parinti Conducerea Profesor Psiholog Facebook-ul
DUEL?- dezbatere pe tema participanti, L.T. Henri | Tnvatdmant | M.D.dela liceului
educatiei pozitive cate 2 Coanda primarE. T | Centrul de
reprezentanti/cl Consiliere
asa P—IVsi elevi I.G.
5. COMBATEREA 17 mai 2022 local 20 parinti Conducerea Profesor Organizatia Facebook-ul
COMPORTAMENTELOR participanti, L.T. Henri A.G. Salvati liceului
DEVIANTE IN FATA cate 2 Coanda Copiii, filiala
TENTATIILOR SOCIETATII- reprezentanti Dolj
dezbatere pe tema viciilor si cls. V-VllI si elevi
a pericolelor provocate de
consumul de
tutun,alcool,substante
periculoase
6. TE IUBESC, PENTRU CA... 17 mai 2022 local 30 parinti Conducerea Consilier | Cabinetul Facebook-ul
TE IUBESC, CU TOATE CA... - participanti, L.T. Henri scolar R. S. | consiere liceului
completarea unor cate 2 Coanda scolara al
chestionare privind reprezentanti/cl liceului
recunoasterea punctelor tari asa IX—Xlsi
si punctelor slabe in relatia elevi

parinte-adolescent




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada | local/jud/ | + elevi/ prof/ natori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ alte categ. comunicate
internat depresa / TV,
etc.)
7. IMPREUNA, CREATIVI — 18 mai 2022 local 20 parinti Conducerea Profesori Manager Facebook-ul
atelier creatie participanti, L.T. Henri | Tnvatdmant magazin liceului
cate 2 Coanda primar A.O. Magic
reprezentanti/cl siP.P Hobby
asa P—IVsi elevi
8. UN STIL DE VIATA SANATOS | 18 mai 2022 local 20 parinti Conducerea | Profesor I.P. | Cabinetul Facebook-ul
S1 0 IGIENA participanti, L.T. Henri medical al liceului
CORESPUNZATOARE — cate 2 Coanda liceului
discutii libere pe tema data reprezentanti
cls. V-VllI si elevi
9. CAPCANELE ADOLESCENTEI — | 18 mai 2022 local 30 parinti Conducerea Profesor. Centrul Facebook-ul
dezbatere pe tema viciilor si participanti, L.T. Henri D.P. Regional de liceului
a pericolelor provocate de cate 2 Coanda Prevenire,
consumul de substante reprezentanti/cl Evaluare si
interzise asa IX—Xlsi Consiliere
elevi Antidrog
Dolj
10. COPIII AU TALENT — spectacol | 19 mai 2022 local 60 parinti, 25 Conducerea | Prof.T.P., - Facebook-ul
oferit de elevii ciclurilor elevi L.T. Henri prof. A. F., liceului
primar, gimnazial, liceal Coanda prof. A. G,
prof. L.P.
11.1 ELEVI DE IERI S| DE AZI - 20 mai 2022 local 20 parinti Conducerea Profesor - Facebook-ul
expozitie cu fotografii ale participanti, L.T. Henri | Tnvitamant liceului
parintilor din perioada cate 2 Coanda primar I.D
scolara si ale elevilor actuali reprezentanti/
/clasd P— 1V si

elevi




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada | local/jud/ | + elevi/ prof/ natori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ alte categ. comunicate
internat depresa / TV,
etc.)
12. CARE PE CARE — meci de 20 mai 2022 local Elevide lacls. a | Conducerea | Prof. M.V.,, - Facebook-ul
fotbal desfasurat intre echipa Vl-asiaVll-a, a L.T. Henri prof. N.B. liceului
taticilor si echipa elevilor IX-a AsiC/ Coanda
parintii acestora

21. Punctul DICOS (Documentare, Informare, Comunicare si Sprijin)

Punctul DICOS prevazut in Proiectul de Dezvoltare Institutionala 2017-2022 — utilizat pentru asigurarea transparentei intrainstitutionale, prin facilitarea
unui sistem de comunicare eficient si eficace — a fost implementat de la inceputul semestrului | al anului scolar 2021-2022, si este functional, fiind actualizat
permanent.

Pe cele doua echipamente de comunicare video plasate pe culoarul central — parter Corpul B au rulat si ruleaza:
anunturi referitoare la: programul de functionare al Serviciului Secretariat, al Biroului de Relatii cu publicul, Programul de audiente director, Programul de audiente
director adjunct;
anunturi referitoare la: activitati omagiale, activitati aniversare, activitati cultural-artistice desfasurate cu prilejul diverselor evenimente din viata scolii ori a
comunitatii, precum: serbari scolare la invatamantul primar, gimnazial, liceal; festivitati de absolvire; sarbatori civile: Unirea Principatelor Romane, Ziua Nationald 1
Decembrie; zile omagiale dedicate personalitatilor culturale marcante, etc.;
popularizarea programelor educative scolare si extrascolare, a proiectelor europene aflate in derulare;
anunturi referitoare la activitati ocazionale: sedinte CP, selectie consilieri scolari, activitati scolare si extrascolare, control medical periodic, etc.

Punctul DICOS, ca modalitate de facilitare a comunicarii intrainstitutionale, este util si eficient, oferind cadrelor didactice, elevilor si vizitatorilor Liceului
Teoretic Henri Coandd posibilitatea de a fi permanent informati cu privire la activitatile si proiectele derulate in unitatea de invatamant, fiind astfel atinse tintele
strategice inscrise Tn PDI.



22. Comisia paritara si de dialog social

Comisia paritara si de dialog social, din Liceul Teoretic “ Henri Coanda”, numita in baza deciziei interne,
in semestrul [, an scolar 2021-2022, s-a intrunit de doua ori, in vederea stabilirii numarului de zile de
concediu de odihna suplimentar, pentru anul finaciar 2022, zile ce se acorda in baza C.C.M. la Nivel de
Invatamant Preuniversitar, nr. 78/2017, modificat si completat prin act additional nr. 335/29.06.2018, art. 29,
alin.(5)

In urma votului membrilor comisiei, au fost aprobate 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru
personalul didactic auxiliar si 5 zile pentru personalul nedidactic.

23. Comisia pentru buna functionare a cantinei si a internatelor

Membrii comisiei au realizat vizite periodice n cantina si in internatele scolare avand ca scop verificarea
respectarii de catre elevi a prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea internatelor si a
cantinei scolare din Liceul Teoretic “Henri Coanda”, dar si imbunatatirea conditiilor de viata si studiu ale elevilor.

Au fost efectuate vizite in cantind si internatele scolare, la inceputul, la jumatatea si la finalul
semestrului | si inceputul semestrului Il, urmate de reverificari, acolo unde au fost constatate mici nereguli de
aplicarea normelor igienico-sanitare si a regulilor de conduita.

n cadrul vizitelor periodice in cantind au fost vizate urmatoarele aspecte:

1) Prin discutii atat cu personalul muncitor si administratorul cantinei, cu cadrele medicale, cu cadrele
didactice, care servesc masa la cantina, dar mai ales cu elevii abonati, membrii comisiei au urmarit respectarea
normelor igienico-sanitare, de protectie a muncii, PSI, cantitatea si calitatea hranei servite abonatilor.

2) Membrii comisiei au stabilit, pe baza normativelor in vigoare si la dorinta elevilor, meniuri mai
variate, au propus retete culinare cu incadrarea in fondurile disponibile.

3) Membrii comisiei au propus masuri speciale pentru abonatii cu probleme medicale, pentru cei cu
situatie sociald grava, elevii necaministi din clasele mai mici, care au ramas la program prelungit si alte persoane
care au dorit sa serveasca masa la cantina (profesori, personal administrativ, etc.).

4) Membrii comisiei au purtat discutii despre plata cartelelor de masa si a regiei de internat, cat si
despre gestionarea resurselor proprii.

5) Membrii comisiei si doamna directoare a liceului au propus noi activitati care sa conduca la masuri
pentru Tmbunatatirea conditiilor de masa la cantina si a conditiilor de viata a elevilor in internatele scolare.

6) Membrii comisiei Tmpreuna cu doamna director a liceului au verificat activitatea economico-
administrativa pe linie de cantina si internate scolare.

7) Membrii comisiei au propus, au urmarit si au verificat Tntocmirea listei de meniu pentru cantina si
eliberarea alimentelor din magazie.

8) Membrii comisiei au asigurat, ori de cate ori a fost nevoie, ordinea si disciplina in cantina si in
internatele scolare, au mentionat starea tehnica a instalatiilor sanitare si electrice si a altor bunuri care sunt de
folosinta comuna si au urmarit respectarea normelor igienico-sanitare privind serviciile.

9) La sfarsitul anului scolar comisia a intocmit raportul de activitate si a adus la cunostinta doamnei
director a liceului neregulile observate.

S-a avut in vedere in conformitate cu legislatia in vigoare:

= |Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/ 2011);

= Acte normative subsecvente Legii Educatiei Nationale

=  Planul managerial unic al ISJ;

=  Planul managerial al directorului scolii

= Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
= Regulament intern de organizare si functionare LTHC


https://www.henricoandacraiova.ro/fisiere/regulament-intern-lthc-2017-2018.pdf

= Statutul Elevului
= Regulamentul privind organizarea si functionarea internatelor si a cantinei scolare din Liceul
Teoretic "Henri Coandad” Craiova

in cadrul vizitelor periodice in cantind au fost verificate:

1) stabilirea si respectarea a 4 meniuri, saptdmanal, corespunzatoare din punct de vedere al normelor si
legislatiei in vigoare.

2) afisarea acestora sdaptamanal, conform normelor in vigoare.

3) verificarea respectarii meniurilor si a calitatii alimentelor si a mancarurilor preparate.

4) respectarea normelor de igiena pentru elevii de la ciclul primar, mai ales.

5) insotirea, supravegherea, controlarea acestora din punct de vedere igienic Tnainte si dupa masa.
6) supravegherea acestora in timpul servirii mesei de catre Tnvatatori.

7) respectarea linistii si disciplinei in sala de mese, Thainte, in timpul si dupa servirea mesei.

8) respectarea unei tinute corespunzatoare si a unui comportament civilizat in timpul servirii mesei.
9) respectarea programului de masa afisat.

10) verificarea curateniei in sala de mese.

11) verificarea modului de distribuire si consumarea produselor.

12) supravegherea copiilor pe clase si cicluri de invatamant.

13) verificarea curateniei dupa ridicarea si consumarea produselor.

Tn urma vizitarii cantinei s-a constatat c&, in general, sunt pastrate ordinea si curatenia in sala de mese,
in timpul mesei elevilor dar si inainte si dupa masa. Produsele sunt servite corespunzator. Normele de igiena, in
special la cei mici sunt de asemenea respectate. Meniurile sunt conforme cu normele in vigoare. Grupurile
sanitare au fost gasite curate si dezinfectate.

Din discutiile avute cu doamnele bucatarese si elevii care luau masa a reiesit ca in aceasta perioada nu s-
au semnalat evenimente deosebite.

Tn cadrul vizitelor periodice in internatele scolare au fost verificate:

1) Procesele verbale care atesta ca elevii au luat la cunostinta regulamentul de functionare al internatelor
scolare, in special sectiunile obligatii, drepturi si sanctiuni cat si programul zilnic si conditiile de organizare in
camin pentru elevii cazati.

2) Respectarea normelor de igiena pentru elevi in camerele unde sunt cazati dar si la grupurile sanitare si pe
holurile comune de acces.

3) Supravegherea, controlarea si indrumarea elevilor de catre pedagogi si supraveghetorii de noapte.

4) Respectarea linistii si disciplinei in incinta internatelor.

5) Respectarea unei tinute corespunzatoare si a unui comportament civilizat in timpul petrecut in internat.

6) Respectarea programului de desfasurare a activitatilor in internate, specificat in regulamentul de functionare.
7) Curatenia in camerd, ordinea si aerisirea periodica.

8) Curateniei in grupurile sanitare.

fn urma vizitdrii camerelor din internat s-a constatat c&, in general, acestea sunt aerisite si este
pastratd ordinea si curatenia. Grupurile sanitare au fost gasite de asemenea curate si dezinfectate. Din discutiile
avute cu domnii pedagogi a reiesit ca nu sunt probleme deosebite sub aspectul igienei si al disciplinei.

in cdminul de baieti au fost prelucrate cateva reguli de igiend pentru inciltdminte, membrii comisiei
distribuind elevilor si cdteva produse care ii pot ajuta la imbunatatirea igienei individuale a pantofilor. Au fost
distribuite si materiale scrise, cu sfaturi practice.

Tn cdminul de fete au fost distribuite de asemenea, cateva produse pentru mentinerea igienei la toalete.

S-au purtat discutii si cu elevii gasiti in camere, la ora la care s-au facut vizitele. Acestia nu au semnalat
probleme deosebite.

Domnii profesori au solicitat domnilor pedagogi ca, in cazul aparitiei unor situatii mai deosebite in ceea
ce priveste respectarea regulilor de igiena individuala, sa fie anuntati pentru a purta o discutie individuala cu
acestia si a-i sfatui corespunzator.



De asemenea, domnii profesori, au propus domnilor pedagogi intocmirea unor liste orientative care sa
cuprinda elevii interesati de ore de pregatire suplimentara fie la disciplinele la care se sustin examene nationale,
fie la disciplinele la care intampina dificultati de intelegere.

Tn cdminul de fete au fost discutate de asemenea, cateva reguli pentru mentinerea igienei la toalete.

Din discutiile avute cu domnii pedagogi a reiesit ca In aceasta perioada nu s-au semnalat evenimente
deosebite.

in perioada de inceput a pandemiei COVID 19 elevii cazati in cele doud internate au fost informati
privind masurile de prevenire a imbolnavirii. Ulterior, prin intermediul dirigintilor si al domnilor pedagogi, elevii
au fost instiintati ca va fi suspendata activitatea in internate si cantind si au fost indrumati sa mearga la
domiciliu.

S-a realizat si o dezinfectare totala a spatiilor de cazare si masa.

A fost realizatd si respectata o programare pe zile si ore astfel incat elevii sa-si poatd recupera in
siguranta, respectand masurile de prevenire a imbolnavirii cu virusul SARS-COV-2, bunurile ramase in grija
domnilor pedagogi.

PUNCTE TARI

PUNCTE VULNERABILE

Cunoasterea de catre elevi a Regulamentul privind

organizarea si functionarea internatelor si a
cantinei scolare din Liceul Teoretic "Henri Coanda”
Craiova.

Majoritatea elevilor cazati in internatele scolare si
care servesc masa la cantind respecta programul
de functionare si normele igienico-sanitare
prevazute in regulament.

Membrii comisiei raspund prompt la solicitari,

rapoartele se realizeaza sistematic si complet.

Au existat cazuri izolate de intarziere la micul
dejun.

Implicarea precara a unora dintre parintii elevilor
cazati in internatele scolare si care servesc masa la
cantind in

constientizarea  regulilor de

comportament in societate.



https://www.synevo.ro/shop/virusul-sars-cov-2-anticorpi-igg/

24,

Consiliul Scolar al Elevilor (CSE)

Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada | local/jud/ | + elevi/ prof/ natori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ alte categ. comunicate
internat depresa/ TV,
etc.)
1 Voluntarii lui Mos Craciun 03.12.2021 local 156 M.P Consiliul Centrul Facebook
Scolar al deTineret
Elevilor Craiova
2 Consiliere in cariera 23.11.2021 local 50 Consilier Consiliul Consilier Facebook
Scolar S.R. Scolar al Educativ D.S.
Elevilor
3 Activitatea de 1 Decembrie 01.12.2021 local 100 C.S.E Consiliul Profesor Facebook
Scolar al V.M
Elevilor
4 Clubul anti-bullying 06.01.2022 local 25 C.S.E. Consiliul Consilier Facebook
Scolar al Educativ D.S.
Elevilor
5 Clubul de dezbatere 12.01.2022 local 20 C.S.E. Consiliul Profesor Facebook
Scolar al D.M.
Elevilor
6 Unirea Principatelor Romane | 21.01.2022 | local 65 C.S.E. Consiliul Profesor Facebook
Scolar al D.M.

Elevilor




Nr. Program/ Proiect/ Activitate Data/ Nivel Nr. participanti Coordo Echipa de Parteneri Promovare
crt. realizata Perioada | local/jud/ | + elevi/ prof/ natori organizare (site/ fbk/
reg/ nat/ alte categ. comunicate
internat depresa / TV,
etc.)
7 Valentine’s day 10- local 150 C.S.E. Consiliul Profesor V.C Facebook
14.02.2022 Scolar al
Elevilor
8 Word wall 23.03.2022 local 17 C.S.E. Consiliul Profesor V.S Facebook
Scolar al
Elevilor
9 Clubul verde 05.04.2022 local 41 C.S.E. Consiliul Profesor M.I Facebook
Scolar al
Elevilor
10 Treasure hunt 03.06.2022 local 26 C.S.E. Consiliul Consilier Facebook
Scolar al Educativ D.S.

Elevilor




25. Protectia datelor cu caracter personal

Liceul Teoretic “Henri Coanda”, in calitatea sa de operator de date cu caracter personal, este preocupat,
in mod constant, de asigurarea unei protectii ridicate a persoanelor cu privire la prelucrarile de date cu caracter
personal pe care le efectueaza conform dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor-RGPD).

Pe parcursul anului scolar 2021-2022, la nivelul unitatii de Tnvatamant s-a acordat o atentie deosebita
respectarii obligatiilor impuse de Regulamentul General privind Protectia Datelor. Astfel, a fost aprobat in
sedinta Consiliului de Administratie din data de 16.10.2018 Regulamentul Intern privind protectia datelor cu
caracter personal, care precizeaza categoriile de persoane ale caror date personale sunt prelucrate, scopul si
motivatia colectarii si prelucrarii acestor date, drepturile persoanelor ale caror date sunt prelucrate, categoriile
de date speciale care fac obiectul prelucrarii.

n elaborarea Regulamentului Intern s-au avut in vedere urmétoarele aspecte:

- respectarea principiilor de prelucrare a datelor, in special cele privind legalitatea, transparenta si
proportionalitatea;
- respectarea dreptului la informare a persoanelor vizate si efectuarea unei informari complete;

- asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor.

Prin publicarea Regulamentului Intern pe site-ul unitatii de invatamant s-a respectat cerinta unei
informari corecte si prompte a persoanelor vizate (parinti, elevi).

A fost elaborata Procedura operationala de solutionare a cererilor privind utilizarea datelor cu caracter
personal. Aceasta detaliazd modalitatile de redactare si expediere a cererilor privind exercitarea drepturilor
referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si termenul in care se solutioneaza cererile.
Procedura include modele de cereri privind accesul la datele personale prelucrate, stergerea datelor personale
prelucrate, restrictionarea prelucrarii datelor personale, portabilitatea datelor personale, rectificarea datelor
personale, precum si modele de raspuns la aceste cereri.



ANEXA 3

Centralizator
Parteneriate, Proiecte si Programe Educationale
incheiate la nivelul
Liceului Teoretic Henri Coanda,
in anul scolar 2021-2022

l. PARTENERIATE
Nr.crt. Partener Date contact partener Perioada de desfasurare a Denumirea Obiectivul parteneriatului
parteneriatului parteneriatului
1. Opera Romana Strada Mihai Viteazul, nr 7 2021-2022 ,Educatia prin si pentru Cunoasterea valorilor materiale si spirituale
Craiova 2022-2023 Cultura” ale poporului roman si dezvoltarea
2023-2024 sentimentelor de respect si admiratie fata de
2024-2025 cultura romaneasca.
2025-2026
2. Teatrul National Strada A.l. Cuza, nr. 11 2021-2022 ,Educatia prin Teatru” Cunoasterea valorilor materiale si spirituale
Marin Sorescu 2022-2023 ale poporului roman si dezvoltarea
2023-2024 sentimentelor de respect si admiratie fata de
2024-2025 cultura romaneasca.
2025-2026
3. Asociatia Vasiliada | Strada Fratii Buzesti, nr. 20 2021-2022 ,Bucuria Comuniunii!” Colaborarea in vederea derularii unor actiuni si
Tel: 0749 402 156 2022-2023 programe in beneficiul copiilor din cadrul celor
2 institutii in vederea reducerii marginalizarii, a
abandonului scolar al copiilor cu situatii
familiale deosebite, beneficiari ai Centrului
pentru copii Sfantul Stelian.




Nr.crt. Partener Date contact partener Perioada de desfasurare a Denumirea Obiectivul parteneriatului
parteneriatului parteneriatului
4, Asociatia Str.Victoriei 163, bl.8, 01.07.2021- ,ACT Volunteering Center” Dezvoltarea si optimizarea unui centru de
Comunitati pentru ap.4 - Bailesti 01.07.2022 voluntariat local care sa prevada posibilitati
Tineret Proiect nr. 2020-3-R0O01- de voluntariat continuu pentru a le oferi
*Initiator ESC11-094889 tinerilor din societate oportunitati in ceea
parteneriat ce priveste munca sociala si cultura.
5. Asociatia Str.Victoriei 163, bl.8, 01.09.2021- LACT on IT” Dezvoltarea si cresterea nivelului de
Comunitati pentru ap.4 - Bailesti 01.05.2022 competenta digitala si de incluziune atat a
Tineret Proiect nr. 2020-R0O01- grupului tinta cat si a celor 10 voluntari,
*Initiator ESC11-094875 contribuind de asemenea la dezvoltarea lor
parteneriat personala si profesionala.
Il PROIECTE S| PROGRAME EDUCATIONALE
Nr. | Denumire proiect/program Nivel de implementare | Perioada de Parteneri Scop
crt. educational desfasurare
1. Proiect educational Interjudetean 01.11.2021 - Colegiul National Tudor Vladimirescu, Craiova Stimularea mental3, integrarea
31.06.2022 Liceul de Industrie Alimentara, Craiova sociala si dezvoltarea mai ampla
Cartea-Invititor Tacut Scoala Gimnaziala Sf. Gheorghe, Craiova, a abilitatilor copiilor de a citi si
Colegiul National Carol |, Craiova de a imbogati vocabularul, dar
43 unitati de invatamant din tara si cunostintele, prin citit.
2. Program educational Judetean 01.11.2021 - Asociatia EDUHSP Stimularea mental3, integrarea
31.06.2022 Colegiul National Tudor Vladimirescu, Craiova sociala si dezvoltarea mai ampla
»Ajutor pentru Voi” Liceul de Industrie Alimentara, Craiova a abilitatilor copiilor, cu
Scoala Gimnaziala Sf. Gheorghe, Craiova, activitati recreative, stimulative,
Colegiul National Carol |, Craiova de imaginatie si terapeutice.
43 unitati de invatamant din tara




Nr. | Denumire proiect/program Nivel de implementare | Perioada de Parteneri Scop
crt. educational desfasurare
3. Proiect educational Local 01.10.2021 - Asociatia EDUHSP Cresterea gradului de
31.06.2022 Scoala Gimnaziala Sf. Gheorghe, Craiova constientizare a efectelor
,,Opriti orice Bullying!” Unitati de invatamant din 9 judete negative ale fenomenului
bullying in randul elevilor si
parintilor acestora.
4. Program educational de Interjudetean 01.10.2020 - ISJ Dolj Prevenirea si combaterea
prevenire si combatere a 31.08.2022 Universitatea din Craiova cyberbullyingului
agresiunii in mediul online CCD Dolj
Asociatia EDUHSP
»,STOP CYBERBULLYING!” Scoala Gimnaziala ,,Lascar Catargiu”
Unitati de invatamant din tara
5. Proiect educational Judetean 01.10.2020 - IS) Dolj, Universitatea din Craiova, CCD Dolj Reducerea consumului de
31.08.2022 | Centrul de Evaluare, Prevenire si Consiliere Antidrog | droguri si a cazurilor de trafic de
»Spune NU violentei, Dolj, Asociatia EDUHSP persoane/violentd/abuz in
drogurilor si traficului de Scoala Gimnaziala , Lascar Catargiu” familie, scoala, comunitate
persoane!” Unitati de invatamant din judetul Dolj
6. Proiect educational Local 2020-2021 ISJ Dolj, Asociatia ,,Salvati Copiii!”, filiala Dolj Prevenirea si combaterea
2021-2022 Asociatia EDUHSP, C.J.R.A.E. Dolj bullyingului in mediul scolar
»Fara Bullying in scoala ta!” Scoala Gimnaziala ,, Traian”
7. Invat3 s3 fii antreprenor! Judetean / Liceal/ 2021-2022 Scoala Gimnaziala ,,N. B. Locusteanu”, Leu Dezvoltarea competentelor
Gimnazial Scoala Profesionala ,,Constantin Argetoianu”, antreprenoriale
Argetoaia, Scoala Gimnaziala Castranova
Scoala Gimnaziala Varvoru de Jos
Scoala Gimnaziala Gangiova
Scoala Profesionala Valea Stanciului
Scoala Gimnaziala Belot, Scoala Gimnaziala Breasta
Scoala Gimnaziala Calopar
8. Mananca sanatos, traieste Interjudetean / Liceal/ 2021-2022 Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Nicolae”, Construirea unor obiceiuri

echilibrat!

Gimnazial/ Primar/
Prescolar

Ramnicu Valcea, judetul Valcea
Scoala Gimnaziala Cervenia, judetul Teleorman

sanatoase, luarea unor decizii
constiente referitoare la




Parteneri

Scop

Nr.

Denumire proiect/program

obiceiurile alimentare, dar si

crt.

educational

Scoala Gimnaziala “Romul Ladea”, Oravita, judetul

Scoala Gimnaziala Cruset, judetul Gorj

Caras-Severin, Gradinita cu Program Prelungit
”Toldi”, Salonta, judetul Bihor
Scoala Gimnaziala Nr. 113, Bucuresti
Liceul Silvic Gurghiu / Gradinita cu Program
Prelungit Gurghiu, judetul Mures
Liceul Teoretic ”"George Moroianu”, Sacele, judetul
Brasov/ Gradinita cu Program Prelungit Nr. 5,
Sacele, judetul Brasov, Scoala Gimnaziala "’ Nicolae
Titulescu”, Caracal, judetul Olt, Colegiul National
"Vasile Alecsandri”, Galati, judetul Galati

practicarea in siguranta a
exercitiilor fizice

Dezvoltarea interesului pentru

Ecoprovocarea

Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Nicolae”,
Ramnicu Valcea, judetul Valcea
Scoala Gimnaziala Cervenia, judetul Teleorman
Scoala Gimnaziala Cruset, judetul Gorj
Scoala Gimnaziala ”"Romul Ladea”, Oravita, judetul
Caras-Severin, Gradinita cu Program Prelungit
"Toldi”, Salonta, judetul Bihor, Scoala Gimnaziala
Nr. 113, Bucuresti, Liceul Silvic Gurghiu / Gradinita
cu Program Prelungit Gurghiu, judetul Mures
Liceul Teoretic “George Moroianu”, Sacele, judetul
Brasov/ Gradinita cu Program Prelungit Nr. 5,
Sacele, judetul Brasov, Scoala Gimnaziala "’Nicolae
Titulescu”, Caracal, judetul Olt, Colegiul National
"Vasile Alecsandri”, Galati, judetul Galati

protejarea mediului
fnconjurator

Dezvoltarea competentelor de

10.

L’école a I’ére du numérique

/.School in digital age

Nivel de implementare | Perioada de
desfasurare
National / Liceal/ 2021-2022
Gimnazial/ Primar/
Prescolar
International / Liceal/ 2021-2022
Gimnazial/ Primar/
Prescolar

Universitatea din Sofia, Bulgaria
La M.F.R. de Saint-Etienne, Franta
Goethe Institut, Schwabisch Hall, Germania

a derula lectii in mediul virtual

Escol Profissional de Porto, Portugalia




CONCURSURI

Nr. Denumire concurs Perioada de Nivel Activitate principala in Scop Domeniul
crt. derulare cadrul proiectului
1. ,Le Festival des minorites/Minorities 2021-2022 Judetean, Sectiunea I: Dansuri Promovarea tolerantei Cultural-artistic:
Festival/Festivalul minoritatilor” propus pentru CAEJ moderne ale si a acceptarii diversitatii Dans
minoritatilor din culturale
Romania
Sectiunea Il: Dansuri
traditionale
Martie-Mai 2022
2. ,Les traditions de Paques dans le 2021-2022 Judetean, Creatie literara in Promovarea traditiilor si Cultural-artistic:
monde/Easter traditions in the world” propus pentru CAEJ limbile franceza si a acceptarii diversitatii Culturi si civilizatii
engleza: culturale
Sectiunea 1 — poezie
Sectiunea 2 — proza
Sectiunea 3 —eseu
3. »Traditii de primavara/ Spring Traditions” 2021-2022 Interjudetean, Prezentarea creatiilor | Formarea si dezvoltarea Cultural-artistic:
cuprins in CAERI - literare (limbile romana la elevi a unor Folclor, traditii,
editia 2019, se si engleza) componente obiceiuri
continuad in format educationale, morale si
online de caracter.
4. ,Traditii de primavara/ Spring Traditions” — 2021-2022 Interjudetean, Prezentarea creatiilor | Formarea si dezvoltarea Cultural-artistic:
expozitie de desene cuprins in CAERI - plastice/desene. la elevi a unor Folclor, traditii,
editia 2019, se componente obiceiuri
continua in format educationale, morale si
online de caracter.
5. »Francophones sans frontieres/Francophones 15.10.2021- National, Concurs Promovarea unor Educatie civica,
without borders” 30.06.2022 Propus pentru CAEJ 21.03.2022 metode/ strategii de voluntariat,
bune practici in | proiecte caritabile
predarea limbii




Nr.

Denumire concurs

Prof. Mihaela Brumar

Perioada de Nivel Activitate principala in Scop Domeniul
crt. derulare cadrul proiectului
franceze/ engleze.

6. ,,Unis dans la diversite/United in diversity” 2021-2022 International, Creatie literara in limba | Pregatirea elevilor Cultural-artistic:

Propus pentru CAEJ englezd/ franceza. pentru o societate | Culturi si civilizatii

Concurs poliglotd, deschisa altor
09.05.2022 culturi.
Director,




